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இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ நாமத்தில்‌ அன்பின்‌ வாழ்த்துக்கள்‌ 





ஏறக்குறைய 7 ஆண்டுகளாக பல இடங்களிலிருந்து சேகரித்த சுமார்‌ 200 ஆண்ருகளுக்கு 
முன்பு வரை அச்சழக்கப்பட்ட ஆரோக்கிய உபதேசங்கள்‌ அடங்கிய கிறிஸ்தவ ஆவிக்குரிய 
புத்தகங்களை, பல மணி நேரம்‌ கொடுத்து, பல இலட்சங்கள்‌ செலவு செய்து மின்‌ நூல்களாக 
(E-Books) இலவசமாக (மத்தேயு 10:8) உங்கள்‌ கரங்களில்‌ கொருப்பதற்கு, அற்பரும்‌ நீசருமான 
எங்களை பயன்படுத்தி உன்னத தேவனுக்கே சகல கனமும்‌ மகிமையும்‌ துதியும்‌ உரித்தாவதாக. 
இதைம்‌ போன்ற இன்னும்‌ ஆயிரக்கணக்கான புத்தகங்களை தரவிறக்கம்‌ (1901௭11088) செய்ய 
எங்களுடைய இணையதளத்தை சொருக்கவும்‌,/பார்க்கவும்‌: உ1௦௯.14107400/08.11 

95 சதவீத புத்தகங்கள்‌ அச்சில்‌ ஒல்லாதவைகளும்‌, காப்புரிமை முழந்தவைகளுமே. 
மீதமுள்ள புத்தகங்கள்‌, நல்ல உபதேசங்களை கொண்ழருப்பதால்‌, முழந்தவரை ஆசிரியரின்‌ 
உரிமையோரு மின்‌-நூலாக, இலவசமாக வெளியிருகிறோம்‌. ஒருவேளை உங்களுடைய புத்தகம்‌ 
இப்பழ இலவசமாக மின்‌-நூல்‌ (E-Book) வழவில்‌ வரக்கூடாது என்று நினைத்தீர்களானால்‌, தயவு 
செய்து எங்களை மன்னித்துக்கொள்ளுங்கள்‌. எங்களுடைய Wஎர்‌4றற எண்ணிற்கோ, மின்‌ 
அஞ்சலிலா (ர!) எங்களுக்கு தெரியப்புத்துங்கள்‌. உடனழயாக எங்களுடைய இணைய- 
தளத்திலிருந்து எருத்துவிருகிறோம்‌. 


WhatsApp/SMS: +91 90 190 490 70 / +91 7676 50 5599 
Email: wordofgod@wordofgod.in 


Wishing you in the mighty name of Jesus Christ 


We had collected several thousands of old Tamil Spiritual Books which are 
rich in Sound Doctrines across various places of India for 7 years. Some of them 
are more than 200 years old books. We have spent millions of hours and money 
in scanning them and coverting them to E-Books. The work is still in progress. 
These E-books are published completely free of cost (Matt 10:8) forever. We give 
all the praise and glory to God for giving this wonderful opportunity to server 
Him. You can download thousands of similar Tamil Christian E-books from our 
website www.WordOfGod.in completely free of cost at any time. 

95% of these E-Books are not being printed now and their copyrights are 
already expired. The remaining books are sent as E-Books mostly with the 
permission from the Authors. If you feel that your books should not be published 
as E-Book freely, kindly execuse and forgive us. Please let us know the book 
details by WhatsApp or Email we will remove them from our website. 

WhatsApp/SMS: +91 90 190 490 70 / +91 7676 50 5599 


Email: wordofgod@wordofgod.in 
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வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ (பிரசங்கித்து ம்‌ போதக அரியம்‌ 
ஆசிரியரைப்‌ பற்றி... 


இரு நிலைப்படுத்தப்பட்ட போதசுரான முனைவர்‌ டென்னிஸ்‌ 3. மாக்‌ அர்‌ ஜனவரி 
முதல்‌ அக்டோபர்‌ 1995 வரையிலும்‌ அமெரிக்காவின்‌ ஜார்ஜியா மாகாணத்தில்‌ உள்ள. அட்லாண்டாளின்‌. 
முதல்‌ பேப்டிஸ்ட்டு சபையில்‌ முதியோர்‌ கல்வியின்‌ சனழிராசலும்‌, வேதாகமப்‌ போதனை ற 
பயிற்சியின்‌ ஊழியராசவும்‌ பணியாற்றியுள்ளார்‌. ஜனவரி 19896 இருத்து அது puny 
ஏறக்குறைய முழுவதுமே நாரயிலசவனம்‌ கொண்டதாயுள்ளது, இதன்‌ நிறுனறாகஷம்‌. on 
இயக்குநராகவும்‌ இவர்‌ பணி புரினன்றார்‌. தற்சமயத்தில்‌ இவர்‌ அட்லாண்டாவில்‌ ௪. 
இடத்தின்‌ வேதாகம சபையில்‌ போதகராக இருக்கின்றார்‌, 1982ல்‌, இந்த சனழியத்திற்கு வரும்‌. 
முனைவர்‌ மாக்‌ அவர்கள்‌ 13 ஆண்டுகளாக சட்டத்துறைப்‌ பணியில்‌ செயலாற்றியள்ளார்‌.. 
வாழ்வில்‌ 34 ஆண்டுகள்‌ வாழ்ந்துள்ள இவருக்கு மூன்று பிள்ளைகள்‌ இருக்கின்றார்கள்‌. 

ஞாயிறு வேதபாட சாலை மற்றும்‌ முதியோர்‌ வேதாகமக்‌ கல்வி அவற்றிற்கு 
கல்வி பற்றி முனைவர்‌ மாக்‌ அவர்கள்‌ ஏராளமான நூல்களை எழுதியிருக்கன்றார்‌ மற்றும்‌ இலர்‌. 
கொலம்பியா வேதாகமக்‌ கல்லூரி (5.0 யின்‌ துணை /விரிவாச்கக்‌ சரிப்‌ ல்‌ இதத ன 
பின்வரும்‌ பட்டங்களைப்‌ பெற்றுள்ளார்‌: சாம்‌ஃபோர்டு பல்கலைக்‌ கழகத்திலிருந்து 5.4. (1960 
மெரி சட்டப்‌ பள்ளிப்‌ பல்கலைக்‌ கழகத்திலிருந்து சட்டத்‌ துறையில்‌ முனைவர்‌ பட்டன்‌ 00% ழம்‌ 
டல்லாஸ்‌ இறையியல்‌ குருமடத்திலிருந்து வேதாகமப்‌ படிப்புகளில்‌ 14.௨. பட்டம்‌ (1988). வேதாகம 
போதனை, ஆசிரியர்‌ பயிற்சி, பாடத்‌ திட்ட முன்னேற்றம்‌ மற்றும்‌ எழுதுதல்‌, மற்றும்‌ மாநாடு 
ஆகியவற்றில்‌ உரையாற்றுதல்‌ போன்ற பணிகளில்‌ இவர்‌ மும்முரமாய்ப்‌ பணியாற்றி வருகின்றார்‌. 

ன்றி 341 

இப்பாடத்திட்ட வளர்ச்சி மற்றும்‌ போதகர்களுக்கான வேதாகமப்‌ பயிற்ச மையம்‌ எண்று. 
ஆகியவற்றிற்கான தரிசனத்தைத்‌ தேவன்‌ என்‌ இருதயத்தில்‌ நேரடியாக இட்டிருய்யினும்‌, 
வருவபவர்களின்‌ துணையின்றி என்னால்‌ இப்பணியை முடித்திருக்க இயலாது: 

பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ ஒத்தாசை 

எனது மனைவி பேட்‌ அவர்களின்‌ உற்சாகம்‌, நிலையான அன்பு மற்றும்‌ பொறுமை 

ஜார்ஜியா அட்லான்டாவின்‌ முதல்‌ பேப்டிஸ்ட்‌ சபையில்‌ உலக ஊழியங்களின்‌ இயக்குநர்‌ ஜார்ஜ்‌: 
மார்கன்‌ அவர்களின்‌ நிபந்தனையற்ற பின்புல உதவி மற்றும்‌ ஆதரவு ட 

எனது ஊழிய உதவியாளரான கேரன்‌ பிரையன்‌ அவர்களின்‌ சீரான பணி 3 

கென்யாவின்‌ நைரோபியில்‌ உள்ள இபேரா சபையில்‌ இருக்கும்‌ சங்கன்‌ செர்‌ அவர்களின்‌ பறுண்பறம்‌ 


பரிமாறிக்‌ கொள்ளப்பட்ட தரிசனம்‌. 






அடவாண்டா. ஜார்ஜியா. 
அப்று 1989 
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சகாடுத்து. pK 


pes அடிப்பட இவத அறிவும்‌. ning 
2 தசர்கன்‌ மற்றும்‌ முன்னோடிக்‌ கென்று அதக்கப்பட்ட எனின்‌. 
2... த௲ன ஒர fh. இப்பாட நூலானது தேகா 
A ததத சத்த அலாச்சாறத்‌இத்தும்‌. AG 
2. நண கரத்தள்‌. அல்லது AAR ANY கணிதத்‌ அதை 
தொ ச. சே GAA BSN ட 
வள ப புததுவதறாத ஒறு டப அலகில்‌ பபைட்டிறுகேத்த bn ss i 
fos ating ஆத்சீலறோ த்து. தவறா என பததூ 
பெ ட கர்க்கான தாகம்‌ a பாடம்‌ பொருள்களில்‌ இ 
BE வேதாகம அத வைன. வேதாகமக்‌. கல்லூரி. 
SI பெற்றுள்ள போதனா்கன்‌ மற்றும்‌ முன்னோ களுக்குத்‌ தேவையான அனகன்‌ 
டு போதுமான மறறும்‌ செவலததணுன்ளை வேதாகம. 
வழுக்க ப்படடுன்ளலு. 
இந்து பா ௬௬௮௭ அவமாகச்‌ அத்தம்‌ அதிகாட்டிகாகவே அல்லது; 
மு. தறை டானா போதுக்கப்பாதுவதத்காகவோ. 
ஈர மசி தேறல்கண்‌ வருய்யுறை கித்‌ அல அர 
அத்தை பாடல்‌ சபாறுப்பு பதறும்‌ பாடப்‌ பெ௱ருணை, 




















தனாது த்‌ ம 
a பிறசவுன்த கை அடு வேதக்‌ ருத்த அலல 


நரகத்‌ 
இத அணுகுமுறைக்கு ஆதாறமாக உண்ண வேதாகம அம்பைக்‌ 
சதக ட றசவல்தது மற்றூம்‌: போொஜுத்து அதன்‌ முனை கக்கத்தை ளு கைக 
தன கனம கதத அட்ட அணனதும்‌ தகை அரிகுனிறளின்‌ களைத்‌ 
மத 22-1௧-20) வேதாகம. தேணையயான பாடய்‌ னே 
தவமா கல்‌ உன்‌ வெல்‌ நத. ஆணியினான அரண்டு 
தறினலைளா கவை எநத தறுங்ர்யையதள்‌ பலத்‌ அகல்‌ இதக்‌ . 
உட தேசத்துக்கும்‌. சுமதது. கொள்ககலுக்குல்‌. சதிக்கு, இதில்‌ வயிக்குகான்குன்‌. 
போன மனன னைவைமணாயாக கிறது (2 இண. 558 223 ஆ 
துகிலை யை சவம்‌ ுமியில்‌ அவரது தோகை இனறு வேணுமட வ வாகம்‌: 
கறுசெதுக்னை சாரமாணது கூடக அழப்‌ தக 


அடைய பணை அதனை பல்க கணு 
பாதக கயை ணிய கதைய 5 கணக ஆகல்‌ பாயடட பவட 








1. வேதாகமத்தைக்‌ 
கற்கும்‌ முறைகளும்‌ 
விளக்கவுரை விதிகளும்‌ 
2. பழைய ஏற்பாட்டு 
ஆராய்ச்சி 
3. புதிய ஏற்பாட்டு 
ஆராய்ச்சி 
4. வேதாகமச்‌ 
செய்திகளைப்‌ 
பிரசங்கித்தலும்‌ போதக. 
ஊழியமும்‌ 
5. வேதாகம உபதேசம்‌. 


வேதாகமத்தைக்‌ கற்கும்‌ 
முறைகளும்‌ 
விளக்கவுரை விதிகளும்‌ 
்‌. பழைய ஏற்பாட்டு 
ஆராய்ச்சி 
. புதிய ஏற்பாட்டு 
ஆராய்ச்சி 
... வேதாகச்‌ செய்திகளை 
எடுத்துரைத்தல்‌ 
. வேதாகம உபதேச 
ஆராய்ச்சி 
.. தனிநபரின்‌ ஆவிக்குரிய 
வாழ்வு 
்‌. சபை ஊழியம்‌/ 
நிர்வாகம்‌/கல்வி 
. ஊழியங்கள்‌/ 
சுவிசேஷத்துவம்‌/ 
சஷத்துவம்‌. 
மொத்தம்‌ 


*ு இடை வெளிகளுடன்‌ வாரத்திற்கு தான்கு மணி நேரம்‌ படித்தால்‌ 
ஆண்டுகளில்‌ இப்பாடங்களை நிறைவு செய்ய முடியும்‌. க 
சீ ச. 





வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக கனநியமுறம்‌. 





அட்டவணைப்படுத்தப்பட்ட பாடங்களை அந்தந்த வகுப்பில்‌ செயலுக்கமாய்‌ நிறைவு 
செய்யவும்‌, விபரங்களில்‌ '“மூழ்கிப்போய்‌ விடாமல்‌'! அல்லது “புறம்பே இழுத்துச்‌ 
செல்லப்படாமல்‌'' இருப்பதற்கும்‌ பின்வரும்‌ ஆலோசனைகளைப்‌ போதிப்பவர்‌ கவனமாய்ப்‌ 
பின்‌ பற்ற வேண்டும்‌. 


வகுப்பு நேரத்தில்‌, 


பாடப்‌ பொருளை அறிமுகம்‌ செய்யுங்கள்‌. 

“வழிநடத்தும்‌ அல்லது ஆழமாய்ச்‌ சிந்திக்கச்‌ செய்யும்‌” கேள்விகளைக்‌ கேளுங்கள்‌. : 
முக்கியமான கருத்துக்களை வலியுறுத்தி விளக்கம்‌ அளியுங்கள்‌. 

தோந்தெடுத்த திறவுகோல்‌ வசனங்களில்‌ கவனம்‌ செலுத்திப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. | 
பாடக்‌ கருத்தின்‌ முக்கிய பகுதிகளை றெப்பாய்க்‌ கூறுங்கள்‌. 

மாணவர்களின்‌ ஆர்வத்தைத்‌ தூண்டி விடுங்கள்‌. 

மாணவர்களின்‌ சிந்தனையை ஒரு குறிப்பிட்ட இலக்கில்‌ திருப்புங்கள்‌. 
பறவைகளைப்‌ பின்னல்‌ கனவி, தக்‌ ஜேத்தக்‌ தெல்‌ கிப்‌ 
பாடப்‌ புத்தகத்தின்‌ விஷயங்களை “வார்த்தைக்கு வார்த்தை” வாசித்து முடிக்க 
முயற்சிக்காதீர்கள்‌ மாணவர்கள்‌ பிற்பாடு அதை முழுமையாக வாசித்து மற்றும்‌ 


படித்துக்‌ கொள்வார்கள்‌. 

விபரங்களும்‌ பிரிவுகளும்‌ வைக்கப்படுவதற்கேற்ற குறிப்புக்கான சந்தர்ப்பம்‌ 
அல்லது அமைவை உருவாக்குங்கள்‌. 

முன்பு நிறைவு செய்த/போதிக்கப்பட்ட சத்தியங்கள்‌ மற்றும்‌ கொள்கைகளை 
வாசித்து மறுகண்ணோட்டமிட்டு, மற்றவைகளை முன்கண்ணோட்டமிடுங்கள்‌. 
திறவுகோல்‌ கருத்துக்களையும்‌, மற்றவைகளையும்‌ சுருக்கி மறுபடியும்‌ கூறுங்கள்‌. 
மற்ற பாடப்‌ புத்தகங்களின்‌ கருத்துக்களை ஒன்றிணைத்துக்‌ குறிப்பிடுங்கள்‌... 
விரிவுரை, கலந்துரையாடல்‌ உரையாடல்‌ மற்றும்‌ கேள்வி பதில்‌. 

முறைகளைக்‌ கலந்து பயன்படுத்துங்கள்‌. 

போதனை கற்றுக்‌ கொள்ளுதல்‌ இவற்றின்‌ செயலாக்கத்தைப்‌ பரிசோதிக்க ஆராய்வு 


வினாக்களைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. 
அன்றாடம்‌ நிறைவு செய்த பக்கங்கள்‌ அல்லது பகுதிகளின்படி வளர்ச்சியை 
பதிப்பிடுங்கள்‌ மற்றும்‌ பிற ஆசிரியர்கள்‌ இருந்தால்‌ அவர்களிடத்தில்‌ அறிவுரை 


பெறுங்கள்‌. 


அதிரியரைப்புற்றி ......(ை 
ட 


$ 7 டி 


(4. பன்‌ ICD PE 


பொதுவான விஷயம்‌ 
௪ பாடத்‌ இட்டப்‌ 
பாட அட்டவணை,.......... 
உ போதனைக்கான அறிவுறு 
பாடப்‌ ப 


sas 


பாடப்‌ பொருளடக்கம்‌ 


1. வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ 
அ. அறிமுகம்‌... 


தய 













செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தல்‌ என்ற முதல்‌ பாகமானது தேவனுடைய 
ரூத்து பொருள்‌ விளக்கச்‌ கச்‌ செய்திக்‌ தல தத ட வட்‌ 
பயிற்றுவிக்கும்‌ 


இ ஆகும்‌. பிரசங்யொர்‌ மற்றும்‌ அவரது செய்தி ஆகயெவற்றை பல 
டுகள்‌ மற்றும்‌ தடை பாறைப்‌ பயிற்சிகள்‌ ஆயெவற்றுடன்‌ செயல்முறையில்‌ தயார்‌. 
விக்கும்‌ அகல கனத போதக ஊழியம்‌ என்ற இரண்டாம்‌ பகுஇயானது 
டைய நோக்கில்‌ கணி நிறைந்ததாய்‌ உன்ன செயல்‌ வலிவுன்ன 
போதகா்களுக்கு அறிவையும்‌ நடைமுறைத்‌ இறமைகளையும்‌ அளிக்கும்‌ 


வம வமைக்கப்பட்டுன்ளது. 















2 ன்‌ 
3. பீரசங்கியாரின்‌ க்குக்‌ தவகிப்பின்‌ இதிலை த த தத து 


வேகுவசனப்‌ ப “டம்‌ பகுதியை அனுடதட்டதன்‌ அவசியத்தை வலியுனுத்துதல்‌. 
55 ஊபரியத்தைக்‌ கணி தரும்‌ வகையிலும்‌ தடை முறையிலும்‌ செயல்‌. 








விஷயங்கள்‌ பற்றிப்‌ போதகர்களை எச்சர்த்தன்‌. 


உ ய சங்டெடதன்‌ இலக்கு ஜீவியமாற்றமே இன்னும்‌ அஇகமாக இயேசு கிறிஸ்துவைப்‌ 





பாட ஆதார மூலங்கள்‌: ்‌ 


ஆ 


(1) இப்பாடப்‌ புத்தகம்‌ 


2) NIV Study Bibleன 70ம்‌ ஆண்டுப்‌ பதிப்பு (ஆங்கில மொழி நூல்‌, 6 1995), ஜோன்டர்வன்‌ 


Publishing House. 


பாடத்‌ தேவைகள்‌: 


1 


வகுப்பறைச்‌ செயல்பாடு. வகுப்பு விரிவுரை மற்றும்‌ கலந்துரையாடல்கள்‌ பற்றி இந்தப்‌ புத்தகத்திலேயே 
குறிப்பெழுதத்‌ தயாராயிருங்கள்‌ மற்றும்‌ அந்தக்‌ கலந்துரையாடல்களில்‌ பங்கேற்கவும்‌ தயாராயிருங்கள்‌. 
அன்றாடக்‌ கடமைகள்‌. அந்தந்த நாளில்‌ வகுப்பில்‌ நடத்தப்பட்ட பாடங்களை எல்லா வேத வசனக்‌ 
குறிப்புகள்‌ உட்பட வாசித்து கவனமாய்‌ மறுகண்ணோட்டமிடுங்கள்‌ மற்றும்‌ எந்த ஒரு பாடப்‌ 
பணியையும்‌ முடித்து விடுவதிலும்‌ கவனமாய்‌ இருங்கள்‌. பாடக்‌ கருத்தின்‌ (வகுப்பிற்கு 4 10 பக்கங்கள்‌) 
பொருளடக்கம்‌, கருத்துக்கள்‌ மற்றும்‌ பயன்பாடு ஆகியவற்றை நீங்கள்‌ புரிந்து கொண்டீர்களா என்று 
றிச்சயப்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. பாடப்‌ பணிகளை முடித்த பிறகு, மாணவர்கள்‌ தங்கள்‌ வேதாகமத்தை. 
வாசிக்கும்‌ பணியில்‌ ஈடுபடலாம்‌. 


வகுப்பறைக்கு வருகை தருதல்‌, வகுப்புக்கு வருதல்‌ அவசியமாய்‌ வேண்டப்படுகின்றது. அதிகமாய்‌ 

வராமலிருத்தல்‌ என்பது வகுப்பிலிருந்து நீக்கப்படுதலை விளைவிக்கலாம்‌. ஏதேனும்‌ வகுப்புகளைத்‌. 

தவற விட்டால்‌ (கிடைக்கும்‌ இடத்தில்‌) ஒலி நாடாக்களைக்‌ கேட்டுக்‌ கவனித்து எந்த ஒரு வீட்டுப்‌ 

பாடத்தையும்‌ நிறைவு செய்யலாம்‌. போ.வே.ப: அல்லது க.மு.வே.ப., சான்றிதழ்‌ பெறுவதற்கு 25% 

வகுப்பறை வருகை வேண்டப்படுகின்றது. 

மதிப்பீடு செய்தல்‌. வேதாகமப்‌ பயிற்சி மையத்தில்‌ பிற பயிற்சிகளைப்‌ பெற வேண்டுமென்றால்‌, நீங்கள்‌ 

பாடங்களைத்‌ தெளிவாகப்‌ புரிந்து கொண்டு போதிக்கப்பட்ட திறமைகளை நடைமுறைப்படுத்த. 

வல்லவர்‌ என்று உங்கள்‌ ஆசிரியர்‌ உங்கள்‌ மேல்‌ திருப்தி கொள்ளும்படி செயல்‌ விளக்கப்படுத்துங்கள்‌. 
உங்கள்‌ கேள்விகளுக்குப்‌ பதில்‌ தரும்படியும்‌, உங்களிடத்தில்‌ குழப்பம்‌ எதுவும்‌ இருந்தால்‌ அதைத்‌ 
தெளிவாக்கும்படி தயவு செய்து உங்கள்‌ ஆசிரியரிடம்‌ கேளுங்கள்‌. உங்கள்‌ பாடப்‌ புத்தகத்தில்‌ நீங்கள்‌ " 
நிறைவு செய்துள்ள வீட்டுப்‌ பாடங்களை உங்கள்‌ ஆசிரியர்‌ மறுகண்ணோட்டமிடுவார்‌, அவர்‌ 
வகுப்பறையில்‌ உங்களின்‌ பங்கேற்பை மதிப்பிடுவார்‌, மற்றும்‌ நடைமுறை ஊழியத்தில்‌ உங்கள்‌ 
ஈடுபாட்டையும்‌ அவர்‌ மதிப்பிடுவார்‌. நீங்கள்‌ கற்றுக்‌ கொண்டிருக்கின்றீர்கள்‌ என்பதை உறுதிப்படுத்திக்‌ 
கொள்வதற்கு அவர்‌ உங்களை சிரமமாகப்‌ பேட்டி காண்பார்‌. 

கூடுதல்‌ தேவைகள்‌: 

௮. இந்தப்‌ பாடத்தில்‌ உங்களை அதிகம்‌ கவர்ந்த சத்தியம்‌, கொள்கை, கருத்து அல்லது வேதாகமத்தின்‌. 
ஒரு நபர்‌ பற்றி விவரிக்கும்‌ ஒரு பக்கக்‌ கட்டுரையொன்றை நீங்கள்‌ எழுதி, அதைக்‌ கடைசி 
வகுப்பிற்கு முன்பாக ஆசிரியரிடம்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌. 

ஆ. பருவங்களுக்கு இடைப்பட்ட விடுமுறை நாட்களில்‌, நீங்கள்‌ பின்வரும்‌ வேதாகமப்‌ பகுதிகளை 
வாசித்து முடிக்கும்படி வேண்டிக்‌ கொள்ளப்படுகின்றீர்கள்‌.. 


உ இந்தப்‌ பாடத்திற்கான புத்தகத்தை மறுபடியும்‌ வாசித்து மறுகண்ணோட்டமிடுங்கள்‌. 
உ உங்கள்‌ வேதாகமத்தில்‌ பின்வரும்‌ பகுதியை வாசியுங்கள்‌. 


3ம்‌ பாடம்‌ தொடங்கும்‌ பொழுது ஆதியாகமம்‌ முதல்‌ 1 இராஜாக்கள்‌ வரை. 

5ம்‌ பாடம்‌ தொடங்கும்‌ பொழுது 2 இராஜாக்கள்‌ முதல்‌ உன்னதப்பாட்டு வரை. 

7ம்‌ பாடம்‌ தொடங்கும்‌ பொழுது ஏசாயா முதல்‌ மல்கியா வரை: 

10ம்‌ பாடம்‌ தொடங்கும்‌ பொழுது மத்தேயு முதல்‌ வெளிப்படுத்தின விசேஷம்‌ வரை. 


* தினமும்‌ 25 பக்கங்கள்‌ (வேதாகமத்திலிருந்து மட்டும்‌) வாசிக்கவும்‌. 
* இந்தப்‌ பணியை நீங்கள்‌ செய்து முடித்ததை எழுத்து மூலம்‌ ஆசிரியரிடம்‌ தெரிவிக்கவும்‌ . 


11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

14 

19 

20 
பிற 
குறிப்பு: ஆசிரியர்‌ இந்த கால அட்டவணையை நிரப்பும்‌ 
விரும்பும்‌ பாடங்கள்‌ பற்றி மாணவர்களுக்கு 
சுமார்‌ 5-10 பக்கங்கள்‌). மேலும்‌ வேதாகம வாசிப்பில்‌ கதவும்‌. 
குறிப்புக்களைக்‌ கொண்டும்‌ ஆசிரியர்‌ தொடங்க விரும்பலாம்‌. 


மாணவர்களின்‌ தேவைகளுக்கேற்ப திட்டத்தை 
வடிவமைக்க முழு சுதந்திரம்‌ அளிக்கப்படுகின்‌ 
றது. இங்கு கொடுக்கப்பட்டுள்ள பொது வழி 
முறைமையானது இப்பாடங்களை அதிகபட்சம்‌. 
மூன்று ஆண்டுகளில்‌ முடிக்க வழி வகுக்கும்‌. 






தங்கள்‌ முதல்‌ வெள்ளி வரை தினமும்‌ 3 அல்லது 
4 மணி நேரம்‌ வகுப்பு நடத்தினால்‌, ஒவ்வொரு. 
வாரமும்‌ 15 முதல்‌ 20 மணிகள்‌ வகுப்பு நேரம்‌ 
இடைக்கும்‌. இருவாரம்‌ விடுமுறையும்‌ 6 வாற. 
வகுப்பும்‌ கொண்ட பருவமாய்‌ நடத்தினால்‌ 
இனமும்‌ 13 மணி வீதம்‌ 10 மாதம்‌ அல்லது இனமும்‌ 
சீ மணி வீதம்‌ 8 மாதத்தில்‌ முடிக்கலாம்‌. 


ச்‌ 8 


_.. 2 னன வைகை கைக வைகை ைைகைைகைகைகை. 


[ ரரதனைக்கான அறிவுறுத்தல்கள்‌ | 5 
அடிப்படை மற்றும்‌ பயன்பாட்டு அறிவையும்‌ திறமைகளையும்‌ உட்டிரஇத்தல்‌ கன்டம்‌ அம டத 
இப்பாடத்தின்‌ பின்னணியில்‌ உள்ள போதனைத்‌. தத்துவக்‌ மாணவர்கள்‌ சுயமாய்‌ பம்மல்‌ போதிக்கப்பட்ட 
கொள்கைகளை நடைமுறைப்படுத்தும்படியாகவும்‌ அவர்களுக்குத்‌ தரப்படும்‌ வீட்டுப்‌ பாடங்கள்‌ அமைந்துள்ளன. மாணவர்கள்‌ 
மவமியமையாத சத்தியங்களைப்‌ புரிந்து கொண்டு கூற முடியும்‌ என்பதை மறுகண்ணோட்டப்‌ பகுதிகள்‌ உறுஇப்படுத்துகன்றன. 
நல்ல கலந்துரையாடலையும்‌ கற்பித்தல்‌, செயல்பாட்டை மதிப்பிடுதலையும்‌ உறுதிப்படுத்திக்‌ கொள்வதற்காக ஆசிரியர்‌ விரிவுரை 
முறை விவா விடை முறை மற்றும்‌ கலந்துரையாடல்‌ முறை ஆகியவற்றை இணைத்துப்‌ பயன்படுத்த விரும்புவார்‌. கலாச்சாரத்திற்கு. 
ஏற்ற விளக்கங்களையும்‌ எடுத்துக்காட்டுகளையும்‌ ஆசிரியர்‌ பயன்படுத்த வேண்டும்‌. 
வேறு வகையில்‌ அனுமதிக்கப்பட்டாலன்றி, சிறு தேர்வு, தேர்வுகள்‌, ஆய்வுக்‌ கட்டுரை எழுதுதல்‌ அல்லது வேதாகமம்‌ தவிர. 
மற்ற பாடப்‌ புத்தகங்களைப்‌ பயன்படுத்துதல்‌ போன்ற எதுவும்‌ தேவைப்படாத அளவுக்கு இப்பாடமானது போதிக்கும்படி 
வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளது. 
ஆசிரியர்‌ பயன்படுத்துவதற்கென்று ஒளிப்‌ படங்கள்‌ தரப்படக்‌ கூடும்‌. ஒளிப்படக்‌ கருவியைப்‌ பயன்படுத்திப்‌ 
பணியாற்றுதல்‌ அல்லது வீட்டுப்பாடங்களை மறு கண்ணோட்டமிடுதல்‌ என்பது வகுப்பறையில்‌ நல்ல, பங்கேற்பையும்‌ பரஸ்பரம்‌. 
கற்றுக்‌ கொள்ளுதலையும்‌ நன்கு வளர்க்கும்‌. 
பிரதான பாட நூலான வேதாகமத்தைத்‌ தொடர்ந்து பயன்படுத்துவதை உற்சாகப்‌ படுத்தும்‌ வகையிலேயே இப்பாட 
நூல்கள்‌ வடி வமைக்கப்பட்டுள்ளன. இப்பாட நூல்களில்‌ உள்ள முக்யெ வேதாகமக்‌ குறிப்புகள்‌ வகுப்புகளில்‌ வாசிக்கப்பட்டு, 
வலியுறுத்தும்‌ கருத்துக்களாகப்‌ பயன்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. 


பாட நூல்‌ 4? வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கத்தலும்‌ போதக 
போதிக்க ஆலோசனைகள்‌ 

பக்கங்கள்‌: 162 தேவையான நேரம்‌: 60மணிகள்‌. வகுப்புகன்‌: 30. 
அளவும்‌ அட்டவணையும்‌: பாடத்தின்‌ இயல்பான பிரிவுகளுக்கு ஏற்றபடி. 2 மணி நேரத்திற்குச்‌ சுமார்‌ 5 பக்கங்கள்‌. 
குறிப்புகளும்‌ அணுகுமுறையும்‌ 

இது மாணவரின்‌ ஈடுபாடும்‌ இடையுரையாடலும்‌ தேவைப்படுகின்ற கைமேல்‌ உள்ள இன்னொரு பாடம்‌ ஆகும்‌. 

?வதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தல்‌ என்ற பிரிவிற்கு பின்‌ கண்டவைகளை மனதில்‌ வைக்கவும்‌: 
- பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கத்தின்‌ இன்றியமையாத முக்கியத்துவம்‌ பற்றி ஆசிரியர்‌ செயல்‌ விளக்கப்படுத்த வேண்டும்‌. 
£ எடுத்துக்காட்டுகளைப்‌ பயன்படுத்தி வசனப்‌ பகுதியின்‌ மீது விளக்கம்‌ தந்து, முக்கிய கருத்தைக்‌ காணும்‌ திறமையை வளர்ப்பதில்‌ 


சுவனம்‌ செலுத்துங்கள்‌. 


- வகுப்பறையில்‌ ஒளிப்படக்‌ கருவியைப்‌ பயன்படுத்தி எடுத்துக்காட்டுகள்‌ மற்றும்‌ பயிற்சிகள்‌ மூலமாகப்‌ போதிக்கவும்‌, மற்ற 
பயிற்சிகளை மாணவர்கள்‌ மேற்கொள்ளும்படி விடவும்‌ ஆசிரியர்‌ விரும்பலாம்‌. 
- மாணவர்கள்‌ தங்கள்‌ பயிற்சியின்‌ விளைவுகளை மதிப்பிடுதலுக்காக வகுப்பில்‌ படர்ந்து கொள்ள அவ்வப்‌ பொழுது ஆசிரியரால்‌: 


அனுமஜக்கப்படலாம்‌. 


* மாணவர்கள்‌ செய்தி பிரசங்கிக்கப்படும்‌ முறையைக்‌ கண்டு கேட்க அனுமதிப்பதற்காக ஆசிரியர்‌ மாதிரிச்‌ செய்திகள்‌ சிலவற்றின்‌ 


வதாகமத்தின்‌ தனிச்‌ சிறப்புள்ள சத்தியங்களைப்‌ போதிக்க மாதிரிகளைப்‌. பயன்படுத்துங்கள்‌. 
. மாணவர்கள்‌ தங்களின்‌ பயிற்சிச்‌ செய்திகளை ஆலய நேரம்‌ அல்லது வகுப்பறை ஆகியவற்றில்‌ பிரசங்கிக்கும்படி ஆசிரியர்‌ 











பகுதியே தீர்மானிக்கின்றது என்பதைத்‌ திரும்ப இரும்ப வலியுறுத்துங்கள்‌. 
போதக ஊழியம்‌ என்ற பிரிவிற்கு ஆசிரியர்‌ பின்வருபவனவற்றை சுவனிக்க வேண்டும்‌: 
* போதக தம்மை இவ்வுலகத்தின்‌ நோக்கில்‌ அல்ல தேவனுடைய நோக்கிலேயே கண்ணோக்க வேண்டும்‌ என்பது மிகவும்‌ 
முக்யெமானதாகும்‌. 


* வேதாகம ரீதியான, தகுதிகள்‌ என்பவை அந்த அளவு, தரமில்லாத மனிதர்கள்‌ இருந்தால்‌ அவர்களின்‌ மனத்தாக்கத்தை உண்டாக்கக்‌ 


* ஒருவர்‌ போதகராய்‌ இல்லாதிருந்தால்‌ அல்லது உள்ளூர்ப்‌ போதக ஊழிய வழக்கங்களை அறியாதிருந்தால்‌, அனுபவமிக்க உள்ளூர்‌ 
போத்கரைக்‌ கலந்தாலோசிப்பதோ அல்லது அப்படிப்பட்ட ஒருவர்‌ இடைக்கும்படி. ஏற்பாடு செய்வதோ ஞானமுள்ள செயல்‌. 
ஆகும்‌. . 

* மாறுபட்ட நடைமுறைகள்‌ கடைப்‌ பிடிக்கப்படும்‌ இடங்களில்‌ நடைமுறை ஊழியப்‌ பிரச்சனைகள்‌ பற்றி கொள்கைகளை மிகவும்‌ 
வலியுறுத்துபவராக இருத்தல்‌ பற்றி அவர்‌ எச்சரிக்கையாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
பட்டம்‌ அல்லது பதவிகளை அல்ல பணிப்‌ பொறுப்புகள்‌ பற்றியே அவர்‌ வலியுறுத்த வேண்டும்‌. 

* போதச ஊழியத்தின்‌ நடைமுறைகளில்‌ வேறுபாடுகளுக்கு அவர்‌ அனுமதியளிக்க வேண்டும்‌. 
முரண்பாடு இருக்குமென்றால்‌ சபைப்‌ பாரம்பரியங்கள்‌ அல்லது கலாச்சாரப்‌. பழக்கங்கள்‌ ஆயெவை வேதாகமக்‌ கொள்கைகளுக்கு 
வழி தர வேண்டும்‌. 


“ஊழியம்‌ கொள்கைகளைச்‌ செயல்முறைப்‌ படுத்துவதற்கு ஏற்றுக்‌ கொள்ளக்‌ கூடிய வழிகள்‌ இருக்கலாம்‌. 


11 

















































பீதர்‌ செய்திகளைப்‌ பிக ய்‌ 


2, போதகருக்கான வேதாக நீதியான. 8... 
3 ஸ்‌ ॥ககரைப்‌ பற்றிய வேதாசமச்‌ ச 
தேவன்‌ 
* குடும்பம்‌ 
* சபை ஊழியம்‌ 
உ உலசுப்‌ பிரகாரமான வேலை 
மற்ற மக்கள்‌ மற்றும்‌ செயல்பாடுகல்‌ 
4 கா்‌, வேதாகம நீதியான ப ன 


௮ட்போதக மவழியத்தின்‌ செயல்முறை 
1, பிரசங்கியாராச போதகர்‌ இட 
2, போதிப்பவராக போதகர்‌ 2 
3, ஊழியராக போதகர்‌ 
ரி காழியுத்தின்‌ குறிப்பிட்டது 1 இ 
-. உறுப்பினர்களைச்‌ சந்தித்தல்‌ 
ன்‌ propping த ததத - தத்தி 
அடக்க ஆராதனைகள்‌, 
- திருமணங்கள்‌ ர 
4. ஆலோசகராக போதகர்‌ 
* ஆலோசனைக்கு வேதாகமத்தின்‌ முகப்புரை 
உ ஆலோசனைக்கு வேதாகமத்தின்‌ கொள்ளை 
* ஆலோசனைக்கு வேதாகமத்தின்‌ நடைமுறை. 
5, முன்னோடியாக போதகர்‌ 
* பொதுவான ஒரு முன்னோடியாக 
* வேதாகம ரீதியான முன்னோடி.௰ின்‌ 9 
உ வேதாகம ரீதியான முன்னோடிக்கு ( 
*உ வேதாகம ரீதியான முன்னே! 
6. வேதாகம ரீதியான முன்னோடித்துதத்ததை, 
௮. வீட்டில்‌,/இல்லத்தில்‌ முன்றலில்‌ 
- அவரது மனைவியுடன்‌. A 
- அவரது பிள்ளைகளுடன்‌. 
ஆ. சபையில்‌ முன்னோடியாக 6 
- ஆராதனை 
* பொதுவாக . 
* ஞானஸ்நானம்‌ முற்றும்‌ அர்த்த 
உ விசேஷ ஆராதனைசன்‌. 
- சபை உறுப்பினர்கள்‌ 144 
- சபை pf தது 


௪ ன்‌ 


நட்‌. 


ர ரம்‌ ச கா. 
௮௭22. PCO 
பவ்ய க Gove 
ரசா-4-/ 
படக்க அதத்‌ 


த்க்‌ 
அ தத ந] 
pene’ 
Pleo 
த ஆக்கி 
9 arroyo] 


க கச அறிலிப்பதைக்‌ குறிப்பிடவும்‌, 
அறிவுறுத்துதலைக்‌ 


ரச லடிச்‌ 
















கல்‌) ௮ 
அனால்‌ பல தபம்‌ 
பொறுப்பைக்‌ காணாது விடுகின்றனர்‌. 
* பிரசங்‌கத்தல்‌ இன்றியே போதிப்பதற்கான 
போதனையின்றி வேதாகம ரீதியாகப்‌ பிரசங்கிக்க 
வரையிலும்‌ (புத்த கூறுவதற்கு? பன்‌ 
இல்லை. 

குறிப்பு: பிரசங்கித்தல்‌ என்பது 










குறிப்பிடவும்‌ ஏ 


ஏற்பாட்டில்‌ 




























2. பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கம்‌ வே 
அ. பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கத்தில்‌ ( 
இந்தப்‌ பாடத்தில்‌ நாம்‌ பிரசங்கம்‌ என்ற வா 
ரீதியான செய்தி என்ற கன்ம... ப 
பிரசங்கம்‌ என்ற வார்த்தை வேதாகமத்தில்‌ 


வைகளாய்‌ இருப்பதில்லை. 
விளக்கப்படுகின்றது: 

மதகுரு ஒருவரால்‌ பொது! 
பேச்சு அல்லது உரை. 
போதகர்கள்‌ என்ற வகையில்‌ இதைச்‌ 
அழைக்கப்பட்டிருக்கவில்லை. 
செய்தியானது வேதாகமரீதியானத 
வசனத்திலிருந்து தோற்றம்‌ பெற்ற 
பிரசங்கியார்கள்‌ வ வகையில்‌ ஒரு ட்‌ 


ஆனால்‌ தேவனுலை 











, பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கம்‌ என்றால்‌ என்க 
பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கத்தில்‌ பின்கண்ட. 
த்‌ தேவனுடைய வசனத்தின்‌ பாடப்‌ பகுதியை மு 

உ மக்கள்‌ புரிந்து கொள்ளக்‌ கூடிய வகையில்‌ அதன்‌ 
விளக்கப்படுத்துகுல்‌. 

- சத்‌தியுத்திற்குக்‌ இழ்ப்படியும்படியும்‌ அதை ந 
மக்களுக்குப்‌ புத்திக்கூறுகுல்‌ 

பொருளடக்கப்‌ பிரசங்கத்தில்‌ க்‌ சேவ 

(செய்கியானது) மக்களுக்குத்‌ தரப்படுவதற்கு கரு க 

இது தேவனுடைய வசனத்தை திறந்து வைத்து 3 

அனுமடிக்கின்ற ஒரு செயல்முறையாகும்‌. 
உண்மையான பொருள்‌ விளக்கப்‌ பி ்‌ 

உ வசனப்‌ பகுதியைப்‌ பொதுவான முறையிலும்‌ அது. 
சந்கர்ப்பொருளிலும்‌ எடுத்து முறைப்படி ௮ 

* வேதாகமத்தின்‌ அதிகாரங்கள்‌, பகுதிகள்‌ ம 
பிரசங்கிக்கின்றது. 

* வசனப்‌ பகுதியிலிருந்து பெறப்பட்ட 
வடி வமைப்பு ஆயெவற்றை அவ்வசனப்‌ 
அனுமடிக்கின்றது. / 

* இது தலைப்பு ரீடியானதாக இருப்பதில்லை, 
விரித்துரைக்கப்படுகையில்‌ பவ தபு 




































Gynt செறி Maan Magus போதன்‌: சனியும்‌. 


* அ லானப்‌ பருநிபரின்‌ அடி அர்த்தத்திற்கு ண்மையுள்ளதாய்‌ இருக்கின்றது! 

* வேறாகும்‌ ரீதியான மற்றும்‌ ஏற்புடையதான விளக்கங்களையும்‌ எடுத்துச்‌. 
காட்டுகளையும்‌ பயன்படுத்துகின்றது. 

* வானப பருஇியிலிருந்து பெறப்பட்ட கொள்கைகளையும்‌ சத்தியங்களையும்‌ 
சகலர்‌ சுதா யத்தின்‌. வை tony, ஏற்பப்‌ பயன்படுத்த நாடுகின்றது. 

© தேவறுடைய வசனத்தின்‌ செய்திக்கு ற்ப்படிதலில்‌ பதில்‌ கொடுக்கும்படி. 
ABEND புத்தி அறி, அறைகூவல்‌ விடுக்கின்றது. 

wy பபாருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கம்‌ /போதனைக்கான வேதாகம எடுத்துக்காட்டு: 
நெகே. 1-6; 8-9, 12,5 

அவர்கள்‌ தேவனுடைய நியாயப்‌ பிரமாணப்‌ புஸ்தகத்தைற்‌ Shain 

ATTY அர்த்தஞ்‌ சொல்லி, வாசித்ததை அவர்களுக்கு விளங்கம்‌. 


பண்ணினார்கள்‌ (வ 2] 

நகேமியாவும்‌ எஸ்றாவும்‌ “மக்களுக்கு அறிவுறுத்தினார்கள்‌' (௮; 39) 
(விளக்கம்‌! 

ஜூங்கள்‌ எல்லாரும்‌ நியாயப்பிரமாணத்தின்‌ வார்த்தைகளைக்‌ கேட்ட போது, 
அடுதபடியால்‌ (வ. 9) (.பஇில்செயல்‌] 


... ஜனங்கள்‌ எல்லாரும்‌ தங்களுக்கு அறிவிக்கப்பட்ட வார்த்தைகளை 
2.ஊர்ந்து கொண்டபடியால்‌ ..... “(க 72) (பூரீத்து கொள்ளுதல்‌! 


... எழுதியிருக்கிறபடி கூடாரங்களைப்‌ போடும்படிக்கு, நீங்கள்‌ 
பலைகளுக்குப்‌ புறப்பட்டுப்‌ போய்‌...” (௯ 15) (கீழ்ப்படிதல்‌! 


வேதாகமரீதியான பொருள்‌ விளக்கத்தின்‌ கூறுகள்‌: 
1. புரிந்து கொள்ளுதலைக்‌ கொடுக்க விளக்கம்‌ 

2. அறிவறத்ததல்‌ போத்தல்‌ 

3. மக்களின்‌ உறுதிப்பாடு 


4. இழ்ப்படிதலில்‌ சத்தியத்திற்குப்‌ பதில்செயல்‌ 











வாழ்க்கையில்‌ மாற்றத்தையும்‌ கொண்டு வந்தது. 
பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கத்தைப்‌ பற்றிய யானும்‌ இதுலாகலே உன்னது. 


ச ன்‌ 


நடபடிகளின்‌ புத்தகத்தில்‌ பேதுருவின்‌ முதல்‌ பிரசங்கமாகப்‌ பதிவு செய்யப்‌ 
பட்டுள்ளது வேத வசனத்தை வாசித்தலை மையமாகக்‌ கொண்டிருந்தது மற்றும்‌ 
அவர்கள்‌ கண்டிருந்ததைக்‌ குறித்து மக்கள்‌ பதில்செயல்‌ செய்யும்படி வசனத்திற்கு 
விளக்கம்‌ அளித்தது. 
[ பயிற்சி: 
அப்‌. 2:14 -41ஐ வாசிக்கவும்‌ 
வினா: இந்த வேத வசனப்‌ பகுதியானது பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்‌, 
கூறுகளை எவ்வாறு விளக்கப்படுத்துகன்றது? 
2 வனப்‌ இகலி 5 Og 
> ௩ ்‌ « 
5207 877 ப 


இ. பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கத்தின்‌ அவசியம்‌: 











































ஆமோஸ்‌ 8:11 அன்றும்‌ இன்றும்‌ உள்ள சூழ்நிலையை மிகச்‌ சரியாக 
விளக்கப்படுத்துகின்றது. கர்த்தருடைய வசனத்தைக்‌ கேட்கக்‌ கிடையாத 
பஞ்சம்‌ உள்ளது. 

இன்றைய நாட்களில்‌ எண்ணற்ற பிரசங்கங்கள்‌ பிரசங்கிக்கப்பட்டுக்‌ 
கொண்டிருக்கையில்‌, அவைகள்‌ பலவற்றில்‌ தேவனுடைய வசனத்தைக்‌ 
காட்டிலும்‌ மனிதர்களின்‌ வார்த்தைகளே அதிகமாய்‌ அடங்கியிருப்பது தான்‌ 
உண்மையான பிரச்சனையாக உள்ளது. 

* தேவன்‌ நமது வார்த்தைகளையல்ல, தமது வசனத்தையே ஆசீர்வதிப்பதாக 
வாக்குத்தத்தம்‌ செய்திருக்கிறார்‌!* ஏசாயா 55:10-11. 











ஈ பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கத்திற்கான எதிர்மறைக்‌ காரணங்கள்‌ 

இன்றைய நாட்களின்‌ பல பிரசங்கங்களின்‌ பண்புகள்‌: 

* தேவனுடைய வசனத்தை மிகச்‌ சிறிய அளவிலேயே 
பயன்படுத்துன்றன இடை நிறுத்தத்தில்‌ அதைக்‌ குறிப்பிடுகின்றன. 
அல்லது அறிமுகமாத மட்டும்‌ அதைப்‌ பயன்படுத்துகின்றன அல்லது 
தாவும்‌ பலகையாக அதைப்‌ பயன்படுத்துகின்றன. 
மனிதர்களின்‌ கருத்துக்கள்‌, பாரம்பரியங்கள்‌ மற்றும்‌ தத்துவங்கள்‌ 
ஆகியவற்றை விளக்குகின்றன. 
* எண்ணிக்கை, அளவு, தோற்றம்‌ முதலியவற்றால்‌ அளக்கப்படும்‌. 
வெற்றியின்‌ உலகக்‌ கண்ணோட்டத்தை ஊக்குவித்து 
வளர்க்கின்றன. 
அறிவுறுத்தலை விட அதிகமாகப்‌ பொழுது போகச்‌ 
செய்கின்றன. 
சுகம்‌, செல்வம்‌ மற்றும்‌ பொருள்வளம்‌ (தவறான சுவிசேஷம்‌) 
ஆகியவற்றை வாக்குத்தத்தம்‌ செய்கின்றன. 
இயேசு கிறிஸ்துவைப்‌ பற்றியும்‌ கிறிஸ்தவத்தைப்‌ பற்றியும்‌ சரியற்ற. 
மற்றும்‌ முழுமையற்ற சித்தரிப்பை முன்னிறுத்துகின்றன. 
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இன்றைய நாட்களின்‌ பலய 
டைப்‌ வசனத்துடன்‌ எப்பட. 





உ நினைவு கூருவதுற்குக்‌ 


நாம்‌ வசனத்தைப்‌ பிரசங்கியு 
ஏனென்றால்‌, அவர்கள்‌ ஆரோக்‌ 
யைப்‌ பொறுக்க மனதில்லாம 
களுக்கேற்ற போதகர்களைத்‌ த 
சத்இியத்துக்குச்‌ செவியை விலக்கி, 
வரும்‌ (2 தீமோ. 4:2-4), 


2 கொரி. 4:2ல்‌ பவுல்‌ சரியான தர 


“வெட்கமான அந்தரங்க 
நடவாமலும்‌, தேவவசன; 
படுத்துறெதினாலே தேவ, 
சாட்சிக்கும்‌ எங்களை 


தேவனுடைய வசனத்தை நீர்த்து 
படுத்துதல்‌ அல்லது பலவீன 
தேவனுடைய வசனத்தைத்‌ . 
கூறும்படி செய்தல்‌) 
அல்லது அதிலிருந்து எடு 
(1 கொரி. 4:6-7ஐக்‌ 
மற்றும்‌ 1 கொரிந்தியரில்‌ Al / 
சத்தியங்களை நமக்கு நில 
* மனித ஞானத்தின்‌ ௮ 








































(சரமா? oor) பிரசித்தம்‌ 0 

1. இச்சு அிறிலதுனின்‌ (நீது 
சவினத்த்‌ ஒறியுங்கள்‌. 
J சரி, 72 

ob மற்றும்‌. 
ob boro das aD bah 
Hoon யோடும்‌ பயத்தோடும்‌ பிரசற்றி 
/ கொரி, 23 

1 வித்தான bg நயலசனிப்பான ௧ 
பந்‌ எச்சரிக்கையாயரிடுங்கள்‌. 
1 கொரி, 2A 

onan uo does வார்த்தைகளில்‌ அல்ல. 


aati விசலாசத்நினால்‌. 
oN மடங்களில்‌ செயல்‌ வின 


1 கொரி, 25 


9ரசக்கியொரின்‌ வார்த்தைகளுடன்‌ ப 
தான்‌ மக்கள்‌ பன ஈடுபாடு 0 

1. மற்ற முச்ிய விளக்கங்கள்‌. 
(mg, wah முறையான பொருள்‌. 


கரிச்சப்படடிருக்கையில்‌, நீங்கள்‌. 
சாற்ற NA உள்ளன்‌! 


௫. விஜினிய விளக்கம்‌ 


ஆ. வசனத்தை முறையாகப்‌ 
புரிந்து கொள்ளுதல்‌ தாகம்‌ படியின்‌ 


AUT பபப 


| இ. பிரசங்க. முறைமைகள்‌. தணட 1 


* விளக்கம்‌ தருதலின்‌ விதிகளைப்‌ 
படிப்பானது செயல்வலிவுள்ள மொக்க 
ஆரோக்கியமான வேதாகமச்‌ செய்திகளை: 
மற்றவர்களுக்குப்‌ பீரசங்கிப்பதற்கு பிரசங்‌ 
இதற்குக்‌ காலமும்‌ படிப்பும்‌ தேவை 


7. போதகரின்‌ அடிப்படைப்‌ பெ 
eh 3.9௯) இிலப்பவவிய்‌ 
Lao) Dh 969 
மரநா மெ 


2. பிரசங்கித்தலுக்கும்‌ போதித்த 
ரை a 
ட, (Na ந... 


3. 'பிரசங்கித்தல்‌ அல்லது போதித்தல்‌ 


4. பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கம்‌ 


த்த திஷா 


5 


[1] 





வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊழியமும்‌ 


ஆ. | வேதாகமச்‌ செய்தியின்‌ தயாரிப்‌. 


தயாரிப்புக்கு இரண்டு அம்சங்கள்‌ அவசியமானவைகளாய்‌ உள்ளன. 





1. பிரசங்கிப்பவரைத்‌ தயாரித்தல்‌ மற்றும்‌ 
2. செய்தியைத்‌ தயாரித்தல்‌ 


* இவ்விரண்டில்‌ எதைப்‌ புறக்கணித்தாலும்‌ செயல்விளைவற்ற 
பிரசங்கித்தலே விளையும்‌. 


1. மனிதரைத்‌ தயாரித்தல்‌ 


௮. செயல்‌ வலிவுள்ள தனிப்பட்ட தயாரிப்பின்‌ இரகசியங்கள்‌ 





நமது பிரசங்கத்தின்‌ செயல்‌ வலிவுக்கும்‌ தேவனுடனான நமது 
நடையின்‌ தரத்திற்கும்‌ நேரடியான உறவுமுறை ஒன்றுள்ளது. 





19ம்‌ நூற்றாண்டில்‌ வாழ்ந்த ராபர்ட்‌ முர்ரே மெக்கெய்ன்‌ என்ற 
ஸ்காட்லாந்து நாட்டுப்‌ பிரசங்கியார்‌ ஒருமுறை பின்வருமாறு 
கூறினார்‌ -- 
“என்னுடைய தனிப்பட்ட பரிசுத்த தன்மையே என்‌ மக்களின்‌. 
மிகப்‌ பெரிய தேவையாக உள்ளது” 
17ம்‌ நூற்றாண்டில்‌ வாழ்ந்த ஜான்‌ ஓவென்‌ என்ற இங்கிலாந்துப்‌ 
போதகர்‌, இதைப்‌ பின்வரும்‌ வழிமுறையில்‌ அமைத்தார்‌ 
“வசனமானது நம்மிடத்திலிருந்து வல்லமையுடன்‌ புறப்பட்டுச்‌ 
செல்லுவதற்கு முன்னர்‌ அது நமக்குள்‌ வல்லமையுடன்‌ வாசம்‌ 


பண்ண வேண்டும்‌.” 


தனிப்பட்ட வாவ 


ஜெபம்‌ வல்லமை 
பண்பு நம்பத்தக்க தன்மை 


*நமது சொந்த வாழ்க்கையில்‌ உள்ள ஜெபமும்‌ தேவபக்தியுள்ள பண்பும்‌ பிரசங்க 
மேடையில்‌ வல்லமையையும்‌ நம்பத்தக்க தன்மையையும்‌ உண்டாக்குகின்றன 
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நான்கு முக்கிய பகுதிகளில்‌ 0 
வேண்டும்‌ (1 தீமோ. 4:16): 


(தனிப்பட்ட பண்பு |. 


பவுல்‌, “நான்‌ கிறிஸ்துவைப்‌. 
பின்பற்றுறெவர்களாயி( 


- “நற்சாட்டு பெற்றக 


தேவபக்தியற்ற மற்றும்‌ சரியற்ற நட 
எடுத்துரைப்பதற்கு முரண்பட்டு ௮ 


“நாங்களோ ஜெபம்‌ 
லும்‌ இடைவிடாமல்‌ 
அ 


ஜெபம்‌ என்பது தே ல 


அதிகமானதாக உள்ளது; இ; 
சார்ந்திரப்பதையும்‌ ஒப்புக்‌ 































க்ரில்‌ மத அதிலு, 


வேகாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ 0 


வார்த்தையையும்‌ பிரசங்கியாரையும்‌ 77 4 
பிரசங்கியாரோ அல்லது அவரது. | பதை ௮9 
கூடிய) வார்த்தைகளோ பரிசுத்த 


பெறுவதில்லை. ்‌ 
சீ 
-- தமது சுய பலத்தினால்‌ அல்ல ஆனால்‌. 


கொலோ. 1:28, 29. ரத்‌ 
வசனத்தின்‌ செய்தியை எடுத்துறை: 
டட வல்லமையைச்‌ சரர்ந்திருப்பதின்‌ நோக்‌ 
“விளி... 7கொரி24௪ ல்‌ ப்‌ 
-- பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிரப்பப்படுங்‌ 
கட்டுப்படுத்தப்படுதல்‌, செ 
எபே. 5:18 ட்ப 


[தகவ] அனத்தி 
-ஆர்வம்‌- தேவன்‌ மீதும்‌ அவரது. 
ஆர்வம்‌ மற்றும்‌ மன எழுச்சி த 
வசனத்தில்‌ பிரியமாயிருத்தல்‌ சங்‌. 1 
தேவனுடைய பிரமாணத்தின்‌ மீது அண்ட 
பிரசங்கிக்கப்‌ பேராவல்‌ ரோமர்‌ 15:21 
பிரசங்கிக்க விருப்பம்‌ ரோமர்‌ 1:15 
தேவனுடைய வசனத்தைப்‌ படித்தல்‌ 
ஆகியவை பற்றிப்‌ பிரசங்கியார்‌ உணர்வெ 
எதிர்பார்ப்பு சனி கொடுப்பதில்‌ தேவனிடத்‌ 
வைத்தல்‌. - 
1. பிரசங்கியார்‌ என்ற வகையில்‌. 
பார்கள்‌ ௪ 
தில்செயல்‌. பெ 
இரட்சிக்கப்படுவா 
(த்தில்‌ 
என்று, ரோ 4 
ஓட்டல்‌ 





2 தீமோ, 1:11 பு 
பி இதின்துவின்‌ 


1 கொரி. 4:1 
பிரசங்கியார்‌ தம்மை, ( 
ஓப்புவிக்கப்பட்ட இ; 
வசனத்திற்கு அவரது ௨. 
ஊழியம்‌ செய்தல்‌, உண்மை 
பிரசங்கியாமல்‌ டட எடப்‌: 
கன்றதாய்‌ உள்ள: 

ரக்த 73.2 2 

ஒரு ஊழியக்கரற 

இருக்கின்றார்‌, மற்றும்‌ - 


்‌ 


2 கொரி. 5:18-20 


பிரசங்கியார்‌ என்பவர்‌ இ 


விஷயத்தில்‌ மனிதா ஒறில்துவை. 









ப வவடியிச்‌ 54 
1. ஆவிக்குரிய தயாரிப்புக்கும்‌ செயல்‌. 
உள்ள உறவு என்ன? 


2. பிரசங்கியார்களைப்‌ பற்றிய உலகக்‌ ௪ 
கண்ணோட்டத்தில்‌ இருந்து எவ்லிதம்‌ 


7 ப 
Ay ud 


ஆத ததத. அ 


தன்‌ 


செய்தியைத்‌ தயாரித்தல்‌ 
*ஒப்புக்‌ கொடுக்கும்‌ பேதனம்‌ 


மக்கள்‌ வேதாகமத்தைப்‌ புரிந்து கொண்டு அட ன்‌ 
விளக்கப்படுத்த நாடுகின்ற தேவனு 


(சசய்ய, 


மலைப்பு ரீதியான செய்திகளைக்‌ , 
பகமகங்களின்‌ மூலம்‌ முறையாகப்‌ பிரச 
மாபெரும்‌ பயன்‌ அடைவீர்கள்‌ என்பது 


௦. வசனத்தின்‌ ஒருமைப்பாடு மற்றும்‌ 8 
இருந்தும்‌, தேவனுடைய முழு ஆவே 
போதிக்கப்படுவதில்‌ இருந்தும்‌ உங்‌ 


அடுத்து என்ன பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌ 
வேண்டி யிராததில்‌ இருந்து நீங்கள்‌ பய 

(வத வசனத்தின்‌ அடுத்த பகுதியையே. 
விளக்சமல்லாத பிரசங்கத்தைச்‌ செய்யும்‌. 
பிரசங்கிக்க வேண்டும்‌ என்று இ 
செலவழிப்பதாசவும்‌, அதைத்‌ தயாரிப்பு, 
செலவழிப்பதாசவும்‌ ஒப்புக்‌ ெ ளு 
நயத்தம்‌ செய்வதற்கு அந்த 80% நேரத்தை. 


தொடக்க விஷயங்கள்‌ ச 6 


ச (அ உங்கள்‌ சபையார்‌ அல்லது கேட்பவர்கு 
ட வந்த வசனப்‌ பகுதியைப்‌ டு 
(£ தேவனிடத்தில்‌ ஞானம்‌ மற்றும்‌ 


வேதாசமத்தில்‌ நீங்கள்‌ தேர்ந்தெ 
செய்தியைப்‌ பிரசங்கிக்கும்‌ ( ப i 
புத்தகத்தின்‌ சவர்‌ 
அசியவற்றை வாசியுங்கள்‌. 


ங்கள்‌ புரிந்து கொண்டீர்களா i 


புக்ககத்தின்‌ ஆரம்பத்தில்‌ 
வானங்களோ அல்லது முழு அதி 
ஒன்றைக்‌ தெரிவு செய்து ட) 2 
பொருத்தமான எந்த வசனப்‌ ப 
பிரசங்கிச்சுப்பட முடியும்‌. 





வேடுவர்‌ மெயிகிகளைய பிரசங்டித்கலாம்‌ போக்க சஷ்திவமச்‌ 
உ வரப்‌ பருடயை நவ்ரு அறியும்‌ வரை அளித பிரி 
பகு அடில்‌ போடுக்கப்ப 2. “டுள்ள சுத்தியங்கவைத்‌ பவி 
உ சந்தர்ப்பம்‌ பொருளை திலைநாட்டுவுகுற்காகு நீங்கள்‌ தோர்த்தெடுத்த வானப்‌ 
புக்கு முல்லும்‌ பின்னும்‌ வள்ள வசனங்கள்‌ ஸில்லிதி 
வாடயுங்கள்‌, இணையான அல்லது தொடர்புடைய வளப்‌ பகுதிகள்‌. 
எஷையேனும்‌ வாடுயுங்கள்‌. உங்களின்‌ ஒத்குவாச்சிய அட்டவணை நூல்‌, பாடக்‌ 
குறிப்புகளில்‌ பொருள்‌ அட்டவணை, இணை வண்‌ குறிப்பமைப்பு புற்றும்‌ 
பாடக்‌ சூறிப்புகள்‌ ஆவெவுற்றைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. ங்‌ 
உ ல்கள்‌ கழ்றுள்ள மூன்று படிகளைபம்‌ பயன்படுத்தி வனப்‌ பகுதியைக்‌ 


கவலமாய்ப்‌ படியுங்கள்‌ 


வேகுபாடப்‌ பகுஇியைக்‌ கருத்தாங்க்‌ கவனியுங்கள்‌ 
(அது என்ன கூறுகின்றது?) 
வேகபாடப்‌ பகுதியை விளக்கப்படுத்துங்கள்‌ 
(அது என்ன அர்த்தம்‌ தருகின்றது? 
வேகுபாடப்பகுடியை நடைமுறைப்‌ படுத்துங்கள்‌. 
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வலைப்‌ பகுஇி முழுவடிலுமாக உங்கள்‌ வழியில்‌ முன்னும்‌ பின்னும்‌ 


இந்இயுங்கள்‌. 


“வனப்‌ பஞுடியிலிருந்து வருகின்ற முக்கெ கருத்துரு, சிந்தனை, 

பொதுக்கருத்து அல்லது சத்தியத்தை முடிவு செய்யுங்கள்‌, வசனப்‌ பருதி 

உண்மையிலேயே கூறுவதென்ன என்பதை நீங்கள்‌ முழு நிச்சயப்படுத்திக்‌. 
கொண்டவராய்‌ இருந்தால்‌, அதைப்‌ புற்றித்‌ இயானித்து, பிரசங்கிக்க 
வேண்டிய அடிப்படைச்‌ செய்தியை உங்களுக்குக்‌ காண்பிக்கும்படி 
கேவவிடத்டில்‌ ஜெபியுங்கள்‌. உங்கள்‌ செய்தியானது ஒரு மைய நோக்கு, 
கருத்து அல்லது ஆய்வுப்‌ பொருள்‌ கொண்டிருக்கும்படி முக்கிய சுருத்துருவைச்‌ 
சுற்றி உங்கள்‌ செய்தியைக்‌ கட்டி எழுப்புங்கள்‌. கேட்பவர்கள்‌ ஒரு. நேறத்தில்‌ 
ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட சத்தியங்களைக்‌ ரகத்து, புரிந்து கொண்டு, நடை முறைப்‌ 
படுத்துவது என்பது முடியாதகாகையால்‌ பிரசங்கியார்‌ ஒற்றைச்‌ சருக்துரு 
வை(முக்யெ கருக்து)ப்‌ பிரசங்கப்பது என்பது செயல்திறனுள்ள பிரசங்குத்தில்கு 
அவரியமாபிவ்றது. எனவே, வசனப்‌ பகுதியின்‌ முக்கிய கருத்தைக்‌ கண்டு. பிபு 
அதைச்‌ குற்றி உங்கள்‌ செய்தியைக்‌ கட்டியெழுப்புவதே செயல்‌ நிறலுள்ள - 


பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கத்தின்‌ இரகசியமாகும்‌. 


முக்யெ கருத்து - வசனப்‌ பகுதியினால்‌ போதிக்கப்படும்‌ அடிப்படைச்‌ 








சத்தியத்தின்‌ சுருக்க உரை 
உ _சறாகரியமக நான்‌ ல்‌ நேரங்களில்‌. வேது 
விளக்கம்‌ செய்தி ஒன்றைத்‌ தயாரிக்கக்‌ கூடியவர்களாய்‌ வேண்டும்‌. . 
டமி பவ பப்ப ட ட ட அியியியயமிவயய பவம்‌ 
ட பு 


ஆடமுக்கிய ஈரத்தை ச 
வத வசனத்தின்‌ ஒரு த 
செயல்முறையானது இரண்டு அடி 


வசனப்‌ பகுதியின்‌ பா 


பாடக்‌ 


பாடக்‌ கருத்து பற்றி என்ன 


பினவருவனவற்றை நினைவு க 

1. வசனப்‌ பகுதியானது தானே 
செய்கின்றது. ்‌ 

2. செய்தியின்‌ பொரு 
கருத்தைச்‌ சுற்றி கட்டி 


2வதாகமச்‌ செய்தியொன்று ஒரு. 


குருமடத்தில்‌ கற்றுக்‌ 
பிரசங்கம்‌ என்ற. பெயரில்‌ ஹேடன்‌ 9.7 
















(1) சங்கதம்‌ 100:1-3 
பாடக்‌ கருத்து: 


முக்கிய கருத்து: நாம்‌ மகிழ்ச்சியோடு கர்த்‌ 
னன்றால்‌ அவர்‌ தேவனாக இருக்கின்றார்‌. 
அவர்‌ ஜனங்களாய்‌ இருக்கின்றோம்‌, அவர்‌ ந 


(2) சங்தேம்‌ 100:4-5 


பாடக்‌ த்து: 


சிறியதாக உள்ளது. இதல்‌ 6 
ஒன்றும்‌ மற்றும்‌ ஆதரவுச்‌ சிந்தனைகள்‌ இரவ 















பாடக்‌ கருத்து: முணிகூர்‌ ஒருவரைக்‌ கொலை செய்‌ ஏன்‌. 
உன்னு? வு 


* இரத்தத்தில்‌ உயிர இருக்கின்றது. ஃ 

- ஒவ்வொரு உயிருக்காகவும்‌ தேவன்‌ கணக்குக்‌ கேட்டுன்றார்‌. 

* மனிதன்‌ தேவ சாயலில்‌ உண்டாக்கப்பட்டவன்‌. க 

* 

முக்கிய கருக்கு: மனிதன்‌ தேவ சாயலில்‌ தனமா ப 
என்பது தேவனுக்கு விசேஷிக்குதாகவும்‌ ௮ 
கொலை செய்வது வறானதென்று வேதாகமம்‌ கூறுகின்றது. 
எச்சரிக்கை: ஆடு. 93- கக்காணயபாட க சூறிப்புகளையும்‌, சூறிப்புகளைய ANIV Sd 


8௦% பக்‌. 18ல்‌ கவனமாகப்‌ பஷ க்கவும்‌. 


(5) நீதி மொழிகள்‌ 53-4 

பாடக்‌ கருத்து: தேவனுடைய பார்வையிலும்‌ மனிதருடைய 

தயையும்‌ நற்புகுஇயும்‌ பெறுவது எப்படி? 

முடிவுக்‌ கருத்து: தேவபக்திக்குரிய பண்பையும்‌ நடக்கையை 

பராமரித்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 

. த ங்கள்‌ இருதயப்‌ பலகையில்‌ அன்பையும்‌ உண்மைத்‌ 

எழுஇக்‌ கொள்ளுங்கள்‌” [எண்ணப்‌ போக்கு] 

உள்ளான கண்ட 


முக்கியமான கருத்து: மற்றவர்களிடத்தில்‌ உணமையான அன்பையும்‌ உண்மைத்‌ 
தன்மையையும்‌ நாம்‌ செயல்‌ விளக்கப்படுத்துக்கையில்‌, தாம்‌ த ்‌ 
நற்புத்தியையும்‌ ந்‌ தேவன்‌ ப்ப 


கொள்கைகளைப்‌ போதிக்கின்றது. வாக்குத்தத்த ்‌ 
இல்லை என்பதை ள்‌ வ தத்தத்‌ 
செயல்படுகின்றது. 

சே 





யோசுவா 1:6-9 


க்‌ கருத்து: டைத த த த ததது 


காண்டிருப்பது எப்படி? 


புடிவுக்‌ கருத்து: தேவன்‌ நம்மோடிருக்கன்றார்‌, நாம்‌ அவரது வசனத்திற்குக்‌. 
2ழப்படிய வேண்டும்‌. 


நாம்‌ இட நம்பிக்கையுடன்‌ இருக்க முடியும்‌ 
பயப்படாதீர்கள்‌ 
உற்சாகமிழந்து போய்‌ விடாதிர்கள்‌ 
பெலப்படுங்கள்‌ 


௬ 
தைரியமாய்‌ இருங்கள்‌ 


தவன்‌ நம்மோடு இருக்கின்றார்‌ 


ரககிய கருத்து: தேவன்‌ நம்மோடு இருப்பதால்‌ நாம்‌ இடதம்பிக்கையுடன்‌ வாழ முடியும்‌. 
உவாது வசனத்திற்கு நாம்‌ முழுமையாகக்‌ ஜழ்ப்படிகையில்‌ நாம்‌ வெற்றியடைய! 


ட ட செய்தியை வளரச்‌ செய்வதற்கு நீங்கள்‌ இந்த வேதபாடப்‌ பகுதியைப்‌. 
தையில்‌, யோகவா தமது வாழ்வில்‌ எவ்விதம்‌ இட நம்பிக்கையுன்னவராகவும்‌ 
டறைந்தவராகவும்‌ இருத்தார்‌ என்பதை அவரது வாழ்வில்‌ இருந்து நீங்கள்‌: 

க ௦5௧ விரும்பலாம்‌. நீங்கள்‌ அந்தக்‌ கருத்துக்களையும்‌ வினக்கப்படுத்த 

a வெறறியும்‌ வளமையும்‌ வேதாகம ரீதியில்‌ புகழ்ச்சி மற்றும்‌ செல்வம்‌ 
பகளைக்‌ குறிபபிடுவதில்லை ஆனால்‌ அவைகள்‌, நமது வாழ்வில்‌ தேவன்‌ தமது 
உளை நிறைவேற்ற அவரை அனுமதித்தல்‌ என்பதையே சூறிக்கன்றன (சஸ்‌. 1 
றும்‌ அப்‌. 13:21-22, 36; யோவா. 17:4; மற்றும்‌ யோவா, 19:30 ஆகியவற்றைக்‌ காணவும்‌). 


௨௨ ப ககையில்‌ இயேசு "யூதர்களின்‌ அரசர்‌ * ஆகத்‌ தவறி விட்டதாகத்‌ 

உ. வனறுடைய கண்ணோக்கில்‌ அவர்‌ வெற்றி நிறைத்தவராய்‌ இருந்தார்‌. தேவன்‌ 
அனனிடிலன்ற வகையில்‌ “வெற்றி என்பது அவருடைய சித்தத்தை நிறைவேற்ற 
டடம) இருப்பதும்‌ அவரது வசனத்திற்குக்‌ மேப்படிவதுமே ஆகும்‌. 


ந்னைவு படுத்தும்‌ கருத்து: முக்ய கருத்திற்காக ஒரு வேத வசனப்‌ பருதி முழுவதையும்‌ 

சஃகையில்‌, பாடக்‌ கருத்தில்‌ ஏற்படும்‌ மாற்றத்தைப்‌ பொதுவாக. 

9கநுனற பக்இிமாற்றங்களைக்‌ கவனியுங்கள்‌ (அதாவது, அதன்‌. 

௬ பா உ கரித்தைப பற்றி! வேறொன்றைப்‌ பற்றியோ அல்லது மானுடக்‌ 
உசககையோ பேசத்‌ தொடங்குவார்‌). 

ப ர 


க. 










வேகாகமச்‌ செய்கிகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போக்க ஊரியமும்‌ 


(7) மல்கியா 2:13-16 
பாடக்‌ கருத்து: விவாகரத்தைத்‌ தேவன்‌ ஏன்‌ வெறுக்கின்றார்‌? 
முடிவுக்‌ கருத்து: திருமணம்‌ என்பது தேவனுக்கு முன்பாக ஒரு பரிசுத்தமான 
உடன்படிக்கையாய்‌ உள்ளது. 

. விவாகரத்தானது தேவனுடனான நமது ஐக்கியத்தைத்‌ தடை 
செய்கின்றது. 

“அவர்‌ இனி உங்கள்‌ காணிக்கையை மதியார்‌” (வ. 13) 

*.... திருமணம்‌ என்பது சாட்சியாய்‌ உள்ள தேவன்‌ முன்னிலையில்‌ ஒரு 
ஆணும்‌ ஒரு பெண்ணும்‌ வாழ்க்கை முழுவதற்கும்‌ இணைந்திருப்‌ 
பதற்கான ஒரு உடன்படிக்கையாக (கருத்தொப்புமை/ஒப்பந்தம்‌) 
உள்ளது (வ. 14). a 

உ விவாகரத்தானது உடன்படிக்கைக்கான தனது திருமணத்‌ துணைவர்‌ 
மீதான விசுவாசத்தை முறிக்கின்றது (வ. 14). 

*... தேவபக்தியுள்ள சந்ததியைப்‌ பெறும்படியாகவே கர்த்தர்‌ ஒரு 
ஆணையும்‌ ஒரு பெண்ணையும்‌ (சரீரத்திலும்‌ ஆவியிலும்‌) இணைத்து 
வைக்கின்றார்‌ (வ. 15). 

உ உங்கள்‌ ஆவியில்‌ உங்களைக்‌ காத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌, விசுவாசத்தை 

முறிக்காதீர்கள்‌. 

மனித திருமணமானது தேவன்‌ தம்‌ மக்களான இஸ்ரவேலருடன்‌ 
கொண்டு இருந்த உறவையும்‌, கிறிஸ்து தமது சபையுடன்‌ 

கொண்டுள்ள உறவையும்‌ சித்தரிக்கின்றது, எனவே விக்கிரகாரதனை 
என்பது ஆவிக்குரிய விபசாரமாய்‌ இருக்கின்றது. 


முக்கிய கருத்து: தேவன்‌ விவாகரத்தை வெறுத்து அதற்கெதிராக எச்சரிக்கை [ 
செய்கின்றார்‌, ஏனென்றால்‌ திருமணத்தை முறிப்பதென்பது அவருக்கு முன்பாக _ 
ஏற்படுத்தப்பட்ட பரிசுத்தமான ஒரு உடன்படிக்கையை முறிக்கின்றது; அது 
அவருடனான நமது ஐக்கியத்தை முறிக்கின்றது; அது திருமணத்திற்கான 

தேவனுடைய நோக்கங்களைத்‌ தடை செய்கின்றது. 

குறிப்பு: இந்த வேதபாடப்‌ பகுதியை ஒரு செய்தியாக வளரச்‌ செய்வதற்கு முன்‌, 

ஆதி, 2:20-25; உபா. 24:1-4; மத்‌. 19:1-12; 1 கொரி. 7:1-40; எபே. 5:22-33 போன்ற 
தொடர்புடைய வேத வசனப்‌ பகுதிகளை நீங்கள்‌ படிப்பது அவசியமாகும்‌. 

யின்‌ குறிப்புகளுக்கான பொருளட்டவணையையும்‌ மற்றும்‌ ஒத்த வாக்கிய 

அட்டவணையையும்‌ எடுத்து அவற்றில்‌ விவாகரத்து மற்றும்‌ திருமணம்‌ என்ற 

தலைப்புகளின்‌ சீழ்‌ உள்ளவற்றை ஆய்வு செய்யுங்கள்‌. 
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(4) யோவான்‌ 9:1-5 


பாடக்‌ _சருத்து: குறிப்பி, | 
வியாதிகளும்‌ 


௨... பார்வையற்றுப்‌ போ 
இருந்ததில்லை. 


பார்வையற்றுப்‌ பே 
காரணமாய்‌ இருந 


பாடக்‌ கருத்து: ௪ 
ஈனத்துடனும்‌ நடத்த கே 


வ வே இருக்கின்றனர்‌, ம 
அக்கறைக்‌ நடத்துகின்ற ௫ 


நிவதைக்‌ காண்பார்‌. 












முழிப்பு: போதிப்பவர்‌, பின்வரும்‌ பயிற்சிகளில்‌. 
விவாதம்‌ ஆதியவற்றிற்குக்‌ குறிப்பிட விரும்பா 


ப பயிற்சி: 


பின்வரும்‌ வசனப்‌ பகுதிகள்‌ 
1 
மீது நீங்கள்‌ செயல்படுகையில்‌, . 
படும்‌ அடிப்படைச்‌ சத்தியம்‌, கெ! 
உங்கள்‌ சொந்த வார்த்தைகளில்‌ ஏ 
கூற்றாக அது இருக்கின்றது | 
கொள்ளுங்கள்‌. முடிந்த அளவுக்கு 
மாக எழுதுங்கள்‌. ம்‌ 
* வசனங்களை மட்டுமே. 
* வசனத்தை அதன்‌ சந்தர்ப்பப்‌ 
இட்ட 


ரீ! | வசனப்‌ பகுதி: 
பாடக்‌ கருத்து: (0k ( 


முடிவுக்‌ கருத்து: 327 


[ணக] 202: 


#3 | வசனப்‌ பகுதி: 
பாடக்‌ கருத்து: 


[புய சரத்து] வது] ஸரி 
Mtns 0) 
மாடவ. AA 








பாடக்‌ குறுக்து (அல்வா 2 | 47 
நீட த்யரினில்‌ சிவிக்‌. ஒறு 
Cami AN ு 

aE od 
புக்‌ ய்ய ச்ஸரடக்தி! 















Mh | வசனப்‌ பருதி! 
பாடச்‌ சறுத்து! Gg 0 i 
woh md (pation சிரி” 
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ஃவகாமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போக களியும்‌ 















இ. செய்தியைக்‌ கட்டியெழுப்புதல்‌: 
* செயல்முறை பொருள்‌ விளக்கப்‌ பிரசங்கமானது வேதாசமச்‌ 


செய்தியொன்றைத்‌ தயாரிப்பதை மிகவும்‌ எளிமைப்படுத்துசின்றது, 
ஏனென்றால்‌ 


-  வேதபாடப்‌ பகுதியே பொருளடக்கத்தைத்‌ தீர்மானிக்கின்றது 
-  வேதபாடப்‌ பகுதியே செய்தியின்‌ அமைப்பை கத்த 
நினைவூட்டும்‌ குறிப்பு: தேவனுடைய வசனத்தை 


கூடிய வகையிலும்‌, அதற்கு அவர்கள்‌ தழ்ப்பபு 2 
விளக்கப்படுத்துவதே பிரசங்கியார்‌ என்ற வகையில்‌ மங்களன்‌ அடிப்‌ 


யான பொறுப்பாக உள்ளது. 


* பின்பற்றும்‌ படிகளுக்காக ப. 29ல்‌ அடிப்படை விஷயங்கள்‌ என்ற தலைப்பிஃ 
கீழ்‌ உள்ளவற்றை காணவும்‌/குறிப்பிடவும்‌. 








உ வசனப்‌ பகுதியைத்‌ தேர்ந்தெடுத்தல்‌ 

*... வசனப்‌ பகுதியைக்‌ கவனமாகப்‌ படித்தல்‌ 

உ NV பாடக்‌ குறிப்புகள்‌, அறிமுகம்‌, புறக்குறிப்பு முதலியவற்றை வ 
உ உங்களது பிராந்திய சபையின்‌ தேவைகளைக்‌ கவனித்தல்‌ 

உ உள்நோக்கு மற்றும்‌ புரிந்து கொள்ளுதல்‌ ஆகியவற்றிற்காக ஜெபித்தல்‌. 
ஆகியவற்றைச்‌ செய்த பிறகு நீங்கள்‌ செய்தியைக்‌ கட்டி எழுப்பத்‌ 
தொடங்குவதற்குத்‌ தயாராக இருக்கின்றீர்கள்‌. 
ஒவ்வொரு செய்தியிலும்‌ அதன்‌ நிறைவு வடிவத்தில்‌ பின்கண்டவைகள்‌ 
அடங்கியிருக்க வேண்டும்‌: ர 


1) அறிமுகம்‌ 
2) முக்கிய கருத்து 
3) செய்தியின்‌ முக்கிய பகுதி ( பொருளடக்கம்‌) 


விளக்கம்‌ 


விரித்துரைப்புகள்‌ 
எடுத்துக்காட்டுகள்‌ ப 
பயன்பாடு 


4) முடிவுரை 


தட்‌ க்கட்‌ அ 





ப்பு: முக்‌ ்‌ ப்‌ விரிவாக்கப்படுதலே பொருள 
குறிப்பு: முக்கிய கருத்தானது ஒரு செய்தியாக 
டக்கம்‌ (செய்தியின்‌ முக்யெ பகுதி) ஆகும்‌. மற்றும்‌ முக்கிய கருத்தானது. க 
யின்‌ பொருளடக்கத்தினுடைய தொகுப்புரையே ஆகும்‌. ன்‌ 


[= 




























வெதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ ibaa போதக சனியும்‌. 


முடிவுக்‌ கருத்து - முக்கிய கருத்தை நீங்கள்‌ அடையாளம்‌ கண்டு 
பிறகு, முக்கிய கருத்தைப்‌ பற்றி வேதவசனப்‌ பகுதி கூறுகின்ற ஒன்‌ 
றையும்‌ எழுதிக்‌ கொள்ளுங்கள்‌; ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட முடிவுக்‌ த்‌ 
இருக்கலாம்‌ (அதாவது, பாடக்‌ கருத்தைப்‌ பற்றி வசனப்‌ பகுதியானது பக 
முக்கிய விஷயங்களைக்‌ கூறலாம்‌). 
முதலாவது, வசனப்பகுதியின்‌ வார்த்தையைப்‌ பயன்படுத்தி, 
கருத்தைப்‌ பற்றிக்‌ கூறப்படும்‌ ஒவ்வொன்றையும்‌ ௮ ்‌ 
படுத்துங்கள்‌. 

இரண்டாவது, உங்கள்‌ அட்டவணையின்‌ கூற்றுகள்‌ மட்டுமத 
என்பதைத்‌ தீர்மானம்‌ செய்யுங்கள்‌. ஒவ்வொரு முடிவுக்‌ கருத்தும்‌: 
செய்தியின்‌ திறவுகோல்‌ கருத்தாய்‌ இருப்பதாகக்‌ கருதுங்கள்‌. 
குறிப்பு: திறவுகோல்‌ கருத்துக்கள்‌ என்பவை முடிவுக்‌ கருத்துக்களின்‌ 
கூற்றுகளாக மட்டுமே உள்ள்ன. 
மூன்றாவது, திறவுகோல்‌ கருத்துக்களை நீங்கள்‌ எடுத்துரைக்க அரும்ப 
வகையில்‌ வரிசைப்‌ படுத்தி, ஒவ்வொரு கருத்தின்‌ கமும்‌ அதை 2 


கூற்றுகளை எழுதுங்கள்‌,/இட்டு வையுங்கள்‌. . . 


படி 2 | பொருளடக்கத்தைப்‌ புறக்குறிப்பிடுதல்‌ 


உ. புறக்குறிப்பு ஒன்றை ஏற்படுத்துங்கள்‌ 
முக்கிய கருத்தை எழுதி, கருத்துக்கள்‌ மற்றும்‌ ஆதரவுக்‌ 
ஆகியவற்றை உங்கள்‌ செய்தியின்‌ முக்கிய கருத்தை எழுதி, ௧௦ 
மற்றும்‌ ஆதரவுக்‌ கூற்றுகள்‌ ஆகியவற்றை உங்கள்‌ செய்ஜியின்‌ 
அல்லது இலக்கைப்‌ பிரதிபலிக்கும்‌ வடிவத்தில்‌ எழுதுங்கள்‌. 
இதுவே நீங்கள்‌ உங்களுக்குள்‌ பின்வரும்‌ கேள்வியைக்‌ 
தொடங்கும்‌ வேளையாகும்‌: இந்தச்‌ செய்திக்கான எனது நே 
அல்லது இலக்கு என்ன? செய்தியினை எடுத்துரைத்தவின்‌ “ழ்‌ 
நோக்கம்‌ அல்லது இலக்கை நாம்‌ கவனிக்கும்‌ போது அதற்கு ர 
உங்களின்‌ புறக்குறிப்பானது நீங்கள்‌ உங்கள்‌ பிராந்திய சுபைக்காக உங்கல 
மனதில்‌ கொண்டுள்ள இலக்கைத்‌ தீர்மானம்‌ செய்ய விடுங்கள்‌. a 
1. அதிகமாக்கப்பட்ட அறிவு 
2. நடக்கையில்‌ மாற்றம்‌ விரும்பப்படும்‌ பின்செய்‌ 
3. எண்ணப்‌ போக்குகள்‌ அல்லது 4 

உணர்வுகளில்‌ மாறுபாடு 


தொடக்கத்இுலிருந்தே உங்கள்‌ சந்தையில்‌ இலக்கைக்‌ 
னது உங்கள்‌ செய்தியின்‌ புறக்குறிப்பை உருப்படுக்க உதவும்‌. 








4 


Ma 
வடி க குக்‌ மேலு 





வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்க லும்‌ ன்‌ 


புறக்குறிப்பு எது போல்‌ காணப்பட வேண்டும்‌ ல்‌ ற்‌ ந! 
எனபதறுகான 
தொகுப்புரை இங்குன்னது- 


முக்யெ கருத்து: இதுவே எனது முக்‌ 3 அ 








11. இரண்டாவது இறவுகோல்‌ கருத்‌ ல அரக்கர்‌ 





௮. ஆதரிக்கும்‌ 
கூற்று 
ஆ ஆதரிக்கும்‌ 
கூற்று . 


* புறக்குறிப்பொன்றை ஏற்படுத்துவதில்‌ உங்களுக்குச்‌ இரமம்‌ ஏற்பட்டால்‌, | 
முக்கிய கருத்தை மட்டும்‌ எழுதி அதைப்‌ பற்றி வசனப்‌ பகுஇ கூறுவதன்‌ |! 
அடிப்படையில்‌ நீங்கள்‌ என்ன கூற விரும்புகின்றீர்கள்‌ என்பதை அகன்‌ ஞ்‌ 
எழுதிக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. * . 
எடுத்துக்காட்டிற்கு (சங்கதம்‌ 100ஐக காணவும்‌) 
முக்கிய கருத்து: தேவனுமை ய அன்பினர்‌ தவக்‌ | 
வா ல்லவறா ந 
தேவன்‌ நல்லவரென்று அவர்‌ எவ்விதம்‌ நமக்குக்‌ 1. 
காண்பிக்கின்றார்‌? 


1. தேவன்‌ நம்‌ மீது அன்பு கூருஇன்றார்‌ 

ஆதரவு: 

5 அவரது அன்பு ஒருக்காலும்‌ ஒழியாது முடிவுக்‌ கருத்து 
. தேவன்‌ தமது குமாரனாயெ இயேசுவை நமக்குக்‌ 


கொடுத்தார்‌ 











வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தனும்‌ போதக ரதியும்‌ 
விரித்துரைப்புகள்‌ மற்றும்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ ஆயெவற்றின்‌ நோக்கம்‌: 
* உரை முடியாத சத்தியத்தை தெனிவாக்கப்‌ பயன்படுகின்றன. 


* சத்தியத்தை அன்றாட அனுபவங்களுடன்‌ தொடர்புபடுத்தப்‌ 
பயன்படுகின்றன. 
















* கேட்பவர்கள்‌ அடையாளம்‌ காணக்‌ கூடிய வகையில்‌ ஒரு கருத்‌ 
அல்லது சத்தியத்தை வினக்கப்படுத்தப்‌ பயன்படுகின்றன. 

* ஒரு திறவுகோல்‌ கருத்து அல்லது சத்தியத்தை வலியுறுத்தப்‌ 
பயன்படுகின்றது. 


















டும்‌ குறிப்புகள்‌: 

சாத்தியமான இடங்களில்‌ வேதாகம ரீதியானவைகனையே 
தேர்ந்தெடுங்கள்‌ அவைகள்‌ வேத வசனத்தை வேத வசனத்துடன்‌ 
மேலும்‌ வலிமைப்படுத்தும்‌. 


2. மிகச்‌ சரியாகவும்‌ குறுகிய அளவிலும்‌ கூறுங்கள்‌. 3 
விரித்துரைப்புகள்‌ செய்திக்குப்‌ பொருக்தமானவைகளாய்‌ உள்ளனவா. 
என்பதை த்‌ கு 

ப்ட்‌ புண்படுத்தாத வகையிலும்‌ இருக்கறதை உறுதிப்படுத்தல்‌ 


கொள்ளுங்கள்‌. 
செயல்‌ விளைவுக்காக அவைகளைக்‌ கதை வடிவில்‌ எடுத்துரையுங்கள்‌.. 
ஒரு இட நம்பிக்கையை நீங்கள்‌ சங்கட ப்படுத்தவோ, புண்படுத்தவோ. 
அல்லது மீறி நடக்கவோ செய்யாதபடிக்கு உங்கள்‌ சொந்த வகையில்‌ 
வெகு சில விரித்துரைப்புகளை மட்டுமே பயன்படுத்துங்கள்‌. 
இயேசு விரித்துரைப்புகளையும்‌ எடுத்துக்காட்டுகனையும்‌ (௨௨ 
எவ்விதம்‌ பயன்படுத்தினார்‌ என்பதைக்‌ காண சுவிக்ஷேங்களை ௮ 
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மேற்கோள்களும்‌ நகைச்சுவையும்‌ 
ஒரு பொதுவிதி என்ற வகையில்‌ மேற்கோள்கள்‌ மற்றும்‌ நகைச்௬௭ 
(நகைச்சுவைத்‌ துணுக்குகள்‌) ஆகியவற்றில்‌ இருந்து விலஒயிருங்கள்‌. ல்‌. 

தமது வசனத்தில்‌ என்ன கூறுகின்றார்‌ என்பதிலும்‌, அது சபைக்கு ௪ வவ. 
பயன்பாடு உள்ளதாயிருக்‌ ன்றது என்பதையும்‌ மட்டுமே வா 
விளக்கப்படுத்துவடுல்‌ கவனம்‌ செலுஞ்துங்கண்‌.. 


மக்களின்‌ பொழுது போக்கிற்காக அவர்களை மஒழ்விக்க முயற்கி 
செய்யாஇகண்க 





. பயளிபாழி பின்வரும்‌ ப J 


வன்க செய்வேன்‌? . ய 
ஏறு பவ்ளிதமாசச்‌ செயல்படும்‌? 
புடை நான்‌ எவ்விதம்‌ நடைமு 


பயனிபாடு என்பது , 
வனுடைய வசனத்திற்கு 
1% அதிகமான தனிப்பட்ட பலன்‌ 


பறில்செயல்‌ செய்ய வேண்டும்‌, ௭௨ 
1பப்படுதலின்‌ விளைவாக ஏற்படும்‌ 
பிளக்கப்படுத்துதல்‌ (இன்னும்‌ 7 
* பயன்பாடு இல்லாத நிலையில்‌ 
லூக்‌. 6; 
பருந்றில்‌ கொள்ள வேண்டிய சில கு 


உ நடைமுறைப்படுத்த கொள்கை. 
யொன்று உள்ளதா? 
உ ஏமப்படிய வண்டிய கட்டளை 
யொன்று உள்ளதா? 
அரிக்கையிட்டுக்‌ கை விட வேண்டிய 
பாவம்‌ ஒன்று உள்ளதா? ல 
மாற்ற அல்லது நிறுத்த வேண்றத்‌.. 
பழக்கம்‌ ஒன்று உள்ளதா? ர 24) 
உ நிருத்த வேண்டிய எண்ணப்‌ போக்‌ 
ஒன்று உள்ளதா? ச 
* விசுவாசிக்க வேண்டிய சத்தியம்‌ ஒன்‌ 
உள்ளதா? 
உரிமைகோருவதற்கு. வாக்கத்கத்கம்‌. 


ஒன்று உள்ளதா? 


பயன்பாட்டிற்கான ஆலோசனைகள்‌ 
உள்ளடக்கப்படுதின்றன, ஆனால்‌ செய்தி. 
சசயல்‌ விளைவுள்ளதாக இருக்கும்‌. 


எடுத்துக்காட்டாக, கேட்பவர்கள்‌ சே 
பூ 'ன்னுரையானது அடக்க இ ட்‌ 
துக்காட்டுகள்‌ ஆயிெயவற்றின்‌. 
க 


யலின்‌ னைத்‌ உண்டா 


பல்லை மாற்றம்‌ ஏற்படும்‌ 





வேகாமல்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்துலும்‌ போசு சளியும்‌ 


















உ உங்கள்‌ செய்தியின்‌ நோக்கம்‌ அல்லது இலச்சின்‌ மூலமாகச்‌ சிந்தித்து கேட்பவர்‌, 
தேவைகளை அடையாளப்படுத்துங்கள்‌. 


C அ௫இகப்படுகின்ற 
_அறிவு உ கல்லி இலக்கு 


கேள்வி: எனது அடிப்படை நோச்சம்‌ தகவல்‌ அறிலித்தலா ௮ 
அறிவுறுத்தலா? 
குறிப்புகள்‌: 
நீங்கள்‌ போதிக்கும்‌ சத்தியம்‌ அல்லது கொள்கையானது வேத வசனத்தில்‌ ஆழமாய்‌ 
வேரூன்றியிருப்பதை நிச்சயப்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌, 
உண்மைகளை மட்டும்‌ (தனியாக) போதிக்காதீர்கள்‌; கொள்கைகள்‌, கருத்துக்கள்‌ ' 
மற்றும்‌ தேவன்‌ மற்றும்‌ அவருடனான நமது உறவு ஆகியவைகளையும்‌ சேர்த்துப்‌ 
போதியுங்கள்‌. 
இந்த சத்தியத்தை அறிவது மக்களின்‌ வாழ்க்கையை மாற்றுமா? 
அறிவு என்பது நேர்த்தியானது தான்‌ ஆனால்‌ வசனத்திற்குக்‌ ஈீழ்ப்படிதல்‌ மூலமாகவே 
உண்மையான புரிந்து கொள்ளுதல்‌ வருகின்றது யோவா. 7:17. 


மாற்றப்பட்ட எபி. 5:14 
நடக்கை * நடத்தையின்‌ இலக்கு யோவா. 8:32 
கேள்வி: எனது அடிப்படை நோக்கமானது ஒரு நபரின்‌ பழக்கங்கள்‌, 
முறை அல்லது நடைமுறைகளை மாற்றம்படி உற்சாகமூட்டுவதாக 
1பேது: 1:14 16. 
குறிப்புகள்‌: 


- விரும்புகின்ற வளைவையும்‌ அதை நடைமுறையில்‌ நிறைவேற்றுவதையும்‌ நீங்கள்‌ 


பாகமாக உள்ளது. 







வித்தியாசமான 
* எண்ணப்‌ போக்கின்‌ இலக்கு ரோமர்‌ 12:2 
உணர்வுகள்‌ பிலி. 2:5 
கேள்வி: எனது அடிப்படை நோக்கமானது குறிப்பிட்ட விஷயங்களைப்‌ ற 
மக்கள்‌ உணரும்‌ அல்லது சந்திக்கும்‌ வழிமுறையை அவர்கள்‌ மாற்றி; 
கொள்ளும்படி தூண்டுவதாக அல்லது இணங்க வைப்பதாக உள்ளதா? 


எண்ணப்‌ போக்குகள்‌, 








- மாற்றம்‌ ஏன்‌ அவசியமாய்‌ உள்ளது மற்றும்‌ அது அவர்களின்‌ என்ன 
தேவனுடைய வசனத்திற்கு மக்கள்‌ எவ்விதம்‌ கீழ்ப்படிவது ப்‌ என்பதைக்‌ காண்பி 
அவர்களின்‌ 8ழ்ப்படிதலினுடைய விளைவாக ஏற்படும்‌ மாற்றத்தைச்‌ செயல்‌ 
விளக்கப்படுத்துவதுமே பயன்பாடு ஆகும்‌. 
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ஒரு கேல்‌ 


நீக ப்‌ 
முன்பாகவே 
உரு 


போல்‌ உள்ளனர்‌ எல்‌ 


வைப்‌ 
"இந்தச்‌ 


“இந்தச்‌ செல்லின்‌ தட 


தொடங்கும்‌, டி 


* நீங்கள்‌ 
வலவ விரைவாக ( 
கெவனுடைய 












வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக கணியம்‌ 
படி 5 | முடிவுரையைச்‌ சேருங்கள்‌ க 


முடிவுரையின்‌ நோக்கம்‌ பின்வருமாறு: 

* முக்கிய கருத்தை மறுபடி கூறுதல்‌ 

* செய்தியைச்‌ சுருக்கமாகத்‌ தொகுத்துரைத்தல்‌ 

* பதில்செயலுக்கு அழைத்தல்‌ 

* கீழ்ப்படிதல்‌ மற்றும்‌ பயன்பாடு ஆதியவற்றின்‌ தேவை: பற்றிக்‌ 
கேட்பவருக்கு நினைவூட்டுதல்‌. ழு 





ஒரு நல்ல முடிவுரையானது 

* சுருக்கமானதாக (அதிகபட்சம்‌ 3 நிமிட நேரம்‌ கொண்டதாக) 
* உண்மையில்‌ செய்தியை முடித்து வைப்பதாக 

* புதிய கருத்துக்களை முன்‌ வைக்காததாக இருக்க வேண்டும்‌. 


ஆலோசனைகள்‌: 
7. முத்திய கருத்தின்‌ தொகுப்புரையுடன்‌ முடியுங்கள்‌' 
2. பின்வரும்‌ கேள்வியுடன்‌ முடியுங்கள்‌: 

இந்த சத்தியத்திற்கு பதில்செயலாக நீங்கள்‌ என்ன செய்யப்‌ 


போகின்றீர்கள்‌? 


3. நழ்ப்படிதலுக்கான ஒரு அறைகூவலுடன்‌ முடியுங்கள்‌. 
4. நிழ்ப்படியாமையின்‌ அபாயம்‌ பற்றிய எச்சரிக்கையுடன்‌ முடியுங்க 


m 


ஜெபத்துடன்‌ முடியுங்கள்‌. 


(செய்தியின்‌ தலைப்பு: 


வேதாகமச்‌ செய்திக்குத்‌ தலைப்பு இருக்க வேண்டும்‌ என்ற அவசியம்‌ இ 
ஆனால்‌ அதற்கு ஒரு வேதபாடப்‌ பகுதி இருக்க வேண்டும்‌! 


தலைப்புகள்‌ பெரும்பாலும்‌ உதவிகரமாய்‌ உள்ளன, விசேஷமாக செய்திக 
நீண்டதொரு தொடருக்கு அவைகள்‌ மிகவும்‌ உதவுகின்றன, சில ஆலோ 


பின்வருமாறு: 


உட அறை சறுக்கமானதாக மற்றும்‌ எளியதாக ஆக்குங்கள்‌. 

ச அரிவத்தை உண்டாக்கும்‌ வசையில்‌ அதை வடிவமையுங்கள்‌. 

ப வளத்தைக்‌ சுவரும்‌ வகையில்‌ அதைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌, 

*... சாத்தியமாகும்‌ பொழுது வேத வசனப்‌ பகுதியிலிருந்து அதை எடுங்கள்‌ 

புது செய்திக்குப்‌ பொருத்தமுடையதாக இருப்பதை நிச்சயப்படுத்திக்‌ 
சொள்ளுங்கள்‌, ட்ப்ஷ்த்க்‌ J 


#2 a 


3வதபாடப்‌ பகுதி: 


௩... 
அறிமுகம்‌: 


ராருளடக்கம்‌: 


முதல்‌ திறவு 


விளக்கம்‌,/வில 


விளக்கம்‌/விவரி 


ஈகுப்புரை 
அறைகூவல்‌ 
ஜப ம்‌ 


* நினைவில்‌ வை 


இருப்பதில்லை 

















1... உங்கள்‌ செய்திக்குப்‌ புறக்குறிப்பொன்றை ஏற்படுத்த 


நோக்கம்‌ என்ன? 


sy கை 22 மம்கு தி 
dys வள்‌ a 


2. விவரிப்புகள்‌ மற்றும்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ 
அவைகள்‌ எப்படித்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட 


மத்ய கருத்து 95௨ பலம்‌. 
சண்ட 3. தட ம்கீதிாக 
0/6 25, CE seis 


3 அறிமுகத்தின்‌ நோக்கம்‌ என்ன? 


செண்டி அழல்‌. இணி 
அய) இலல இருதி 
கேர்‌ சக்கர Qor Loom flag 
5... இது யானது எவ்விதம்‌ பண தததி 


சகி 92 வ 
fs 2 Lys கி சம சவ்‌ 
திதி விடி லயா சயன ஓல்‌ 
(ம்‌ Gore | தி 


பபப 


வேதாகமச்‌ செய்த 


1. மாதிரி செ 


வேகாகமத்‌ 
எடுத்துக்காட்‌। 





11. 


ப. 






சோதனைகளை எதிர்த்து நிற்றல்‌ பற்றிய தெ. ; 


பசூஜிக்கு 7 கொரி. 10:11-13 முற்றும்‌ வால்‌ 13) 





வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊழியமும்‌ 


இயேசுவின்‌ கட்டளை (வ. 37-40) 



















எடுத்துக்காட்டு 3 சுவிசேஷங்கள்‌ 
வசனப்‌ பகுதி: மாற்கு 6:30-44 


அறிமுகம்‌: சூழ்நிலைகள்‌ கடினமானவையாகவும்‌, நமது தனிப்பட்ட திறன்கள்‌ மற்‌! 
ஆதார மூலங்கள்‌ ஆகியவற்றில்‌ நாம்‌ குறைவு பட்டிருக்கும்‌ பொழுது, மற்றவர்களிஃ 
தேவைகளுக்கு எவ்விதத்தில்‌ நாம்‌ ஊழியம்‌ செய்ய முடியும்‌? 


முக்க கருத்து: நாம்‌ இறிஸ்துவைச்‌ சார்ந்து அவருக்குக்‌ ஒழ்ப்படிந்திருக்கையில்‌. 
மற்றவர்களின்‌ தேவைகளுக்கு ஊழியம்‌ செய்ய முடியும்‌. 


பொருளடக்கம்‌: 


கஷ்டமான சூழ்நிலைகளின்‌ அறைகூவல்‌ (வ. 30-38) 
௮. மக்களின்‌ திரளான குழுக்கள்‌ 

ஆ. தொலை தூரப்பகுதி 

இ. நாளின்‌ பிற்பகுதி 

ஈ. பணம்‌ இல்லாமை 

௨. ஆதார மூலங்கள்‌ போதுமான அளவு இல்லாமை 


சீஷர்கள்‌ சூழ்நிலைகளைக்‌ கருதுகையில்‌, மக்களின்‌ தேவைகளைத்‌ தங்களால்‌ சந்த 


முடியாது என்று முடிவு செய்தனர்‌. உங்கள்‌ சூழ்நிலைகள்‌ எவ்விதத்தில்‌ ஒத்து 
வருகின்றது? 


அ. “நீங்களே அவர்களுக்குப்‌ போஜனங்‌ கொடுங்கள்‌” 
ஆ, மக்களைக்‌ குழுக்களாகப்‌ பிரித்து உட்கார வையுங்கள்‌. 
இ. மக்களுக்கு உணவு பரிமாறுங்கள்‌ 


சிஷர்கள்‌ பிரச்சனைகளை இயேசுவிடம்‌ விட்டுவிட்டு, அவரது கட்டளைகளுக 
சீழ்ப்படிய வேண்டும்‌ என்று மட்டுமே இயேசு விரும்பினார்‌. ஈழ்ப்படிதலை மட்டு 
கிறிஸ்து நம்மிடத்தில்‌ கேட்கின்றார்‌. 


தேவைகளைச்‌ சந்திப்பதற்கு இயேசுவின்‌ திறன்‌ (வ. 40-44) 


இயேசு ஐந்து அப்பங்களையும்‌ இரண்டு மீன்களையும்‌ எடுத்து ஆசர்வதி 
அவைகளைப்‌ பலுகச்‌ செய்து மக்களின்‌ தேவைக்குப்‌ பரிமாறுமளவுக்குப்‌ பெருக 


செய்தார்‌, 


முடிவுரை: கடினமான சூழ்நிலைகளின்‌ மீதோ அல்லது நமது திறமை மற்றும்‌ ஆதா 
மூலங்களில்‌ குறைபாடு ஆகியவற்றின்‌ மீதோ அல்ல, மாறாக இறிஸ்துவின்‌ மீது நாப 
சுவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. நாம்‌ விசுவாசம்‌ நிறைந்தவர்களாகவும்‌, ஒழ்ப்படிதஃ 
உள்ளவர்களாகவும்‌ இருக்கும்படிக்கே கிறிஸ்து நம்மை அழைத்திருக்கின்றா 
மற்றவைகளை அவர்‌ செய்வதாக வாக்கூக்குக்கம்‌ பண்ணியிருக்கின்றார்‌ (பிலி. 


194 காணவும்‌). 
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* எடுத்துக்காட்டு 5 ய ஏற்பாட்‌। பங்கள்‌ 


8 
















வேத வசனப்பகுதி: 2 கொரி. 1:3-9 
அறிமுகம்‌: வாழ்க்கையின்‌ சீரமங்களை நாம்‌ அனுபவிக்கையில்‌ தேவன்‌ நமக்க 
எவ்விதத்தில்‌ உதவுகின்றார்‌? நாம்‌ அனைவருமே வாழ்க்கையில்‌ சிரமங்களை 
கஷ்டங்களையும்‌ அனுபவிக்கின்றோம்‌ . நாம்‌ அவைகளுக்கு எவ்விதத்தில்‌: 
பதில்செயல்‌ செய்கின்றோம்‌ என்பது மட்டுமே ஓரே பிரச்சனையாக உள்ளது. 
அவைகளால்‌ நாம்‌ நசுக்கப்பட்டு விட முடியும்‌ அல்லது அவைகளின்‌ மூலமாக ந 
வளர முடியும்‌. தேர்ந்தெடுத்தல்‌ நம்மைச்‌ சார்ந்ததாக உள்ளது. 
முக்கிய கருத்து: வாழ்வின்‌ சிரமங்களின்‌ போது நம்மை உற்சாக மூட்டவு. ம்‌, 
மற்றவர்களுக்கு ஊழியம்‌ செய்வதற்கு நம்மை தகுதிப்படுத்தவும்‌ தேவன்‌ நமக்‌ 
அறுதல்‌ தருகின்றார்‌. 
பொருளடக்கம்‌: 
தேவன்‌ சகல விதமான ஆறுதலின்‌ தேவனாக இருக்கின்றார்‌ (வ. 3) 
சகல விதமான ஆறுதலும்‌ இரக்கமும்‌ தேவனிடத்திலிருந்தே வருகின்றன. 
நம்முடைய எல்லா உபத்திரவங்களிலும்‌ தேவனே நமக்கு ஆறுதல்‌ 
தருகின்றார்‌ (வ. 4-7) 
௮. தேவன்‌ நமக்கு ஆறுதல்‌ தந்து நம்மைத்‌ தேற்றுகின்றார்‌ (வ. 4) 
ஆ. தேவன்‌ நம்மை உபத்திரவங்கள்‌ துன்பங்கள்‌ ஆகியவற்றைச்‌ சூக்கக்‌ 
கூடியவர்களாக்குகின்றார்‌ (வ. 5-7). தேவன்‌ ஆறுதல்‌ அளிக்கக்‌ கூடாத 
தாயிருக்கின்ற உபத்திரவம்‌ என்று ஒன்றையும்‌ நாம்‌ எதிர்‌ 
கொள்ளுவதில்லை. 
தேவன்‌ நம்மைப்‌ பக்குவப்படுத்துவதற்கு உபத்திரவத்தைப்‌ 
(வ. 4, 8-9) 
அ. மற்றவர்களின்‌ உபத்திரவங்களில்‌ ஆறுதல்‌ படுத்த தேவன்‌ நம்மைத்‌ 
ககுதிப்படுத்துகின்றார்‌ (வ. 4) 
ஆ. உபத்திரவ காலத்தில்‌ நாம்‌ தேவன்‌ மீது சார்ந்இருக்கும்படி, செய்கின்றார்‌ 
(வ. 8-9) 
இ. வாழ்வின்‌ சிரமங்களின்‌ மூலம்‌ நிறைவேற்றக்கூடிய நமது நல்ல நோக்கம்‌ 
ஒன்றைத்‌ தேவன்‌ எப்பொழுதும்‌ வைத்திருக்கின்றார்‌. ப 


முடிவுரை: தேவனுடைய ஆறுகலானது நமக்கு எப்பொழுதும்‌ இடைக்கன்றது.. 
தேவன்‌ அவர்‌ மீது நாம்‌ நம்பிக்கை வைப்பதற்கும்‌, மற்றவர்களின்‌ உபத்திரவ 1) 
அவர்களுக்கு ஊழியம்‌ செய்வதற்கும்‌ வாய்ப்புக்களாக நமக்கு. உபத்திரவக்கை 
அனுமதிப்பதால்‌ நாம்‌ எப்பொழுதும்‌ அவற்றை வரவேற்க வேண்டும்‌. தேவல 
டைய நோக்கில்‌ உபத்திரவங்களைப்‌ பிரச்சனைகளாக நோக்காம 
வாய்ப்புக்களாக நோக்குதல்‌ என்பது அவைகளை நாம்‌ சகித்துக்‌ கொ 
ஹறிஸ்துவைப்‌ போல வரவும்‌ நமக்குப்‌ பலம்‌ அளிக்கும்‌. 
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செய்முறைப்‌ பயிற்சி * 2 
வேத பாடப்‌ பகுதி: 1 தீமோத்தேயு 4:12-16 
அறிமுகம்‌: 
முக்கிய கருத்து: 
பொருளடக்கம்‌: 
1. உங்களின்‌ வெளியரங்கமான சாட்சியத்தில்‌ ஒரு முன்மாதிரியான . 


விசுவாசியாய்‌ இருங்கள்‌ (வ. 12) 
௮. அசட்டை பண்ணாதபடிக்கு _ 


ஆ. பின்‌ கண்டவைகளில்‌ விசுவாசிக்கு மாதிரியாய்‌ இருங்கள்‌ 
உ லே நறவும்‌ ம்‌ 


அ பம்‌ 















மேலக்‌ 
11. உங்களின்‌ வெளியரங்கமான ஊழியத்திற்கு ஒப்புக்‌ கொடுத்தவர்களாய்‌ 
இருங்கள்‌ (வ. 13-14) 
௮. பின்‌ கண்டவைகளில்‌ உங்களை ஒப்புக்‌ கொடுத்‌ ' ஜாக்கிரதை 
யாயிருங்கள்‌. 
* பொதுவான a ஆமடும fh சழ ம்‌ 
இயம்‌ 


3:௪௭ ௨௩2, பிரசங்கிப்பதிலும்‌ 








ஆ. ன்ன 


111. உங்களின்‌ தனிப்பட்ட வாழ்க்கையில்‌ கவனமாய்‌ இருங்கள்‌ (வ. 15-16) 
அ. A CD நல்‌ ற்கு உங்களை ஒப்புக்‌ கொடுங்கள்‌ 
ஆ. பின்கண்டவைகளில்‌ எச்சரிக்கையாய்‌ இருங்க 


க ச ல 





6 வ்ஞ்து 
இட இம்‌ வி சேம்‌ நிலை கொண்டிருங்கள்‌ 
முடிவுரை: 


குறிப்பு: இந்தக்‌ கையேட்டின்‌ 25ம்‌ பக்கத்தில்‌ “தனிப்பட்ட பண்பு" என்ற 
தலைப்பின்‌ ஒழ்‌ உள்ளவற்றைக்‌ காணவும்‌. 
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செய்முறைப்‌ பயிற்ச 44 ்‌ டக 
வேதபாடப்‌ பகுதி: மத்தேயு 28:16-20 
அறிமுகம்‌: 
முக்கிய கருத்து: 


பொருளடக்கம்‌: 






1. அதிகாரம்‌ வழங்குதல்‌: 


ல கத எனக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்டிருக்கிறது, ஆகையா 
நி very போட்‌ 


11. கட்டளை: 
ஞ்‌ 


நீங்கள்‌ புறப்பட்டுப்‌ போய்‌ 4-2 > கட அக்கம்‌ க 


கல்‌ 11049 சி HBT) யின்‌ நாமத்தீ 
க ஒவ வர்களுக்கு கொடுத்து, நான்‌ க டட அவர்‌. 
ளட பே உ அகதி ஆ படிக்கு Coa 


பண்ணுங்கள்‌. 7 





111. வாக்குத்தத்தம்‌: 


[ஜா அ. மேல நான்‌ உங்களுடனே கூட a}, pe Gap 


லை ்‌ 2௯௦ ௬ 





குறிப்பு: பாடக்‌ குறிப்புகளுக்குப்‌ பொருளட்டவணையையும்‌ ஒத்தவ! 
அட்டவணையையும்‌ £ஷத்துவம்‌ என்பதன்‌ கீழான அதிக 
குறிப்புகளுக்குப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. இந்த வேதவசனப்‌ பகு 
மையக்‌ கட்டளை என்னவாக உள்ளது? (அப்‌. 14:21- 25ஐக்‌ 
காணவும்‌) வசனத்தைப்‌ போதிக்கா மல்‌ நீங்கள்‌ மக்களை 
கஷர்களாக்க முடியுமா? (பிலி. 4:9; 2 தீமோ. 2:2; 2 தீமோ. 3:15- 
ஆதிய வசனப்‌ பகுதிகளைக்‌ காணவும்‌). 


6d 

















வேகாகமச செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ 


* இந்தப்‌ பயிற்சி நீங்கள்‌ எத்தனை 
கூறலாம்‌ என்பதை நீங்களே முடிவு செய்ய ள்‌ 


தந்தத தெ 
3 6( Ao) Jn 


க்கட [2௨] சமண கன்னு 


த்க்‌. ஒக 















வேகாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்கலும்‌ 0 

* இந்தப்‌ பயிற்சி நீங்கள்‌ எத்தனை கருத்துக்களை 

கூறலாம்‌ என்பதை நீங்களே முடிவு செய்ய 0 
செய்முறைப்‌ பயிற்சி #10 
வேத வசனப்‌ பகுதி: உபா, 8:1-6 
அறிமுகம்‌: சர்வேஷ்‌ ளசி 
முக்கு கருத்து: இலய ன்‌ 4 
பொருளடக்கம்‌: இ ஜல்‌ ௮ 


'g பி - கு ல்‌ 
( 858 அ ஸுக FHT Dt 


ஸ்வ ரூம்‌ ஸல்‌ ( 





1. சித்தி 
அதச்‌ ய்து அ 
Go ம்‌ ந்‌ வாஷ' 2342 


த தமக. 


Ph Duda 24 1 
912. கிர்‌ NCA 67 Nom 6 
குறிப்பு: தேவன்‌ மம்லம்சப ந ததத 


காணவும்‌) தேவனுடைய ட்‌ 
குவிர்க்கின்மோம்‌? - i 
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. வேதாகமத்தின்‌ ஒரு புத்தகம்‌ முழுவதையும்‌ அல்லது ஒரு பகுத்‌ 


















மறுகண்ணோட்டம்‌ 


பொ தீர்மானிப்பதும்‌ 


த்‌ 
யா வடிவமைப்பதும்‌ 





பிரசங்கித்தல்‌: 
சிறிய புத்தகங்கள்‌ ஒன்றிலிருந்து (புதிய ஏற்பாட்டின்‌ நிருபங்கள்‌ அல்லது ௪ 
இர்க்கதரிசனங்களில்‌ இருந்து) தொடங்கி நீண்ட புத்தகங்களுக்குச்‌ செல்லுங்‌ 
ஆலோசிக்கப்படும்‌ படிகள்‌: ட 
1. NIV Study 5915ல்‌ அறிமுகம்‌ மற்றும்‌ புறக்குறிப்பு ஆகியவற்றை வாசியுங்க6 
2. பாடக்‌ கருத்தையும்‌ ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட திறவுகோல்‌. 1 

மற்றும்‌ கருத்துக்களையும்‌ அடையாளம்‌ கண்டு கொள்வதற்காக முழுப்‌ : 

புத்தகத்தையும்‌ விரைவாக வாசியுங்கள்‌. 


2] 


. பாடக்‌ கருத்தானது எவ்விதம்‌ வளரச்‌ செய்யப்பட்டு, விளக்கப்பட்டு மா 
நடைமுறைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது என்பதைக்‌ கண்டறிவதற்கு புத்தக 
கவனமாக வாசியுங்கள்‌. 
4. பிரசங்டிப்பதற்கு புத்தகத்தை எவ்விதத்தில்‌ பிரிவுகளாகப்‌ பிரிக்க 
விரும்புகிறீர்கள்‌ என்பதை முடிவு செய்யுங்கள்‌. 





அதிகாரப்‌ பிரிவுகள்‌ மற்றும்‌ தலைப்புகள்‌ ஆகியவற்றை நோக்கு 

உ அஇகாரங்களுக்குள்‌ பாடக்‌ கருத்து மாறும்‌ இடங்களான பத்திப்‌ 
பிரிவுகளை நோக்குங்கள்‌. 

உ சாதாரண நீளமான செய்தியில்‌ நீங்கள்‌ எத்தனை வசனங்களை சுலபமா 
வசதியாய்‌ முடிக்க முடியும்‌ என்பதைத்‌ தீர்மானியுங்கள்‌. 

உ. இந்தத்‌ தொடரை எவ்வளவு நீட்டிக்க விரும்புகின்றீர்கள்‌ என்பதை மு 
செய்யுங்கள்‌. ப்‌ 


உ நீங்கள்‌ பிரசங்கிக்கப்‌ போகும்‌ செய்திகளின்‌ தொடருக்கான நோக்கப்‌ 
அல்லது இலக்கைப்‌ பற்றிய கூற்றொன்றை எழுதிக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 

உ தொடருக்கு ஒரு தலைப்பு அல்லது பாடக்கருத்தைக்‌ கொடுங்கள்‌. 

* தொடரைத்‌ தொடங்கு முன்பாகவோ அல்லது ஒவ்வொரு செய்தி யம 
வளரச்‌ செய்யும்‌ பொழுதோ ஓவ்வொரு செய்திக்கும்‌ ஒரு முகப்பு, 
குலைப்பு அல்லது மேல்‌ கருத்து ஒன்றைக்‌ கொடுங்கள்‌. 


[=] 





MAGN AL 
வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கத்தலும்‌ போதக ஊழியமும்‌ 


செய்தி1 - “கிறிஸ்தவர்கள்‌ ஓரே _ இந்தையுள்ளவர்களாய்‌ இருக்க வேண்‌ 
[பிரிவுபட்ட சிந்தை கொண்டிருக்கக்‌ கூடாது] 





அதிகாரத்தின்‌ திறவுகோல்‌ வசனம்‌: 1:21 

நிறைவு செய்ய வேண்டிய மற்ற வசனங்கள்‌: 1:12 Ed 
1:18 1:29 
1:20 0 4 


செய்தி: *2 - “கிறிஸ்தவர்‌ ஒரு ஊழியக்காரரின்‌ சந்தையைப்‌ பெற்றி 
வேண்டும்‌.” [சுயநலமான சிந்தையைப்‌ பெற்றிருக்கக்‌ கூடாது] 








காரத்தின்‌ திறவுகோல்‌ வசனம்‌: 2:5 
நிறைவு செய்ய வேண்டிய மற்ற வசனங்கள்‌:  2:3-4 
2:5-11 
2:19-21 
செய்தி*3 - “கிறிஸ்தவர்‌ ஆவிக்குரிய சந்தையுடையவ! க்க வேல 


[உலக சிந்தையைப்‌ பெற்றிருக்கக்‌ கூடாது] 
அதிகாரத்தின்‌ திறவுகோல்‌ வசனம்‌: 3:3-9 


நிறைவு செய்ய வேண்டிய மற்ற வசனங்கள்‌: 3:17 


செய்தி44  - “இறிஸ்தவர்‌ ஒரு பாதுகாக்கப்பட்ட சிற்தையைய்‌ பெற்றி 





வேண்டும்‌”” [பெருங்‌ கவலை, போராட்டமு சிந்தை 
பெற்றிருக்கக்‌ கூடாது] 
அதிகாரத்தின்‌ திறவுகோல்‌ வசனம்‌: 4:6-7 
நிறைவு செய்ய வேண்டிய மற்ற வசனங்கள்‌: ,4:& 
4:11-12 
4:13 


முறிப்பு: ஒரு புத்தகத்தை முழுமையாகப்‌ பிரசங்கிப்பதற்கு மாறுபட்ட 
வழிமுறைகள்‌ உள்ளன. உண்மையில்‌ மேற்கண்ட நான்கு கருத்துக்களுடன்‌ ஏ 
செய்தியில்‌ நீங்கள்‌ முழுப்‌ புத்தகத்தையும்‌ அறிமுகப்படுத்தவும்‌, பிஃ 
புக்தகுத்தில்‌ தொடங்கி ஒன்று அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட பத்திகளை ஏ 


வேளையில்‌ பிரசங்கிக்கவும்‌ முடியும்‌ 


) 3 
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வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ சத்தும்‌ பேோரதக அனநியமுறம்‌ 


எடுத்துக்காட்டு 43 கொலோசெயருக்கு எழுதின நிருபம்‌ 
ஆய்வுப்‌ பொருள்‌: “கர்த்தருக்குப்‌ பாத்திரரான வாழ்க்கையை வாழுதல்‌” 
திறவுகோல்‌ வசனம்‌: கொலோ. 1:10 


நோக்கம்‌: கிறிஸ்தவர்‌ தனது வாழ்வை எவ்விதத்தில்‌ தேவனுக்குப்‌ பிரியமா 
வகையில்‌ வாழ முடியும்‌ என்று காண்பித்தல்‌. 





தலைப்பு செய்‌! ப்‌ 
எல்லா வகையிலும்‌ தேவனைப்‌ #1 1:1-14 
பிரியப்படுத்துதல்‌ ப 
கிறிஸ்துவின்‌ படைப்புக்கு முந்திய #2 1:15-23 
நிலை 

சபையின்‌ நோக்கம்‌ #3 1:24-2:5 
சத்தியத்தின்‌ முன்னுரிமை #4 2:6-23 
பழையவற்றைக்‌ களைந்து போடுதல்‌ #5 3:1-14 
கிறிஸ்தவத்தை நடைமுறைப்‌ #6 3:15-4:6 
படுத்துதல்‌ 


குறிப்பு: மீண்டுமாய்‌, கொலோசெயருக்கு எழுதின நிருபத்தை முழுவது! 
பிரசங்கிப்பதற்கு இதைக்‌ காட்டிலும்‌ அதிகமான அல்லது குறைவான செய்‌ 
கொண்ட பல வழிமுறைகள்‌ உள்ளன. 





வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊழியமும்‌ 


மறு கண்ணோட்டம்‌ 








1. வேதாகமத்தின்‌ புத்தகங்களை முழுவதுமாகப்‌ பிரசங்கித்தல்‌ என்பது ஏன்‌ 
முக்கியமானதாக இருக்கின்றது? 


தேடற இஷ்ட நிர எனத்‌ ஆற்றும்‌ 
220A கியம்‌ Dro பிசா 
(இஃ அர்த ௯த அதத loon AV சர்வத 


2. ஒரு புத்தகத்தை முழுவதும்‌ பிரசங்கிப்பதற்கு முன்பாக நீங்கள்‌ அதை 
முழுவதுமாக வாசிக்காவிட்டால்‌ நீங்கள்‌ எவ்விதமான வலிவான 
பிரச்சனைகளைப்‌ பெற்றிருக்கக்‌ கூடும்‌? 


தய திகத ரத O/awsa நடத்‌3ப்ப்‌ 
வடம rad YG அவ 
Luo DG Dango 02 தை 


குறிப்பு: மாணவர்கள்‌ வேதாகமத்திலிருந்து குறுகிய செய்திகளைப்‌ பிர 
படியாக வகுப்பு வேளைகளில்‌ சிலவற்றை மாணவர்களுக்கு 
போதிப்பவர்‌ விரும்பலாம்‌. ஆலய நேரமும்‌ கூட இந்த நோக்‌ 
அவ்வப்போது பயன்படுத்தப்படக்‌ கூடும்‌. 


௯) 





வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊரழியமும்‌ 

















2. செயல்‌ விளைவுள்ள பிரசங்கித்த லுக்கான குறிப்புகள்‌: 





செய்தித்‌ தொடர்பின்‌ பல வடிவங்களில்‌ பிரசங்கித்தல்‌ என்பது. ஒரே 
வடிவமாகையால்‌ நீங்கள்‌ உங்கள்‌ மனதில்‌, 


*செயல்‌ விளைவுள்ள செய்தித்‌ தொடர்பின்‌ பொதுக்‌ கொள்கைகளை & 
வேண்டும்‌ 


* செய்தித்‌ தொடர்பு என்பது மக்கள்‌ கேட்பது என்ன என்பதேயாகும்‌ 
என்ன கூறுகின்றீர்கள்‌ என்பதல்ல. * 


1. உங்கள்‌ செய்தியை நன்கு அறிந்து கொள்ளுங்கள்‌. 
2. உங்கள்‌ செய்தியைக்‌ கேட்பவர்களைப்‌ பற்றியும்‌ அவர்களின்‌ ஆவிஃ 
தேவைகளைப்‌ பற்றியும்‌ நன்கு அறியுங்கள்‌. 


* வசனத்தைப்‌ படியுங்கள்‌, மக்களைப்‌ படியுங்கள்‌ * 





ம 


உங்களுக்குத்‌ தெளிவற்றதாய்‌ உள்ளது எதுவோ, அது உங்கள்‌ செய்‌! 
கேட்பவர்களுக்கும்‌ தெளிவற்றதாய்‌ இருக்கும்‌ திட்டவட்டமாக, தெ 
இருங்கள்‌. 
4. உங்கள்‌ செய்தியைக்‌ கேட்பவர்களிடம்‌ பொதுவானவைகளாய்‌ இருக்கக்‌ 
கூடிய வார்த்தைகளைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌, ஆனால்‌ புதிய, விளக்‌; 
வார்த்தைகளைத்‌ தேர்ந்தெடுங்கள்‌. பழக்கமான வார்த்தை மற்றும்‌ 
சொற்றொடர்களையே மேலும்‌ மேலும்‌ பயன்படுத்த முயற்சி செய்‌ 
5, உங்கள்‌ செய்தியை, உங்கள்‌ உரையைக்‌ கேட்பவர்கள்‌ ஏற்கனவே 
அறிந்துள்ளவற்றுடன்‌ தொடர்பு படுத்துங்கள்‌ (எ.கா. இயேசு, அன்றாட 
வாழ்வின்‌ பொதுவான எடுத்துக்காட்டுகளை உவமைகளில்‌ பயன்படுத்த 
அடிக்கடி பிரசங்கித்தார்‌). 4 


6. உங்கள்‌ உரையைக்‌ கேட்பவர்கள்‌ தாங்களாகவே கற்றுக்‌ கொள்ளும்படி 
தூண்டுங்கள்‌ (விதைகளை விதையுங்கள்‌, செடிகளை நடாதர்கள்‌). 

7. கர்த்தரைப்‌ பற்றி உணர்வெழுச்சி மிக்கவர்களாகவும்‌, உங்கள்‌ செய்லை 
பற்றி உற்சாகமுடையவர்களாகவும்‌ இருங்கள்‌ ஆனால்‌ பிரசங்கிப்பதற்கு 
நீங்கள்‌ கத்த வேண்டிய அவசியம்‌ இல்லை! 
விவரிப்புகள்‌ மற்றும்‌ எடுத்துக்காட்டுகள்‌ மூலமாக உங்கள்‌ செய்‌இயைக்‌ 
கேட்பவர்களைச்‌ செய்தியை நோக்கி இழுக்க முயற்சி செய்யுங்கள்‌. 


9. உங்கள்‌ உரையைக்‌ கேட்பவர்கள்‌ மீது அன்பு, பராமரிப்பு மற்றும்‌ 
ஆசியவற்றை வெளிப்படுத்துங்கள்‌. ்‌ 


ஐ 


நீங்கள்‌ அக்கறையாய்‌ இருக்கின்றீர்கள்‌ என்பதை மக்கள்‌ தெளிவாகக்‌ கா 
வரையில்‌ நீங்கள்‌ கூறுவதைப்‌ பற்றி அவர்கள்‌ அக்கறையாய்‌ இ 


மாட்டார்கள்ஸ்‌ 


10 மாற்றங்கள்‌ நிகழாத வரையில்‌ கற்றுக்‌ கொள்ளுதல்‌ நிகழ்வதில்லை. 


40 





வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊழியமும்‌ 


ஈ செய்தியின்‌ நீளம்‌ 


ஆலோசனை: 30-40 நிமிடங்கள்‌ 


அறிமுகம்‌ 3 நிமிடங்கள்‌ 
செய்தி 25-30 நிமிடங்கள்‌ 
முடிவுண 3 நிமிடங்கள்‌ 
அழைப்பு 5 நிமிடங்கள்‌ 





* இவைகள்‌ பொதுவான வழிகாட்டுதல்களாக மட்டுமே உள்‌ 


உங்களுக்கு ஏற்ற வகையிலும்‌ உங்கள்‌ சபையாருடைய தேவைகளுக்கு | 
வகையிலும்‌ இவைகள்‌ மாற்றியமைத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 
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வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக 2aPusaph 











ஈ தோற்றமும்‌ பிரசங்க மேடை நாகரிகமும்‌ 

1. நன்றாகவும்‌ தகுதியான வகையிலும்‌ உடை உடுத்துங்கள்‌, ஆனால்‌ 

நோக்கிக்‌ கவனத்தை ஈர்க்கும்‌ வகையில்‌ உடை உடுத்தாதீர்கள்‌. 

2. உங்கள்‌ உரையைக்‌ கேட்பவர்களுடன்‌ பார்வைத்‌ தொடர்பைப்‌ 

பராமரியுங்கள்‌ உங்கள்‌ செய்தியை அதிகம்‌ வாசிக்காதர்கள்‌. 

3. சுதந்திரமாக மற்றும்‌ இயல்பாக அசைவாடுங்கள்‌, ஆனால்‌ அதிகமாய்‌. 
வேண்டாம்‌. 

4. ஏற்ற முக உணர்வுகள்‌ உதவி நிறைந்ததாக இருக்கக்‌ கூடும்‌. 

5. கைச்‌ சைகைகள்‌ இயல்பாக மற்றும்‌ தானே இயங்குவதாக இருக்க 

திட்டமிட்டதாய்‌ இருக்கக்‌ கூடாது. 

6. உங்கள்‌ குரலின்‌ தொனியையும்‌ அளவையும்‌ மாறுபாடு செய்யுங்கள்‌, 

ஆனால்‌ உங்கள்‌ கருத்தை எடுத்துரைக்க நீங்கள்‌ உரத்துப்‌ பேச 

வேண்டியதில்லை. 

7. செய்தியிலிருந்து வழி விலக்கிச்‌ செல்லச்‌ செய்யும்‌ மொழிநடை, 

அசைவாடுதல்‌, சைகைகள்‌ முதலியவற்றைத்‌ தவிர்த்து விடுங்கள்‌. 


8. நீங்கள்‌ நீங்களாகவே இருங்கள்‌. 





உங்கள்‌ மக்களுக்குத்‌ தேவனுடைய வசனத்தை வாசிக்கும்‌ பொழுது 


உ உங்கள்‌ மக்கள்‌ புரிந்து கொள்ளும்படி தேவனுடைய வசனத்தை 
விளக்கப்படுத்தும்‌ பொழுது 


உங்கள்‌ மக்கள்‌ தேவனுடைய வசனத்தைத்‌ தனிப்பட வகையில்‌ 
எவ்விதம்‌ செயல்‌ படுத்த முடியும்‌ என்று காண்பிக்கும்‌ பொழுது 


வேதாகமச்‌ செய்திகள்‌ பிரசங்கிக்கச்‌ சலபமானவைகளாக 


“வசனத்தைப்‌ பிரசங்கியுங்கள்‌” 





வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக அணதியருவம்‌ 


*  சுவிசேஷத்‌இின்‌ உக்‌ராணக்காரார்‌ ச்‌ 
1 கொரி. 4:1-3 
1 தீமோ. 1:3-5, 11 
1 தீமோ 6:20-21 
2 தீமோ. 1:13-14 
போதகர்‌ தம்மை 
- சுவிசேஷத்தின்‌ நற்பொருளைஞசுவரியத்தை)த்‌ தம்மிடத்தில்‌ 
ஒப்புவித்த 
- தேவனுக்கு உரியதும்‌ தேவன்‌ தம்மிடத்தில்‌ ஒப்புவித்ததுமான. 
சத்தியத்திற்கு உண்மையாய்‌ உள்ள 
- தமது உக்கிராணத்துவுத்தைக்‌ குறித்துக்‌ கணக்கு ஒப்புவிக்க 
2. இத்து42- 8 
ஒரு உக்கிராணக்காரராகக்‌ கண்ணோக்க வேண்டும்‌. 
* சுவிசேஷம்‌ தேவனுக்கு உரியதாக இருக்கின்றது இது 
கிறிஸ்துவிடமிருந்து வந்ததாகவும்‌, அவரைப்‌ பற்றியதாகவும்‌ உள்ளது. 
- ] 'தேவனுக்காகப்‌ பேசுபவர்‌] 
2 மோ: 1:11 
1கொரி.2:1- 5 
2 கொரி. 5:18-20 
1 தெச 2:13 
போதகர்‌ தமக்காக அல்ல ஆனால்‌ தேவனுக்காகப்‌ பேசுகின்றார்‌, 
தேவனுடைய செய்தியைத்‌ தவிர எடுத்துரைக்க வேறு செய்த 
இல்லாதவராக இருக்கின்றார்‌. 
போதகருடைய பிரசங்கித்தலின்‌ மற்றும்‌ போதித்தலின்‌ பாட. 
எடுத்துரைக்க வேண்டிய தேவனுடைய வசனமாகவே இருக்க 
இதை அவர்‌, 






- தெளிவுடன்‌ 

- உறுதிப்பாட்டுடன்‌ 

- பரிவிரக்கத்துடன்‌ 

-. ஊக்கஞ்துடன்‌ 
மற்றவற்றுடன்‌) ஒத்துப்‌ போகாத தன்மையுடன்‌ எடுத்துரைக்க 
வேண்டும்‌. 

* ஒரு போதகர்‌ ஆரியர்‌ தேவனுடைய வசனத்தைப்‌ 

வரையில்‌, அவர்‌ தேவனுக்காக அல்ல, தமக்காகவே பேசுஇன்றார்‌.* 

ப மாக ்‌ 


1 தெச. 1:6-8 
1 கொரி. 11:1 
எபி, 13:7 








வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊழியமும்‌ 






















இவ்விதமாக, இது 
- ஒருவர்‌ “Pastor” ஆக இல்லாமல்‌ ஒரு மூப்பராக இருக்க முடிந்த 
ஆனா; ல்‌ 

ஒரு “Pastor” என்பவர்‌ கண்டிப்பாக ஒரு மூப்பராக/கண்காணி, 
இருக்க வேண்டும்‌ என்பதாகத்‌ தோன்றுகின்றது. 


* எல்லா Past௦ரகளும்‌ மூப்பர்களே, ஆனால்‌ எல்லா மூப்பர்க 
“Pastor”கள்‌ அல்ல.* 


Pastorsl்‌ தங்களை 

சபையின்‌ ஆவிக்குரிய கண்காணிப்பில்‌ ஈடுபட்டுள்ள 
சபையின்‌ விஷயங்களை வழி நடத்தி இயக்குகின்ற 
பிரசங்கிக்கன்ற மற்றும்‌ போதிக்கின்ற 

செயல்களில்‌ ஈடுபட்டுள்ள மூப்பர்களாக நினைக்க வேண்டும்‌. 
1 இமோ. 5:17 


ஆனால்‌ சில சபைகள்‌ மனிதர்களை, ஆளுகை செய்யும்‌,/வ நிக 


மூப்பர்களாக அல்லது போதிக்கும்‌,/பிரசங்கிக்கும்‌ மூப்பர்களாக நி 
செய்கின்றன. 


பிறகு, ஒரு Pastors» Pastor ஆக்குவது எது? 

ஒரு Pastorஆக இருப்பதற்கு, ஒருவர்‌ 

- தேவனால்‌ அழைக்கப்பட்டவராய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 

- ஆவிக்குரிய வகையில்‌ தகுதி பெற்றிருக்க வேண்டும்‌. 

- போதுமான அளவு ஆயத்தப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. 

- உள்ளூர்‌ சபை அல்லது நாமகரணக்‌ கூட்டத்தாரால்‌ நியமிக்க, 
அபிஷேகப்பட்டிருக்க அல்லது வேறு வகையில்‌ நியமனம்‌ பெற்றி( 
வேண்டும்‌. 

- செயல்முறை ஊழியத்தின்‌ நடைமுறையில்‌ உற்சாகமாய்‌ ஈடுபட்‌ 

வேண்டும்‌. 

நடைமுறைப்படி, 18500 என்பவர்‌ குறிப்பிட்ட சபை ஒன்றின்‌ ௮ 

நடத்தும்‌, ஆளுகை செய்யும்‌ அல்லது முதன்மையான மூப்பர்‌ ௭ 

வழக்கமாய்க்‌ கருதப்படுகின்றார்‌. அவர்‌ தமக்குக்‌ ழ்‌ ஊழியம்‌ செ 

Pastorssக்‌ கொண்டிருக்கலாம்‌ அல்லது இல்லாதிருக்கலா 

Pastor(aள்‌), மூப்பர்கள்‌), உதவிக்காரர்கள்‌ முதலியோரின்‌ பொறுப்பு: 

மற்றும்‌ பணிகள்‌ ஆயெவை பற்றிய கேள்வியை உள்ளூர்க்‌ மு 

செய்ய வேண்டும்‌. இந்தப்‌ பாடக்‌ கருத்தானது சபை ஊழியம்‌,/நிர 

போதனை என்பதில்‌ இன்னும்‌ விரிவாகக்‌ கையாளப்படும்‌. ே 

உபதேச ஆய்வில்‌ ecclesiology (சபை) என்ற பகுதியும்‌ கூட பரி 

புத்தி கூற எடுத்துக்‌ கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 
கல 





வெதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்இத்தலும்‌ போகு அனநியமுமம்‌. 


























மேய்ப்பர்‌ என்ற வகையில்‌ தமது அடிப்படைப்‌ பொறுப்புகள்‌ மற்றும்‌ 
ஆயெவற்றை பின்வரும்‌ குறிப்பிட்ட செயல்பாடுகள்‌ உள்ளடங்கியதென்ற. 
சிந்திக்க வேண்டும்‌. 

உ தமது சபையின்‌ மீது அக்கறையாய்‌ இருத்தல்‌ 

உ கள்ள உபதேசத்திலிருந்து பாதுகாத்தல்‌. 

உ. மேலான்மை மற்றும்‌ ஆளுகை செய்தல்‌. 

* முன்னின்று வழி நடத்துதல்‌ மற்றும்‌ உற்சாகப்படுத்துதல்‌. 

- போதித்தல்‌, பிரசங்குத்தல்‌, பயிற்சியளித்தல்‌ மற்றும்‌ தகுஇப்படுத்துதல்‌,/ 


தேவையானவற்றை அளித்தல்‌ 
* தேவனுடைய வசனத்தின்‌ சீரான ஆகாரத்தைத்‌ தமது மந்தைக்கு ஊட்டுதல்‌ _ 
யோவா. 21:17 
2 தீமோ. 4:2 
எபே. 4:11 ச்‌ 


எண்ணப்‌ போக்குகள்‌: 

£ ஆவிக்குரிய கண்காணிப்பை விருப்பத்துடன்‌ நடைமுறைப்படுத்துதல்‌ 

உ அவலட்சணமான ஆதாயத்திற்கல்ல ஆனால்‌ உற்சாக மனதோடு ஊழியம்‌ 
செய்தல்‌. 

உ உங்கள்‌ மக்களின்‌ மீது உங்கள்‌ நிலைப்பாட்டை ஸ்ட்‌ வகையில்‌ இன்றி 
வழி நடத்துல்‌. 

£  தேவபக்தியுள்ள எடுத்துக்காட்டை அமைத்தல்‌ 

1பேது.5:1- 4 

** ஒரு Pas! என்பவர்‌, 

* [ ஆவிக்குரிய தலைவராக இருக்க வேண்டும்‌, மிக மேலான ஆண்டவர்‌ 


என்ற வகையில்‌ இருக்கக்‌ கூடாது. 

* ஆவிக்குரிய உணவளிப்பவராயிருக்க வேண்டும்‌, பலத்த ஆயுதத்தை 
நிர்ப்பந்திப்பவராய்‌ இருக்கக்‌ கூடாது. 

£ ஆவிக்குரிய பாதுகாவலராயிருக்க வேண்டும்‌, மேலான சாவ்‌ 
இருக்கக்‌ கூடாது. 








பயிற்சி: 


தலைவர்களாகவா அல்னது அழியக்காறுர்க ளு ஏன்‌? 







pastorஐப்‌ பற்றிய இந்த வேதாகமத்தின்‌ சத்தரிப்பை உலகத்தின்‌ 
கண்ணோட்டத்துடன்‌ எவ்விதத்தில்‌ ஒப்பிட முடியும்‌? 
பெரும்பாலானகள்‌ தங்களை எவ்விதத்தில்‌ நோக்குகின்றனர்‌? 











போன்ற சாதாரணமாக உலகமானது தலைவர்களைக்‌ தேர்ந்தெடுக்கின்ற தர 
குறிப்பிடப்படவில்லை என்பது ஆர்வமுடையதாகவும்‌ அகட 


வைக்கப்பட்டுள்ள கி) தகுதிகளை க்கல்‌ பதில்‌ 







கோற்றம்‌ 

பொருளாதார வளமை 
நன்றாகப்‌ பேசக்‌ கூடிய திறமை 
அதிகாரம்‌ மற்றும்‌ செல்வாக்கு 
வியாபரத்தில்‌ வெற்றி 





வேதாகமச்‌ செய்கிகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊழியமும்‌ 


















3. “ஒரே மனைவியை உடைய புருஷன்‌” 1 தீமோ. 3:2 


இந்தத்‌ தகுதியைப்‌ பற்றிய பல விதமான விளக்கங்கள்‌ ஆலோச 2 
தரப்பட்டுள்ளன, எ.கா. 

* பல மனைவியர்கள்‌ உள்ளவராய்‌ இராமை. 

* ஒரே ஒருமுறை திருமணமானவர்‌. 

* ஒரு போதும்‌ விவாகரத்துச்‌ செய்து கொள்ளாதவர்‌ 
* விபசாரம்‌ செய்யாதிருப்பவர்‌ 


“ஒரு பெண்ணைக்‌ கொண்ட மனிதர்‌” என்பது இந்தச்‌ சொற்றொடரின்‌ நேரு, 
நேரான மொழிபெயர்ப்பாகும்‌. மூப்பர்‌,7285100 என்பவர்‌ தேவபக்தியுள்ள 6 
எடுத்துக்காட்டாய்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என்று தேவன்‌ விரும்பினார்‌ என்ப! 
மிகச்‌ சிறந்த முடிவாகக்‌ காணுகன்றது, எனவே “ஒரே மனைவியை உடை 
புருஷனாயிருக்க வேண்டும்‌” என்பது பெரும்பாலும்‌, ஒரு மூப்பா்‌/Pas 
பின்வருமாறு இருக்க வேண்டும்‌ என்பதையே அர்த்தப்படுத்துகன்றது: 

ஒரே வேளையில்‌ அவர்‌ ஒரு பொழுதும்‌ ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட மனைவிகளை 

உடையவராகவோ மற்றும்‌ ஒருக்காலும்‌ விவாகரத்துச்‌ செய்தவராகவே 

இருக்கக்‌ கூடாது. 
தள்ளிவிடுதலைத்‌ தேவன்‌ வெறுக்கின்றார்‌ (மல்‌. 2:13-16; மத்‌. 19:1-12). பல; 
திருமணமும்‌ மிகவும்‌ ஞானமற்றதாய்‌ இருக்கின்றது, இது மோசமா 
எடுத்துக்காட்டை முன்‌ வைக்கின்றது (ஆதி. 30:1-24); இது பாவத்திற்கு 
நடத்தலாம்‌ (1 இரா. 11:4) மற்றும்‌ திருமணத்திற்கான தேவன்‌ நோக 
கொண்டிருந்த முன்மாதிரிக்குத்‌ தக்கதாக இராது போகும்‌ (ஆதி. 2:23-25; 
4:19- 24). விவாகரத்துச்‌ செய்த அல்லது பலகார விவாகம்‌ செய்துள்ள ஒருவர்‌ கே 
வசனத்தினால்‌ நீக்கிப்‌ போடப்படுகின்றார்‌. 
திருமணம்‌ செய்து கொள்ளாத மனிதரைப்‌ பற்றிய விஷயம்‌ என்ன? 
வீட்டில்‌ தேவபக்தியுள்ள தலைமைத்துவப்‌ பண்புகளைச்‌ செயல்விளக்‌ 
படுத்தும்‌ திருமணமான மனிதர்களே மூப்பர்‌,25000ஆக இருக்க வே 
என்று தேவன்‌ நோக்கங்‌ கொண்டதாகத்‌ தோன்றுகின்றது, ஏனென்‌; 
திருமணமாகாத ஒரு மனிதர்‌ 1 தீமோ. 3:2, 4-5 அல்லது இத்து 1:6ன்‌ சோத 
எதிர்கொள்ள முடியாது. இருப்பினும்‌, மற்ற எல்லாத்‌ தகுதிகளை! 
பெற்றிருந்து ஆவிக்குரிய பக்குவமும்‌ பெற்றுள்ள திருமணமாகாத ஒரு 
வயது மற்றும்‌ அனுபவம்‌ ஆகியவற்றின்‌ காரணமாக, அநேகமாகத்‌ தகுதியற்றவ 
எனப்படலாகாது. இல்லையென்றால்‌, பவுல்‌ திருமணம்‌ முடிக்காதிருந்த; 
உறுதியென்பதால்‌ அவர்‌ மூப்பராகப்‌ பணியாற்றியிருக்க முடியாதே (1 செ 
9:5- ஜக்காணவும்‌). 
மனைவியை இழந்தவரைப்‌ பற்றிய விஷயம்‌ என்ன? 
மனைவி இறந்ததினால்‌ ஒரு மனிதர்‌ மீண்டும்‌ திருமணம்‌ முடித்த நிலை 
கூட மூப்பர்‌/உதவிக்காரராகப்‌ பணியாற்றுவதை வேத வசனம்‌ தடை 
செய்வதாகக்‌ காணப்படவில்லை (1 கொரி. 7:39-40ஐக்‌ காணவும்‌). 
இத்தகுதியின்‌ ஏற்புடைய பயன்பாடானது வேத வசனத்தின்‌ வெளிச்‌ 
கர்த்தருக்கு முன்பாக மனச்‌ சான்றுக்கும்‌, உள்ளூர்‌ சபையி கத்திக்க G 
வசனத்திற்கும்‌ விட்டு விடப்பட வேண்டும்‌. 
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வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்கலும்‌ போதக அணியும்‌. 


11. 


12. 


14. 


16. 


“துன்மார்க்கரென்றும்‌ அடங்காதவர்களென்றும்‌ பேரெடுக்காத விசுவாசமுள்‌ 























“சண்டை பண்ணாதவன்‌” 1 தீமோ. 3:3 


Pastor என்பவர்‌ தமது சொந்தக்‌ கருத்தானது மேற்கொள்ளும்படிக்கு எல 
குறித்தும்‌, ஒவ்வொன்றைக்‌ குறித்தும்‌ சண்டையோ அல்லது விவாதே 
செய்யாதவராய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
“பண ஆசையில்லாதவன்‌”' 1 தீமோ. 3:3 


Pastor என்பவர்‌, ஊழியத்தின்‌ காரணியாகத்‌ தன்னைத்‌ தூண்டுவதா 
பணத்தின்‌ மேல்‌ பலத்த கவர்ச்சியுடையவராய்‌ இருக்கக்‌ கூடாது, ஏனெ 
ஒருவர்‌ தேவனையும்‌ பணத்தையும்‌ ஒரே வேளையில்‌ நேூக்க 
(1 தீமோ. 6:6 -1ஐக்காணவும்‌). 

“தன்‌ சொந்தக்‌ குடும்பத்தை நன்றாய்‌ நடத்துகன்றவன்‌” 7 தீமோ. 3:4- 
Pastor என்பவர்‌, வேதாகம ரீதியான ஊழிய தலைமைத்துவத்‌ இறை 
அவருக்குக்‌ கீழ்ப்படிந்து மரியாதை செலுத்துகின்ற பிள்ளைக 
ஆதாரத்தின்‌ மூலம்‌ தமது சொந்தக்‌ குடும்பத்தில்‌ செயல்‌ விளக்கப்பட 
கின்றவராய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. தமது சொந்தக்‌ குடும்பத்தை நன்றாய்‌ 
இயலாதவர்‌ தேவனுடைய சபையை நடத்தத்‌ தகுஇயற்றவ[ 
இருக்கின்றார்‌ என்பதைக்‌ கவனியுங்கள்‌! 

“நூதன சஷனாயிருக்கக்‌ கூடாது” 1 தீமோ. 3:6 


Pastor என்பவர்‌, கிறிஸ்தவ வாழ்வில்‌ பக்குவமும்‌ அனுபவமும்‌ க 
யிருக்கக்‌ கூடாது, அப்படியிருந்தால்‌ மேட்டிமை கொள்வதற்கு ஏ; 
விடும்‌. 
“நற்சாட்‌சி பெற்றவனாயிருக்க வேண்டும்‌” 1 தமோ. 3:7 . 


Pastor என்பவர்‌, சபைக்கும்‌ கனவீனத்தைக்‌ கொண்டு வந்து விடாதபடி 
அவருடைய சமூகத்திலுள்ள அவிசுவாசிகளின்‌ மத்தியில்‌ நற்சாட்சியுை 
வராய்‌ இருக்க வேண்டும்‌ (1 தெச. 4:11- 72ஐக்‌ காணவும்‌). 


தத்து 1:6 


Pastor என்பவர்‌, தமது பிள்ளைகள்‌ வெளிப்படையான கலகக்காரர்‌. 
இராதபடிக்கு அவர்களைக்‌ கர்த்தருடைய பயிற்றுவிப்பிலும்‌ ௮ 
தலிலும்‌ வளர்க்கன்றவராய்‌ இருக்க வேண்டும்‌. இரட்சிப்பு என்பது 

நபருடைய தீர்மானமாய்‌ இருப்பதால்‌ ஒரு மனிதரின்‌ எல்லாப்‌ பிள்ல 
களும்‌ இரட்சிக்கப்பட்டிராத நிலையில்‌ அம்மனிதர்‌ மூப்பர்‌/astora 

பணியாற்ற முடியாதென்று இந்தத்‌ தகுதியாம்சம்‌ அர்த்தப்படுத்துகின்றத 
என்பது சந்தேகத்திற்குரியதாக உள்ளது (எசே. 18ஐக்‌ காணவும்‌). 18502 

பிள்ளைகளை வளர்ப்பதில்‌ வேத வசனத்திற்கான தமது 8ழ்ப்ப। 
செயல்‌ விளக்கப்படுத்த வேண்டும்‌ என்று இது தெளிவாக அர்த்தப்‌! 
கின்றது. மீண்டுமாக, இருமணம்‌ செய்து கொள்ளாத ஒரு மனிதர்‌ இந்‌ 
அளவீட்டை நிறைவு செய்ய/எதிர்கொள்ள இயலாது. 


பிள்ளைகளை உடையவன்‌” 


of 
































வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊழியும்‌ 
திருநிலைப்படுத்துகல்‌ 


திருநிலைப்படுத்துதலின்‌ விஷயமானது வேதாகம உபதேச ஆய்வின்‌ சபையியல்‌ பிர்‌ 
விளக்கமாக ஆராயப்பட்டுள்ளது மற்றும்‌ இவ்விடத்தில்‌ அது குறிப்பிடப்‌ படுவது ம 


செய்யப்படும்‌. 


திருநிலைப்படுத்துதல்‌ என்பது ஊழியத்திற்குத்‌ தேவனுடைய அழைப்பை ஓ: 
கொள்ளவும்‌ அந்த மனிதர்‌ ஆவிக்குரிய வகையில்‌ தகுதியுடன்‌ இருக்கன்‌ - 
உறுதிப்படுத்தவும்‌ சபை அல்லது நாமகரணக்‌ கூட்டத்த௱! 
அடையாளப்படுத்துதல்‌ அல்லது உறுதிப்படுத்துதல்‌ என்பதாக உள்ளது. 
Pastor/மூப்பர்‌ ஆகப்‌ பணி புரிவதற்கு அம்மனிதர்‌ இருதிலை 
வேண்டும்‌ என்று வேத வசனங்கள்‌ கேட்பதில்லை. (மூப்பர்கள்‌ தியமிக்கப்பட; 
அல்லது இருநிலைப்படுத்தப்படலாம்‌. (1 தீமோ. 4:14 மற்றும்‌ இத்து 73! 
காணவும்‌) இருந்த போதிலும்‌, திருமணங்கள்‌, தஇருமுழுக்குகள்‌ மற்றும்‌ ட 
ஆூயவற்றை நடத்துவதற்கு 185(0க்கு அதிகாரமனிக்க சந்தர்ப்பப்‌ பொ 
சிலவற்றில்‌ இருநிலைப்படுத்துதல்‌ அவசியமானதாக உள்ளது. 


Pastor என்பவர்‌ தேவனால்‌ நியமிக்கப்பட்ட மேய்ப்பராய்‌ இருக்கின்றார்‌. . 
பின்வரும்‌ பணிகளைச்‌ செய்ய வேண்டும்‌: 

P - pray and preach the gospel ஜெபித்தல்‌ மற்றும்‌ சுவிசேஷத்தைப்‌ 
பிரசங்கித்தல்‌ 

act as God's Ambassador தேவனுடைய ஸ்தானாபதியாகச்‌ 


$ - seek to please God and serve people தேவனைப்‌ பிரியப்படுத்தவும்‌. 
மக்களுக்கு ஊழியம்‌ செய்யவும்‌ நாடுதல்‌ | 


ர - tach மக்கள்‌ ஆவிக்குரிய பக்குவதில்‌ வளரும்படி வசனத்தை 
அவர்களுக்குப்‌ போதித்தல்‌ 


» 


O - obediently operate தேவனுடைய வல்லமையில்‌ அவருடைய 
நோக்கங்களின்படி கழ்ப்படிகலுடன்‌ இயங்கி ஊழியம்‌ செய்தல்‌ 


Le} 


remember God's call and remain faithful to Him தேவனுடைய 


அழைப்பை நினைவு கூர்ந்து அவருக்கு உண்மையாய்‌ நிலைத்திரூ 
Pastor ஆக இருத்தல்‌ என்பது 
. நம்புதற்கரிய பரிசுத்தமான இலாக்கயெமாகவும்‌ 
மற்றும்‌ 
ம்‌ பயபகஇக்குரிய வினயமான பொறுப்பாகவும்‌ உள்ளது. 





உ ல்ஷினைவூகுலி S ஸ்‌ 

கஷ்ட... ல ஆற்றும்‌ உற்பத்தித்‌ இறனுள்ள 

"க்‌ கொள்வதற்கு ஏற்புடைய மூன்னு ற்கு 
வாழ்வில்‌ 


ஞ்‌ அராவரித்தல்‌ என்பது 





னுரிமைகள்‌ முற்றிலும்‌ பிகிக்கப்படவோ அல்லது பகுக்கப்படவோ 


ல) 


ல அன்றாட வாழ்வு மூழுவடிலும்‌ இவைகள்‌ சமான திலையிலும்‌ 


அள 5. 
வைக்கப்பட... வேண்டும்‌. 


வேகாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக ஊழியமும்‌ 


* தேவன்‌ ட 
மாரின்‌ வாழ்வில்‌ தேவனுடன்‌ அவர்‌ கொண்டுள்ள தனிப்பட 
முன்னுரிமை பெற்றதாக உள்ளது. 
எரே. 9:23, 24 
1 நாளா. 28:8, 9 
பிலி, 3:7, 10 
பிலி. 3:13, 14 





Pastor, பின்வருவனவற்றைச்‌ செய்தால்‌ அவர்‌ தமது தனிப்பட்ட ஆவிக்‌ 
வாழ்வையும்‌ மற்றும்‌ மேய்ப்புப்‌ பணி ஊழியத்தையும்‌ பெலப்படு 
கொள்ளுவார்‌ 


- தேவனுடன்‌ ஜெபத்தில்‌ நேரத்தைச்‌ செலவிடுதல்‌ 

கொலோ. 1:6-12 

கொலோ. 4:2-4 

யாக்‌. 5:16 

* ஜெபமானது Poாஐப்‌ பிரசங்க மேடைக்குத்‌ தயார்‌ செய்கின்றது* 
- பரிசுத்தம்‌ மற்றும்‌ தூய்மையாய்‌ இருக்கப்‌ பாடுபட்டு நேர்மையைப்‌ 

பராமரித்தல்‌. 

2 தமோ. 2:19-22 

எபே. 5:3 

2 கொரி. 7:1 

ரோமர்‌ 8:12, 13 

2 கொரி. 1:12-14 


* தூய்மையானது வெளியரங்கமான ஊழியத்தில்‌ நம்பகத்‌ தன்‌ை 
உண்டாக்குகின்றது* 


- பரிசுத்த ஆவியானவரால்‌ நிறைந்து அவராலேயே நடத்தல்‌ 
அப்‌. 77:24 
எபே. 5:18-20 
ரோமர்‌ 8:3-9 


* வல்லமையும்‌ துதியும்‌ ஆவியிலிருந்தே பெருக்கெடுக்கின்றன* 
- தேவனுடைய வசனத்தில்‌ முற்றிலும்‌ தோய்ந்து தம்மையே போஷித்துக்‌. 
கொள்ளுதல்‌ 
சங்‌. 119:97-104 
கொலோ. 3:16-17 
2 தீமோ. 3:15-17 


* தேவனுடைய வசனமானது நாம்‌ இரட்சிப்புக்கு ஞானமுள்ளவர்‌்க 
நமது ஆவிக்குரிய வளர்ச்சிக்கும்‌ காரணமாக உள்ளது. 
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மத்‌. 6:33 
லூக்‌. 16:14-15 


1 பேது. 3:15 
கலா. 2:20 
ரோமர்‌ 12:1 


1 கொரி. 6:19-20 
1 கொரி. 9:24-27 
1 தீமோ. 4:8 
3 யோவா. 2 


2 வேதத்‌ 1:5-6 














சிலா எடைவா தவனு எனைவியடனான தம்‌ உறுஇப்யாட்டையம்‌. 
ஆவது தணையானராக இரூந்து தங்கள்‌. அதுக்‌ 
ல்லா சைடய ஆதாவையும்‌ ஊக்குவிக்க நாட வேணடும்‌. இ 


விக்கு ங்க வயதும்‌ வனக ன. 


ஞா என்டா தயஞு மணைவிலை நேத்து, கணம்‌ செயது. 
இரவில்‌ ததை பிள்ளைகளையும்‌ ஊக்குவித்து, பராமரித்து. ௦ 
ஆறிவருகுகி மறைய ஒழுங்குபடுந்த வேணடும்‌. இடல்‌ தோம்‌ 
வனாகசல போஷத்தல்‌. உறவ மூறைமைகள்‌. றை 
அனுடஷ்ததல்‌ வற்றும்‌ ஒன்று கூடிய யொழுது யேகைகுகுல்‌ 


உன்னட ௬கியன்னன.. 
பேட க: 
கோவே. 225-21 
௮ ரர 


1 இஸலோ 338 
பிள்ளைகளின்‌ உடல்‌ ல ரிஇயான பற்று உணாஷ ரீமா 


ட்‌ 
Pastor என்பவர்‌ ஊழியத்தின்‌ ப 
கூடாது, ஆனால்‌ சபையில்‌ 


அளித்துத்‌ தகுதிப்‌ படுத்தி. 
ஊழியமும்‌ தேவனுடனான 
இருக்கலாகாது. ராடி வு 


நிறைவேற்றுகின்ற /சந்திக்கின்ற 
வேண்டும்‌. 
(அப்‌. 6:4ஐக்‌ காணவும்‌). 
* உலகப்‌ பிரகாரமான வேலை 

Pastor என்பவர்‌ உலகப்‌ பிர 
முற்றிலும்‌ அவசியமாய்‌ இருக்கும்‌ 
நோக்கத்திற்கு வழிமுறையாசவும்‌ , 1 
அப்‌. 18:1-5 டி த்‌ 
1 தெச. 2:9 
2 தெச, 3:7-15 
தத்து 8:14 
சபையானது Pas(மாக்கு முழுமை 
கேள்வியானது சபை ஊழியம்‌/1 
சபையினால்‌ முழுமையாக 
போதனை வேத வசனத்தில்‌ இ 
1 தீமோ. 5:17-18 
1 கொரி, 9:13-14 
உலகப்‌ பிரகாரமான வேலை 


அதைத்‌ தடை ௦ 








வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக அமியமும்‌ 




















* மற்ற மக்களும்‌ செயல்பாடுகளும்‌ 
Pastor என்பவரின்‌ கடைசி முன்னுரிமையானது மற்ற மக்கள்‌ 
செயல்பாடுகள்‌ ஆகியவற்றுடன்‌ தொடர்புடையது ஆகும்‌. 
நாமகரணக்‌ கூட்டங்கள்‌ மற்றும்‌ பணி நிலைகள்‌ அல்லது சக 
குழுக்கள்‌ முதலியவற்றை உள்ளடக்யெதாக இருக்கலாம்‌. அவை 
நல்ல மற்றும்‌ தகுதியான காரணங்களையுடை யதாக இருக்கைய 
Pastorன்‌ முன்னுரிமைகளின்‌ அட்டவணையில்‌ மிக ர்ந்தவை ௯௦ 
இருப்பதில்லை. 18510ஐ ஊழியத்திலிருந்து விலக்கி வைக்கக்‌ 
மற்ற விஷயங்கள்‌ பற்றி எச்சரிக்கையாய்‌ இருங்கள்‌. 
2 தீமோ. 2:4 
1 கொரி. 10:23 
கொலோ. 1:10 
எபி. 12:1-3 
மாற்‌. 4:18-20 
2 கொரி. 5:8-10 J 
Pastor என்பவர்‌ ஊழியத்தில்‌ மற்றவர்களுக்கெதிராகத்‌ 
ஒப்பிடவோ அல்லது போட்டியிடவோ கூடாது. 

7 கொரி. 3:1-9 
2 கொரி. 12:11-20 


*Pastor என்பவர்‌ தமது நேரத்தைக்‌ கிறிஸ்துவுக்குப்‌ பிரியமுன்ன 
அல்லது வெறும்‌ நல்ல விஷயங்களிலா எவற்றில்‌ செலவிட்டுக்‌ கவனம்‌ ௦ 
வேண்டும்‌ என்பதைத்‌ தீர்மானம்‌ செய்ய வேண்டும்‌.* 


இறனுள்ளவராயிருப்பார்‌.* 


பயிற்சி: Pastorக்கான முன்னுரிமைகளின்‌ ஒழுங்கமைவை நீங்கள்‌ ஒத்துக்‌ 
கொள்ளுகின்றீர்களா? அல்லது கருத்தொப்புமை இல்லாது 
இருக்கின்றீர்களா? நாம்‌ எவைகளை முதணவதாக, 

கடை சியானதாக வைக்கின்றோம்‌? ஏன்‌? 















Pastor என்பவர்‌ ஸ்பாட்‌ © 
சோதனைகளால்‌ ற ன்‌ 


உணர்வு ரீதியான அவர்களின்‌ 0 


பயன்படுத்தப்படாத ஆரத்‌ 
கூடியவையாடின்றன. 


தமது சொந்த வாழ்வையும்‌ 0 
1 தீமோ: 4:16 









சை கு ்‌ 
7 கொரி. 21H 


ட மமை என்பது பபே௱ழுதுமே விழமுகலுக்கு முன செல்வதாய்‌ உன்னது. 


பணியில்‌ ஆதற்கு உரியையன்ன இடம்‌ இடையாது. 






2 கொங்‌ 21-3 
2 கொரி ௫12-13 








பயிற்சி: பாஸ்டர்களில்‌ பலர்‌ வேதவசனத்தின்‌ எச்சரிக்கைக ம்‌ 
முன்னெச்சரிக்கைகளையும்‌ கவனிக்கத்‌ தவறுவது என்ன்‌ 

LoD உசாம _ பபப ah மை 
நி வைட பயப்‌ ட 02 பில்‌ 


டை மே CX 













லப Gang 
௨ 


ட்‌ 









ஆ. மேய்ப்பு ஊழியத்தின்‌ செயல்முறை 
பாஸ்கி தம்மிடத்தில்‌ தேவன்‌ ஒப்புவித்த மந்தையின்‌ மேய்ப்பர்‌ என்ற 
வகையில்‌ நிறைவேற்ற வேண்டிய பல தரப்பட்ட பணிமுறைகளின்‌ 
வெளிச்சத்தில்‌ மேய்ப்பு ஊழியத்தின்‌ செயல்முறையானது மிகத்‌ 
தெளிவாகக்‌ கண்டறியப்‌ படலாம்‌. 

௨. பிரசங்கியாராக 

௩... போதகறாக 

உ ஊழியக்காரராக 

*  ஆலோசனையாளராக 

* முன்னோடியாக 

ஆனால்‌ முன்பே குறிப்பிட்டபடி, பாஸ்டர்‌ தமது பலவிதப்‌ பணிமுறை 

களில்‌ செயல்விளைவுடன்‌ இருப்பதென்பது அவர்‌ தேவனுடன்‌ 

கொண்டுள்ள உறவுமுறை மற்றும்‌ ஐக்கியம்‌ ஆகியவற்றின்‌ வலிவுடன்‌ 

நேரடியாகத்‌ தொடர்புடையதாக உள்ளது - அதுவே பாஸ்டரின்‌ முதன்‌ 

முன்னுரிமையாக உள்ளது. பாஸ்டர்‌ என்பவர்‌ கர்த்தருடன்‌ சீராக 

இருந்தால்‌, அவரது ஊழியமானது இயல்பானதாக, அந்த உறவுமுறை 

மற்றும்‌ ஐக்கியத்தின்‌ ஆவிக்குரிய துணை உற்பத்தியாக இருக்கும்‌. 

பின்வருபவனவற்றைச்‌ செய்கின்ற பாஸ்டருடைய மேய்ப்பு ஊழியத்தின்‌ 

செயல்முறை நன்றாயிருக்கும்‌: 

உ தேவனுடைய நோக்கங்களை முன்னேற்றுதல்‌. 

உ தமது வேதாகமரீதியான பொறுப்புகளை அறிந்திருத்தல்‌. 

தமது சபையின்‌ வாழ்வில்‌ ஊக்கத்துடன்‌ ஈடுபடுதல்‌. 

உ தமது மக்கள்‌ எளிதில்‌ அணுகும்படி அவர்களுக்கு எப்பொழுதும்‌ 
இடைப்பவராய்‌ இருத்தல்‌. 

. தமது ஊழியம்‌ குறித்து தேவனுக்கும்‌ சபைக்கும்‌ கணக்கொப்புவிக்கக்‌ 
கூடியவராக இருத்தல்‌. ப 

உண்மையில்‌ பரிசுத்த ஆவியானவரு 


செய்தல்‌. 
எப்பொழுதும்‌ வசனத்திற்குக்‌ ஒழ்ப்படியப்‌ பாடுபடுபவராய்‌ இருத்தல்‌. 


டைய வல்லமையினால்‌ ஊழியம்‌ 
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சவுதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கிக்கலும்‌ போதக ஊரழியமும்‌ 


1. | பிரசங்கியாராக பாஸ்டர்‌: 


வசனத்தைப்‌ பிரசங்கிப்பதில்‌ பாஸ்டருக்குள்ள பொறுப்பு பற்றி நாம்‌ ஏற்‌. 
இக்கைப்‌ புத்தகத்தின்‌ முந்திய பகுதியான வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்க 
என்பதில்‌ விரிவாகக்‌ கண்டிருக்கையில்‌ - நினைவு படுத்துதலின்‌/மறுபடியும்‌ கவ 
இற்குக்‌ கொண்டு வருதலின்‌ ஒரு வார்த்தையானது இவ்விடத்தில்‌ ஒழுங்கை 
படுகின்றது. . 


பிரசங்கித்தல்‌ - தேவனுடைய வசனத்தை அறிவித்து, விளக்கப்படுத்தி, மக்கள்‌. 
கீழ்ப்படியும்படி, புத்தி கூறுதல்‌. 
2 தீமோ. 4:2 ங்‌ 
















குறிப்பு: புதிய ஏற்பாட்டில்‌ பெரும்பான்மையான பிரசங்கங்கள்‌ சுவிசேஷ அறிவிப்‌! 
அமைப்பில்‌ சுவிசேஷத்தை அறிவிக்க சபைக்குப்‌ புறம்பே செய்யப்பட்டன. 


பெரும்பான்மையான பிரசங்கங்கள்‌ ஞாயிறு காலை மற்றும்‌/அல்லது மாலை பி! 
மேடைகளிலும்‌, ஒருவேளை இடைநாள்‌ ஊழிய சமயத்தின்‌ பொழுதும்‌ ெ 
படுவது என்பது இயல்பான விஷயமாதலால்‌ அதன்‌ நோக்கமும்‌ வலியுறுத்தமு 
வரையறைக்குட்பட்டதாயிருப்பது இயல்பாகும்‌. 


பிரசங்கித்தலின்‌ நோக்கம்‌ 
பிரசங்கித்தல்‌ என்பது பின்வருவனவற்றிற்காகப்‌ பயன்படுத்தப்பட வேண்டும்‌: 


உ தேவ வசனத்தின்‌ மீதும்‌ வசனத்தில்‌ தேவன்‌ வெளிப்படுத்தியவைகள்‌ மீதும்‌ அன்‌ 
கூரும்படி மக்களை வழி நடத்துதல்‌. 
சங்‌. 119:14-16 
யோவா. 5:39-40 


மக்கள்‌ சத்தியத்தை அறிந்து, புரிந்து கொள்ளும்படி வழிநடத்தவும்‌, தேவனுக்ட 
பிரியமான வகையில்‌ வாழ்வதற்கு ஞானமுள்ளவர்களாகும்படி. தேவ வசனத்தி 
கொள்கைகளை அவர்கள்‌ புரிந்து கொள்ள வழிநடத்துவதற்கும்‌. 
2 தீமோ, 4:2 ்‌ 

நெகே. 8:8-9 


தேவ வசனத்தின்‌ அதிகாரத்திற்கு மக்கள்‌ தங்களைக்‌ 8ழ்ப்படுத்தி அதை அவர்‌5 ள்‌ 
நம்பும்படியாக வழி நடத்துவதற்கு. 
1 தெச. 2:13 
சங்‌. 19:7-11 ॥ 


உ வாழ்வின்‌ வழி என்ற வகையில்‌ தேவ வசனத்திற்குக்‌ 8ீழ்ப்படியும்படி. மக்களை வ 


நடத்துவதற்கு. 
மத்‌. 7:24-27 
யாக்‌. 1:22-25 


[ 


* இரட்சிப்பு மற்றும்‌ கிறிஸ்துவுக்குள்‌ ஆவிக்குரிய பக்குவம்‌ ஆகியவற்றிற்கு மக்க 
வழி நடத்துவதற்கு. 
2 தீமோ. 3:15-17 ர்‌ 
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வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கத்தலும்‌ போதக ஊழியும்‌ 


















பிரசங்கித்தலின்‌ வரையறைகள்‌: 





பிரசங்கித்தல்‌ என்பது ஞாயிறு காலைப்‌ பிரசங்கம்‌ 
ம லட 'ரசங்கம்‌ (விரிவுரை அல்லது உறை) . 
இது ஒரு வாரத்திற்கு ஒரு முறை செய்யப்படுவதாகும்‌, இது மக்களுக்கு தேவ வச 
போதித்தல்‌, தேவையானவற்றை அளித்தல்‌ மற்றும்‌ பக்தி விருத்தி, 
ஆகியவற்றை ஒருக்காலும்‌ நிறைவேற்றாது... ்‌ 
பாஸ்ட்டர்‌ ஞாயிறு காலை பிரசங்‌கத்தல்‌ என்ற ஒரே வரங்‌ 
பெற்றிருப்பாரென்றால்‌, அவர்‌ அதில்‌ ட்‌ 
£ ஒழுங்கு முறையுடன்‌ 
* திட்டவட்டமான செயல்பாட்டுடன்‌ 
* வேதாகமத்தின்‌ புத்தகங்களில்‌ இருந்து பிரசங்ப்பதினால்‌ தேவனுடைய 
வசனத்தை விளக்கப்படுத்துவதுடன்‌ செயல்படுவதென்பது மிகவும்‌ 
முக்கியமானதாகும்‌. ல 
பிரசங்கித்தல்‌ என்பது பின்வருவனவற்றால்‌ 
*... நேர நிர்ணயத்தின்‌ வலுக்கட்டாயங்கள்‌ 
* விரிவுரை முறை 
£ சபையாரின்‌ ஈடுபாட்டில்‌ குறைபாடு 
*... மக்களின்‌ எச்சரிக்கை உணர்வு மற்றும்‌ கவனம்‌ செலுத்துதல்‌. 
*... தேவைப்படுகின்ற கண்காணும்‌ பதில்செயல்‌ இல்லாமை 
பிரசங்கித்தல்‌ என்பது வேதாகமத்தை மையமாய்க்‌ கொண்டதாகவும்‌ செ 
வலிவுள்ளதாகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌, ஏனென்றால்‌ இது பெரும்பாலான மசி 
வசனத்திற்கு முறைப்படி விளக்கம்‌ பெறுகின்ற ஒரே வாய்ப்பாக இருக்கலாம்‌. 
பிரசங்கித்தல்‌, PREACHING என்பது தேவனுடைய வசனம்‌ பற்றிய வார்த்‌ 
உரத்துக்‌ கூறுதல்‌ அல்ல, ஆனால்‌ 
P- Proclaiming : ஆவியானவரின்‌ வல்லமையினால்‌ தேவனுடைய 
அறிவித்தல்‌. 
R - Revealing: "மக்கள்‌ புரியக்‌ கூடிய வகையில்‌ தேவனுடைய வசனத்தின்‌. 


E- Explanining : மக்கள்‌ ஞானமுள்ள வாழ்க்கை வாழ தேவனுடைய ௮ 
எவ்விதத்தில்‌ 8ழ்ப்படித்து, அதை ப 
என்று விளக்கப்படுத்துகல்‌. 

A- Advising : தேவ வசனத்திற்குக்‌ 8ழ்ப்படிதலின்‌ விளைவுகளையும்‌, 
ஈழ்ப்படியாத போது ஏற்படும்‌ மோச நாசங்களையும்‌ மக்களுக்‌ 


அறிவுறுத்துதல்‌. 
C - Challenging : க ட 
அறைகூவல்‌ விடுத்தல்‌. 
H - Holding : சத்‌ ன்‌ முத்‌ 
வசனத்தின்‌ அஇகாரமுடைமையும்‌ 
என்று பற்றிக்‌ கொள்ளுதல்‌. 
I - Imparting : மக்களுக்கு அன்பையும்‌ அக்‌ 
N- Never : வசனத்தை ஒரு போதும்‌ தவறாகப்‌ 
G - Giving : ம்‌ 





வாறாச செறி பப பர்றிற்கது பள 


சீ 

















அசத 


ச தோகா னகர AA 11000 
DG tp A 20 fp 
TT AL ர 
LL 
2 Wet. 41017 
சப 4777 

A Hooft Gu பறித்தல்‌ MN 
od btn, சருந்து DAA பத்தா SOA 
WIA MNOS . 
கொலோ IU DS 
நம்க்கு த ANNO Cot 
த அனத்து பண்படுத்தி, தேன்‌ A 
CALI Hs LAS, NA SY (A 
றோம்‌ ISN 

சன்ன ௪, தேசம்‌ rhage சன்ன போதகர்கள்‌, Hr 
Po mL A i 

௮௭. 2:27:27 

தீத்து 1: 

ண்டர்‌ MOOS FOOSE அன்ன பொத்கததைத்‌ தடுத்தி ௮ 
போதகர்கள்‌ அழுந்து சொன்ன வேண்டும்‌. es he ௪. 
கள்ள போதகத்தைள்‌ DOSED அவர்‌ தல்‌ AE BAAN 
இருக்க கேண்டும்‌ 

2 த்தல்‌ என்பது கர்த்தருக்கு முன்பாக தூத AE 
ச.ளது 
சாக்‌. 27 

எஞ்டடரீன்‌ GAGE இட்டமுதைலை 
20௪ இறின்து்குன்‌ தெறினவாரகளாக்கம்‌ போதுமானதா 


Zz 


ATID விணாக்கண்‌: சனத்து டன்‌ கத்தும்‌ 
கற்றி பட 


ஞாயிறு இரவு அரா, 
பிரசங்கித்தலுக்காக 


* பிரசங்கித்தல்‌ மட்டுமே 
£ழ்ப்படி யாதிருக்கன்றார்‌. பாஸ்ட்டர்‌, 

செலுத்தி அதை நிறைவேற்றுகன்ற ரட்‌... 
உற்பத்தி செய்வதை அவர்காண்பாக்‌ ்‌ 


பயிற்சி, 



























o,f hI, 
* சபாதுவாக மற்றவர்களைச்‌ சனத்து, ம்‌ 0 
A 
1 மற்றவர்களின்‌ பயனுக்காகச்‌ குறிப்பிட்ட சில அனி 

நிசழ்திதுபவராக இருக்கின்றார்‌ 
கரிப்பு! சில சலாச்சாரங்களில்‌ பாஸ்டர்‌ TTD 
றும்‌ TIN உன்ன. (த்ஜவற்றில்‌, 
பணியில்‌ உயர்நிலையில்‌ உன்ன ஒருவறைக்‌ 
வகையில்‌ பயன்படுத்தப்‌ படுகின்றது. 
சளழியா்‌ என்பது ஒரு மேய்ப்பர்‌ என்ற 
சசயல்பாறுகளில்‌ கொண்டுள்ள அவரது செ 
Qa. th jon Mpg 
அவரது மக்களின்‌ has பிரகாரமான, 


ம்ர்வமான முற்றும்‌ த்ர 
உடு மக்களின்‌ ஆளுமைத்‌ தன்மையுடன்‌ Co ட - 
-.. அவரது மக்களுக்கு ஊட்டமளித்து, ஆறுதல்‌ படுத்‌ 
ஈட்டுதல்‌ 


oO அவரது மக்களின்‌ சார்பாக சனழியங்களை 2 - 
மளழியா்‌ என்ற வகையில்‌ ஒரு உளஸ்ட்டர்‌. தன்‌ மந்தைக்கு. ஷ்தல்ஃ்௬ 


சளழியா்‌ என்ற வகையில்‌ பாஸ்டரின்‌ மிகச்‌ சிறந்த - 
ஒருவேளை மாபெரும்‌ இரண்டு மேய்ப்பர்களனப்‌ ; 
யோவா, 10 ஆியவற்றில்‌ காணப்பட முடியும்‌. 


இவ்வசனப்‌ பகுதிகளிலிருத்து எழக்கூடிய 
பின்வருவனவும்‌ உள்ளடங்குகின்றன: 
ஆறுகளின்‌ மீதான அன்பு 

. பாதுகாப்பு 

5 வழிநடத்துதல்‌ மற்றும்‌ முன்‌ செல்லுதல்‌ 
்‌ அளித்தல்‌ 























வெக்க செய்திகளைப்‌ / ரிரசங்கிக்களும்‌. போதக கணியம்‌ 





பயிம்சி; ஞாயிறு காலை வேளைகளில்‌ பிரசங்கிப்பதினால்‌ மட்டும்‌ மச்சளின்‌ 
சேவைகளுக்கு களழியம்‌ செய்ய (முடியாது என்பது ஏன்‌? இது 
பிரசங்கியாரின்‌ மேய்ப்புப்‌ பணி பற்றிய கருத்துப்‌ பற்றிக்‌ கூறுவது 


என்னா? 
fend) Josie ட்ப © 
NMAC OA 7 
பைய கிஷ விஷ மைம்‌ 
¢ ்‌ 
ட்‌ ,.. கா 


*  பாள்ட்டருக்கான ஊழியத்தின்‌ குறிப்பிட்ட பகுதிகள்‌ 


எச்சரிக்கை: மேய்ப்புப்‌ பணி ஊழியத்தின்‌ கொள்கைகள்‌ 
(இருக்க, அவைகள்‌ கலாச்சார உணர்வு ரீதியாகவும்‌ தக்க வழியு 
செயல்படுத்தவும்‌, நடைமுறைப்படுத்தப்‌ படவும்‌ வேண்டும்‌. 


பாஸ்ட்டர்‌ ஒரு முழு நேர ஊழியராயிருந்தால்‌, சபையானது போதிய அ 
சிறியதாக இருக்கும்‌ வரையில்‌ (200 அல்லது அதற்குக்‌ குறை 
உறுப்பினர்கள்‌) அவர்‌ ஊழியக்‌ கடமைகள்‌ பெரும்பாலானவற்றைத்‌ தா 
கையாளக்‌ கூடியவராய்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. பெரிய சபை ஒன்‌; 
குறிப்பிட்ட ஊழியக்‌ கடமைகளை ஒப்படைக்க பயிற்சி பெற்ற மூப்ட 
அல்லது உதவிக்காரர்களுடன்‌ ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கு மேற்ட 
பணிநிலைப்‌ பாஸ்ட்டர்கள்‌ தேவைப்‌ படுவார்கள்‌. 


முக்கியம்‌: அறியப்பட! . ஈத தேவைகளைச்‌ சந்திப்பது முடியாத செ 
ஒரு அமைப்பானது மிகத்‌ துல்லியமாக வடிவமைக்கப்படுதல்‌ 
பதிவுகளை அல்லது சபை உறுப்பினர்களின்‌ பதிவு அட்டவனை 
பராமரித்துப்‌ புதுப்பித்தலுக்கு அவசியமாகின்றது. இந்த உறுப்பினர்‌ 
என்பது பின்வரும்‌ குறைந்தபட்ச விபரங்கள்‌ அடங்கியதாயிருக்க 0 





யா்‌ 
டெ ப 


வய: 





கவரி அல்லது இடம்‌ 
தொலைபேசி இருப்பின்‌ அதன்‌ எண்‌ 
கணவர்‌/மனைவியின்‌ பெயரும்‌ 
குழந்தைகளின்‌ பெயர்களும்‌, வயதும்‌ i 
வேலையின்‌ தன்மை, வேலை செய்யுமிடத்தின்‌ முகவரி மற்றும்‌ 








Nom AWN 


- { 
தொலைபேசி எண்‌ 


8. கிறிஸ்தவராக மனம்‌ மாறிய ம்‌ ம்‌ சூழ்நிலை 
9. “மிபாருந்துவதென்றால்‌ பின Ee 
10. சிறப்புத்‌ திறமைகள்‌ மற்றும்‌ 


இல்‌ சாத்தியமுள்ள 





11. சபை ஊழிய: 4 
12. “குறிப்பிட்டதேவைகள்‌ ட படங்களும்‌ | 
13 படங்கஸ்‌ மற்றும்‌ பயிற்கன்‌ பெற்ற தேதிகளும்‌ படட 


14. மற்ற விபரம்‌. 


114 


(இந்தப்‌ ப 


வகையில்‌ வசைப்‌, 

பல சபைகளில்‌ உறுப்பி 

நீங்கள்‌ அறியாத அல்லது 

ஊழியம்‌ செய்ய முடியும்‌? 

பாஸ்ட தத 7 
உறுப்பினர்க 7 
பாஸ்டர்‌ (அல்லது நி 
உறுப்பினர்களின்‌ வீடு, 
குறிப்பிட்ட கால இ 





அலசிற்கும்‌ ஒரு பச்சுமும்‌ ய 1ம்‌ ஸி 





























சகச சசி ah போதக arpa 


*.. நதோயாளிசன்‌ பற்றும்‌ i சொ்க்கபபோப் டக்கர்‌. 
/ர்தைமை நன்று அறிந்து Mpg பாண்ட்‌ (4 தோகிசால்‌ மிகக்‌: 
பட்ட சறுப்ரினரசள்‌ gg 
yooh சென்றா சற்றி. (அல்லது hatin hg சீற யாவது. 
Mh jh, பாத்துச்‌ fps jae 0 orth பழக்க. 7 
சசய்யப்பட Gopi. இங்கு துரு Pm பொதுவான. 


அப்புற. 


நோயாளிசளின்‌ பருத்து நிலைகள்‌ பற்றி 0 thon Mngt ds இ 
ரத்து HD சடைப்பிடியுங்கள்‌. 
சந்திப்பை மிகவம்‌ கழுக்கமாக்குங்கள்‌ (10:79 pub Andy, டி 
உண்மையான பருத்து நிலை பற்றி விலேகத்துடன்‌ விசாரியுங்கள்‌. 
உ ண்ைபரான அன்னம்‌ அக்கறையையும்‌ காண்பியுங்கள்‌. 
நீங்களும்‌ சபைப்‌ எல்லிதத்தில்‌ உறவ pg Mp என்று digraphs. 
ஏற்புடைப/ வேத AIO ADIOS பின்சண்ட செயல்களுக்காகம்‌. 


சகாள்ளுங்கள்‌. 


* அறத்‌ 

1. செபலப்படுத்துகுல்‌ 

SON OA ADHD 

oon அளித்தல்‌ 

அவர்களு ப உணர்வுகளையும்‌ 0 எழுச்சகளையம்‌. 
அவர்கள்‌ தங்களின்‌ துயர்களை விளக்கக்‌ ௬ூற அவர்களை, 
DITO வாக்குறுந்களை ஏற்படுத்தாதீர்கள்‌ அல்லது தேவை, 
நம்புங்கள்‌ அல்லது எல்லாம்‌ நன்றாக விடும்‌ என்பது போன்று: ன்‌ 
(மிகச்‌ சாதாரணமான தைத்து போன கூற்றுக்களை, (பு 
சளக்கப்படுத்தி, அறுதல்‌ படுத்தும்‌ தேவனுடைய அன்பு; அக்கறை ம 
poisons fom oon Basin மீது சலனம்‌ செலுத்தும்‌ சிறிய 

ஜெபம்‌ செய்யுங்கள்‌. 

ஏற்ற இடத்தில்‌ குடும்பத்தின்‌ முற்ற உறுப்பினர்களைச்‌ சந்தித்து: 
உறுப்பினரின்‌ முன்னேற்றம்‌ அல்லது. ரிர்கேடு ஆகியவற்றை தொடர்ந்து 
கவனியுங்கள்‌. 

- நோயாளி மற்றும்‌ அவரது குடும்பத்தாரின்‌ உண்மையான தேவைகண்‌. 
சபையாரால்‌ சந்திக்கப்படுவதை நிச்சயிக்கத்‌ தொடர்‌ செயல்‌ ெ 
ரோமர்‌ 12:9-13 
2 கொரி, 13-9 


பயிற்சி: சபைக்கு உறுப்பினர்கள்‌ பதிவேடு தேவை என்பதற்கு திக்கன்‌ ராணி 
டுஒன்றீர்களா? அல்லது மறுக்கின்றீர்களா? அதன்‌: 








* இறுதிச்‌ சடங்குகள்‌,/சவ அடக்கங்கள்‌ 
சவ அடக்குங்கள்‌ பாஸ்ட்டருக்கு தேவனுடைய அன்பு மற்றும்‌ இருபையின்‌ 77 
உளழியத்தைச்‌ செய்வதற்கும்‌ வாழ்வு மற்றும்‌ மரணம்‌ பற்றிய வேதாகம 
உண்மைகளைப்‌ பகிர்ந்து கொள்வதற்கும்‌ தனிச்‌ சிறப்பான. வாய்ப்பை 
அளிக்கின்றன. த 


அடக்கம்‌ செய்யும்‌ நடைமுறைகள்‌, சவ அடக்கத்திற்கு முன்‌ ஏற்பாடுகள்‌ மற்றும்‌. 
சவ அடக்க அல்லது நினைவு ஊழியம்‌ ஆகியவை நடைமுறை வழக்கம்‌ மற்றும்‌ 
கலாச்சாரம்‌ ஆகியவற்றைப்‌ பொருத்து மாறுபடுகின்றன. 


அனுபவமில்லாத பாஸ்ட்டர்‌ உள்ளூர்‌ சத்தர்ப்பப்‌ பொருள்‌ மற்றும்‌ கலாச்சாரத்தின்‌ 
தக்க செயல்முறைக்கேற்ப வழி நடத்துதலையும்‌ அறிவுரையையும்‌ அனிக்கக்‌ கூடிய 
சக பாஸ்டரிடம்‌ பேச வேண்டும்‌. இருப்பினும்‌, ஒரு சபை உறுப்பினரோ, அல்லது. 
அவர்களின்‌ நெருங்கிய நண்பரோ அல்லது உறவினரோ மரிக்கன்ற பொழுது, 
பாஸ்ட்டர்‌ கிறிஸ்தவப்‌ பரிவையும்‌, அன்பையும்‌, அக்கறையையும்‌ மற்றும்‌ 
கவலையையும்‌ துக்கத்தில்‌ புலம்புவோருக்குக்‌ காண்பித்தல்‌ அவருக்கு ஏற்றதாகும்‌. 


(ரோமர்‌ 12:15). 

மரணம்‌ மற்றும்‌ அடக்கங்கள்‌ ஆவை தேவனைப்‌ பற்றிய சத்தியத்தைப்‌ படர்ந்து: 
கொள்வதற்கும்‌ சுவிசேஷத்தைச்‌ சுருக்கமான தெளிவான வழிமுறையில்‌. 
கொடுப்பதோடு வாழ்வின்‌ அர்த்தம்‌ மற்றும்‌ நோக்கம்‌ ஆகியவற்றை முன்‌ 
வைப்பதற்கும்‌ தனிச்‌ சிறந்த வாய்ப்புகளாய்‌ உள்ளன... 

மரித்துப்‌ போன நபர்‌ தங்கள்‌ வாழ்வு மற்றும்‌ அடைவிடம்‌ பற்றிய வலிவார்ந்த 
கருத்துப்‌ பெறுவது மிக மிகத்‌ தாமதமான (இயலாத) செயலாகும்‌ (எபி. 9-27), 
ஆனால்‌ உயிரோடு விடப்பட்டுள்ளவர்களுக்கு. அப்படியில்லை. 


உண்மையில்‌, அடக்க நிகழ்ச்சி மற்றும்‌ நினைவு நாள்‌ நிகழ்ச்சி ஆயெவை உயிரோடு 
இருப்பவர்களுக்கத்தானே தவிர மரித்தவர்களுக்கு அல்ல! 


சில பொதுவான வழிகாட்டுதல்கள்‌ பின்வருமாறு: 
கலாச்சாரத்தின்படி ஏற்புடையதென்றால்‌ உயிருடனுள்ள துணைவர்‌, ன்‌ ட 
பெற்றோர்‌, குழந்தைகள்‌, உறவினர்‌ முதலியோரைச்‌ சந்தித்து, தேவன்‌ மற்றும்‌ 
சபையாரின்‌ அன்பையும்‌ அக்கறையையும்‌ 'வினக்கப்படுத்துங்கள்‌. த, 
மேலும்‌ சபையார்‌ மேலும்‌ சிலர்‌ கசப்புணர்வையும்‌, வத்த 
கோபத்தையும்‌ வெளிப்படுத்துவார்களாகையால்‌ அதற்கும்‌ தயாராக. 

ப மதரீதியான அலுத்துப்போன சொற்பதங்களைப்‌ ட்‌ ்‌ த 5 ர்‌ அல்லது 


வெளிப்பாடுகளை அனுமதியுங்கள்‌... த்தையும்‌ மற்றும்‌ தேவனு. 
* உண்மையான கிறிஸ்தவ வருடை! cp ப்‌ த்துங்கள்‌ 
ம்‌ விளக்கப்படுத்துங்கள்‌. 


டைய இருபையையும்‌ இரக்கத்தையு ஓரத்து கொண்டு ஜெபியுங்கள்‌. 
. வேதத்திலிருந்து ஏற்ற வசன! 
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டன்‌ 
ர ன்‌ 












(வேகாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ orig போதக 2m Pusaph 


ச எஞ்சியுள்ள குடும்பத்தாரின்‌ உடனடித்‌ தேவைகளைச்‌ சந்த 
உதவும்படி சபை உறுப்பினர்களை ஏற்பாடு, செய்யுங்கள்‌. 

*... நீங்கள்‌ அடக்க ஆராதனையை நடத்துலீர்சளென்றால்‌, 
ளழியமானது தனிப்பட்ட வகையில்‌ அர்த்தம்‌ ॥ தத 
இருப்பதற்காக மரித்தவரைப்‌ பற்றிய போதுமான 
தெளிவாகக்‌ கண்டறியுங்கள்‌. 

* ஊழியத்தில்‌, 

- கர்த்தரைத்‌ துதியுங்கள்‌. 
- ஏற்ற கீர்த்தனைகளையும்‌ பாடல்களையும்‌ 
- ஜெபியுங்கள்‌ 
- நீண்ட செய்தியைப்‌ பிரசங்கிக்காதீர்கள்‌. 
- புகழ்ந்துரைக்காதீர்கள்‌ (மரித்தவரை மிக அதிகமாய்ப்‌ 
- மரித்துப்‌ போனவர்‌ பற்றிய நேர்மறையான சில விஷயங்க 
பகிர்ந்து கொள்ளுங்கள்‌. 
- பின்வருவன போன்ற தகுதியான வேத வசனங்களை 
சங்‌. 23 
சங்‌. 116:15-16 
சங்‌. 145:1-21 
யோபு 1:20-21 
யோவா. 14:1-4 
ரோமர்‌ 8:28-39 
1 தெச. 4:12-18 


- பின்வருவனவற்றைச்‌ செய்யும்‌ எளிய செய்தியொன்றை. 
உங்களுக்குத்‌ தரும்படி தேவனிடம்‌ கேளுங்கள்‌: 


* அறுதல்‌ படுத்துதல்‌ த 
-.. ஊக்குவித்தல்‌ ல. 


... பெலப்படுத்துதல்‌ 


உ உறுதிப்படுத்துதல்‌/ 
உணர்த்துதல்‌ 

* அறைகூவல்‌ விடுத்தல்‌ 
- எதிர்த்து நிற்றல்‌ 

- ஒவ்வொருவரும்‌ தேவனைச்‌ சந்திக்க ஆயத்தப்பட » 
வேண்டுமாதலால்‌ ஒரு அடக்க நிகழ்ச்சியில்‌ சுவிசேஷத்தைப்‌ 1 
பகர்ந்து கொள்ளுதல்‌ எப்பொழுதும்‌ ஏற்புடையதாக உள்ளது. 
(ஆமோஸ்‌ 4:12-13) 
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அடக்க நிகழ்ச்சிகள்‌ எப்பொழுதுமே 
செலுத்துகின்றன என்பதையும்‌, 0 
அளிக்கின்றன என்பதையும்‌ நினைவில்‌ ௦ 
பிர. 3:1-14 உ ஆர] 
பிர. 121314 
அப்‌. 172221) அப்‌ 


பயிற்சி: மரணம்‌ மத்தும கவதி 
உண்டை ப்‌ ்‌ 






















வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ நிக்கல்‌ போதக கனியும்‌. 


இருமணங்களும்‌ தம்பதிகளின்‌ ஆவிக்குரிய மற்றும்‌ உணர்வுப்பூ 
தேவைகளுக்கு ஊழியம்‌ செய்யவும்‌ முன்‌ மொழியப்பட்ட தி 
வலிவான பிரச்சனைகளுக்கு முன்னெச்சரிக்கை மருந்தை ந மு 
பாஸ்ட்டருக்குத்‌ தனிச்‌ சிறப்பானதொரு வாய்ப்பை அளிக்கின்றன. 
திருமணப்‌ பழக்கங்கள்‌ கலாச்சாரத்திற்குக்‌ கலாச்சாரம்‌ பெருமளவில்‌ ம 
மற்றும்‌ திருமணச்‌ சடங்கிற்கு உலகளாவிய முறையில்‌ ஏற்புடைய ௪௦ 
முறையொன்றை விவரிக்க முயற்சி மேற்கொள்ளப்‌ படலாகாது. 
தகுதியான முறையில்‌ மற்ற இடங்களில்‌ (வீடுகள்‌ போன்றவைகளில்‌) வேச 
ரீதியில்‌ இல்லாமல்‌ திருமணங்கள்‌ நடத்தப்பட்டாலும்‌, சாத்தியமான இடங்‌ 
சபைத்‌ திருமணங்கள்‌ பலமாக ஊக்குவிக்கப்படுகன்றன. அனுபவமற்ற ஸ்‌ 
தனது பாஸ்டர்‌ நண்பரிடம்‌ உள்ளூர்‌ மற்றும்‌ கலாச்சாரம்‌ அதியவற்றிற்‌ 
விபரங்கள்‌ மற்றும்‌ செயல்முறைகள்‌ பற்றிக்‌ கலந்து ஆலோசிக்க 0 
பாஸ்ட்டர்‌ பின்வருவது போன்ற திருமணம்‌ பற்றிய வேதாகம விளக்க! 
தம்பதிகளுக்கு எடுத்துரைக்க ஆழ்ந்து சந்திக்கும்படி விரும்புவார்‌: 
* வேதாகம ரீதியிலான திருமணம்‌ என்பது தேவனுக்கும்‌ உலகத்திற்கும்‌ மூல 
நிறைவற்ற மக்களாகிய ஒரு ஆணுக்கும்‌ ஒரு பெண்ணுக்கும்‌ இடையே ஏற்படுத்‌ 
வாழ்நாள்‌ முழுவதற்குமான, அன்பு மிக்க ஓப்பந்தம்‌/உறுதிப்பாடு மற்றும்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ உடன்படிக்கையாய்‌ உள்ளது. அவர்கள்‌ முழு நிறைவற்றவர்களாயி 
ஒருவர்‌ மற்றவரின்‌ மிக உயர்ந்த நலனை நாடுபவர்களாய்‌ உள்ளனர்‌. 
சபை ஊழியம்‌/நிர்வாகம்‌/கல்வி என்ற புத்தகத்தில்‌ சபை ஊழியம்‌ என்ற 
இருமணம்‌ (மற்றும்‌ விவாகரத்து) பற்றிய பாடக்‌ கருத்து கூறப்பட்‌ 
அடிப்படை பயன்பாட்டிற்குரிய வேத வசனங்களைச்‌ சிந்தையில்‌ காத 
கொள்வது உதவி நிறைந்ததாக இருக்கின்றது. 
திருமணம்‌ பற்றிய திறவுகோல்‌ வசனங்கள்‌: 
ஆதி. 2:20-25 
உபா. 24:1-5 
மல்கி 2:13-16 
மத்‌. 19:1-12 
ரோமர்‌ 7:1-3 
1 கொரி. 7:1-40 
எபே. 5:18-33 
எபி. 13:4 
7 பேது. 3:1-7 
திருமணங்களை (திருமண வைபவங்களை) நடத்துவதற்குப்‌ பாஸ்ட்‌ 
ஆலோசித்துக்‌ கொண்டிருக்கையில்‌, அவர்‌ பல திறவுகோல்‌ விஷயங்‌ 
சிந்தையில்‌ காத்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 
1. ஒரு விசுவாசி ஒரு அவிசுவாசியைத்‌ திருமண முடிப்பது ஞானமற்ற 
செய்கையாகும்‌. 
2 கொரி. 6:14-18 
1 கொரி. 7:12-16 
1 கொரி. 7:39-40 ்ப்‌ 
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காகம்‌ evan (கசச்சிக்கல! சச song 


ணன்‌ கா பலக 
(க்க ப பணர்‌ புற்ரிப நியாமான. 


பரிச ஈவள்றும் பர்‌ ஈர அணக TTT 
ப இலவாா 


ஒரவர அரும்‌ சன்னா சன 
உய்யும்‌ ஈமானில்‌. 

சிட்ட நிர்மானம்‌ Ag பன்னித்தல்‌. 
பணம பம்யர்‌ இசா நிதி விஷயர்களின்‌ papa 
இணைப்‌ A AN Ao ர்களின்‌ இமம்‌. 
(பிறன்‌ கரும்பு அனை hho tpg அதை. 


அயள்‌ நிறையச்‌ ச 7 


பப்பா UA 
பணத்தில்‌ சபை புற்றும்‌ Dogon நண்பர்களின்‌. 


பளரிப்‌ எபாறுப்புகள்‌. 


பிருபணத்திற்குப்‌ பின்‌, அறிகமாய்‌ சடுபாடு. 
ம பளினார்சளை ou Goggle (கலாச்சாரம்‌. 
களைக்‌ சவனியுங்கள்‌/, 


ிருபணக்தை எல்லிதும்‌ புதியதாக, 0 NDE வற்றும்‌. 
நிறைவேற்றம்‌ கொண்டதாகக்‌ காத்துக்‌ கொள்வது 
பிரச்சனைகள்‌ எாரசையில்‌ ஆலோசனை bug பாண்ட்டை. 
அழைத்தல்‌, 
கலாச்சார அக்கறைக்குரிய மற்ற விஷயங்கள்‌. 
முதல்‌ வகுப்பில்‌ பாஸ்ட்டர்‌, தம்பதிகளை ஒரு விபரக்‌ கெள்ஸித்தாகளை, 
தரும்படியும்‌, திறவுகோல்‌ வேத சனப்‌ புகை gH 
அதை ஒன்று கூடிப்‌ படிக்கும்படியும்‌ கேட்டுக்‌ DT 
செயல்வலியுள்ள திருமண முன்‌ ஆலோசனையானது pH 
அரோக்கெமான திருமணத்தை 2 DOS உதவக்‌ கூடும்‌. 
பாஸ்ட்டர்‌, அந்தத்‌ தம்பதியர்‌ ரில விஷயங்களைக்‌ AND 
குறிப்பிட்ட பிரச்சனைகளைத்‌ Diggs கொள்ளும்‌ வணறக்குல்‌ 
முடிக்கக்‌ காத்திருக்கலாம்‌ என்று DDT கூறலாம்‌. 
இரமண முன்‌ஆலோசனைக்குப்‌ பயன்படுத்தக்க கூடல்‌ on inno 


பகுதி இந்தப்‌ பாடநூலிலும்‌ இன்னோரு பகுதி, ட்‌ 
கல்வி என்ற நூலில்‌ சபை ஊழியப்‌ பகுதியிலும்‌ உள்ளடக்கியிருகளன்றது. 
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நேர, 
மிக்கப்பட்ட 
க தகுதி 
ஊழியரை நோக்கி 5 


பின்வருமாறு 

(ரர்‌, 
மிகவும்‌ அன்ப! 
முன்னிலையிலும்‌ இத்த 











தாகமச்‌ செய்டுகளைப்‌ orig போதக அணியும்‌ 


சனிலேயானிண்‌ sam; 

ஷாத்‌ திருமணத்தின்‌ 
அலங்கரித்து அறுகு படுத்தினார்‌. அகையான்‌ இருக்கின்‌. 
“ரதத்தில்‌ அலை அணால்‌ பதிய _ னும்‌. அறிஷத்‌ 
722 ;ஜ்றும்‌ தேவ்பகத்து ஹும்‌ 5 3 V3 
Dips பரிசுத்த ஒுதியாட்டுன்‌ இப்பொழுது இல்‌ ள்‌. 
றட... வத்து்ளணர்‌. இவர்கள்‌ சட்ட படத இலை 














நான்‌ செய்கிறேன்‌ (அன்னது அவனது தாகும்‌ தாணும்‌ ௨ 
செய்கிறோம்‌). 

ர 
எல்லாருடைய இருதயங்களின்‌ இரகசியங்களையும்‌ றிந்து 
தேவனுக்கு முன்பாக திற்கும்‌ உங்கள்‌ இருவரிடத்தினும்‌ 
வேண்டிக்‌ கட்டனையிடுவதாகது: நீங்கள்‌ ஏற்படுத்தவிருக்கும்‌. 
உடன்படிக்கையைக்‌ கருத்துடன்‌ யோசித்துப்‌ பாரத்து இ 
கூட்டத்தார்‌ முன்பாக இப்பொழுது ஒருவருக்கொருவர்‌ தரும்‌. 
விசுவாசத்தின்‌ உறுதிப்பாட்டை அறிவியுங்கள்‌. அத்த மாண்‌ 
வாக்குறுதிகன்‌ தேவனுடைய வசனத்தின்‌ வேல 
மீறரப்படாமல்‌ காக்கப்பட குக தத ததி 
கள்‌, மற்றும்‌ உங்கள்‌ பரலோக பிதாவின்‌ சித்தத்தின்படி செய்ய, 
உறுதியாய்‌ உழையப்பீர்கனென்றான்‌, தேவன்‌ உங்கள்‌ திருமண: 
ஆசீர்வதிப்பார்‌, அதை திறைவேற்ற அவர்‌ உங்களுக்குக்‌ கிருபையே 
உங்கள்‌ வீட்டை இல்லத்தை சமாதானத்தில்‌ திலைதாட்டுவார்‌. 


பின்பு ஊழியர்‌, தம்பதியரை ஒருவருக்கொருவர்‌ முகம்‌ 
இருக்கச்‌ செய்வார்‌. 

பிறகு ஊழியர்‌ மணமகனிடம்‌ அவரது இறிஸ்தவப்‌ 
பயன்படுத்திப்‌ பின்வருமாறு கூறுவார்‌: 
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சதி. ॥ 
- 


(2 ஆ 


ஆவா்களெ, நீங்கள்‌ இத்தப்‌ பெண்ணை உங்களின்‌ விவாக... 


கான்‌ அப்படி யே செய்வன்‌. S 
பின்பு ஊழியர்‌ மணமகளிடம்‌, அப்பெண்மணியின்‌ திறிஸ்தவப்‌ 
Fe ல படுக்கப்‌ பின்‌ i 
fe ராசுனே, நீங்கள்‌ இந்த மணிதரை உங்களின்‌ விவாகச்‌ கணவரா 24 
பணமகனை நீங்கள்‌ அன்பு கூர்ந்து, ஆறுதல்‌ படுத்தி, கனப்படுத்தி,. 
வியாதியிலும்‌ உடல்‌ தலத்திலும்‌ காத்துக்‌ கொண்டு இருவரும்‌ உயிர்‌ 
வாழும்‌ காலம்‌ வரை எல்லாரையும்‌ விட்டு விட்டு, இவரை மட்டுமே 
பற்றிச்‌ கொள்வீர்களா? 
நாண்‌ அப்படி யே செய்வேன்‌. 

ஊழியார்‌ மணமகனையும்‌ மணமகளையும்‌ ஒருவர்‌ மற்றவர்‌ முகம்‌ 
வா கும்படி நிற்கச்‌ செய்து அவர்கள்‌ கைகளை இணைத்துப்‌ பிடித்துக்‌ 
கொள்ளச்‌ செய்து, தாம்‌ கூறுவதைப்‌ பின்‌ தொடர்ந்து அவர்களும்‌ 
்‌்‌ > ற கூறச்‌ செய்வார்‌: 


அளிக்கின்றேன்‌. 
பின்பு மணமகள்‌ பின்வருமாறு கூறுவார்‌: 
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TTT TT How weno) பிரசக்கிக்கலும்‌ பேர 


வதிய சாக்‌... 
சரிவா பிருச்கும்படி Ths 2 
மஸ வரும்‌ சாட்சனில்‌ எல்லாம்‌ இன்‌; 
mighty, சாழ்னிலும்‌, தேசரீலுமம்‌, 
இம்‌ தேலணனுடை 
A ளை அன்பு செய்யம்‌ Ayia, 
LETT] அளிக்கின்றேன்‌ 


ப்பு அவர்கள்‌ (பின்வரும்‌ வைகயில்‌ pr rrp 
அளளிளித்துக்‌ கொள்ளலாம்‌, அல்லது மணமகன்‌ 
மோதிரத்தை (அல்லது பா 


'ங்கல் புத்தத்‌) அளிக்கலாம்‌ 
மோதிரக்தை அல்லது மோதிரங்களை (ey 


கயல்‌ எடுத்துப்‌ (பின்வருமாறு கூறுளார்‌: 


Mhad Mem மோதிரம்‌ (இருமால்கல்லம்‌! அ.ள்ளான 
alse கிருபையின்‌ புறம்பான முற்றம்‌ சாணம்‌ 
அடை சனம்‌ உள்ளது. இது காருக்கும்‌ இத்த: 
TAT பது சர்த்தராகிய இலே றின தின 
ுலமரகம்‌ LAN விலாகுத்தில்‌ ன்றுணைத்கறின்‌. 


(Neb). 


பின்பு ஊழியர்‌ பின்வருமாறு கூறலான்‌ 


Wid Wau Garth 
Qs மோதிரங்கள்‌ gohan அர. Agr Ts, 
அணிந்து கொள்ளு பவர்சன்‌ அதர HN, (2d 
DIY GTM Tp in EE பைதாரும்‌;. 
கர்த்தராகிய இயேசு கிறிஸ்துனின்‌ ணம்‌ Og shi Dn 


ர்‌ . இது மாங்கள் யம்‌). 
ல்‌ ஒரு மோதிரம்‌ (அன்னது 
இருந்ததென்றான்‌, ஊழியர்‌ பின்லகுமாறு சதன்‌ 


(7 Hof 
7 b (இரு ria ்‌ 

ப்‌ ந்த்‌ அணிலிப்பக்கும்‌, அணித்து 
1] , க்‌ 

கனல்‌: அபம்முடை கா ponte 
ரவில்‌ வாழ்வைத்‌ தொர. த்‌ HAN, நம்‌ GT 
இ கிறிஸ்துவின்‌ tml Oph 


























ர்‌ 
ஊழியரைத்‌ தொடர்ந்து ன்‌!!! 


126 


பிறகு, இரண்டாவது மோதிரம்‌ ஒன்றிருந்ததென்றால்‌, மணமகனின்‌ 
இடது கையின்‌ மூன்றாவது விரலில்‌ அணிவிக்கும்படி மணமகளிடம்‌ 
அதை ஊழியர்‌ கொடுப்பார்‌; மோதிரத்தைக்‌ கையில்‌ பிடித்த நிலையில்‌ 
மணமகள்‌ ஊழியரைத்‌ தொடர்ந்து பின்வருமாறு கூறுவார்‌: 


நமது நிலையான விசுவாசம்‌ முற்றும்‌ ஸ்திரமான அன்பு அகியவற்றின்‌ 
அடையாளமாகும்‌ வாக்குறுதியாகவும்‌ பிதா, குமாரன்‌, பரிசுத்த 
ஆவியின்‌ நாமத்தினாலே இந்த மோதிரத்தை உங்களுக்கு அணிவித்து 
நான உங்களை மணந்து கொள்கிறேன்‌. ஆமென்‌. 


பிறகு ஊழியர்‌, மணமக்களின்‌ வலது கரங்களை இணைக்கச்‌ செய்து, 
இணைக்கப்பட்ட அவர்களின்‌ கரங்களின்‌. மீது தனது கரத்தை வைத்துப்‌ 
பின்வருமாறு கூறுவார்‌: 


so முற்றும்‌ ...... அஇயோரர்‌ பரிசுத்த விவாக பந்தத்தில்‌ ஒன்றிணையச்‌ 
சம்மதித்து, தேவனுக்கு முன்பாகவும்‌, இங்கு கூடியுள்ள திருக்‌ 
கூட்டத்தின்‌ முன்பாகவும்‌ தங்களின்‌ சாட்சியத்தை அளித்துள்ளனர்‌, 
மற்றும்‌ இலர்கள்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ தங்கள்‌ உண்மையை 
வாக்குறுகியளித்து, கரங்களை இணைத்து கொண்டது மற்றும்‌ 
மோதிரம்‌ அணிவித்து, அணிவிக்கப்பட்டது ஆகியவுற்றின்‌ மூலம்‌ அதை 
அறிவித்துள்ளனர்‌: இயேசு பிறிஸ்துவின்‌ சுவிசேஷ ஊழியன்‌ என்ற 
வசையில்‌ எனக்களிக்கப்ப_ட அதிகாரத்தின்‌ அடிப்படையிலும்‌, ........ 
மாநிலத்தால்‌ அங்கிசரிக்கப்பட்ட சட்டத்தின்படியும்‌ பிதா குமரான்‌ 
பரிசுத்த வியின்‌ நாமத்தினாலே இவர்களைக்‌ கணவன்‌-மனைவி என்று 
அறிவிக்கிறேன்‌; தேவன்‌ இணைத்ததை மனிதன்‌ பிரிக்காதிருக்கட்டும்‌. 
அமென்‌, 


பின்பு ஊழியர்‌ பின்வருமாறு கூறுவார்‌, 
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வேதாகமம்‌ செய்திகளைப்‌ 1 72 
714 3] ம்‌ 
[7 2 ange பே 7௧௪ அனரியமமம்‌. 
























ஜெபம்‌ செய்வோம்‌. 


பின்பு கணவரும்‌ மனைவியும்‌ முழங்காலிட, ஊழியர்‌ பீ 


கூறுவார்‌: 


ஓ நித்தியமான தேவனே மனித குலத்தைப்‌ படைத்துக்‌ ௧ 
ஆவிக்குரிய சசல கிருபையையும்‌ அனிப்பவறே, நித்திய ஐ 
ஏற்படுத்தியவரே: உமது நாமத்திலே ஆசிர்வதித்த இத்த மன 
மீதும்‌ மணமகள்‌ மீதும்‌ உமது ஆசீர்வாதங்களைப்‌: b 
தங்களுக்கிடையே ஏற்படுத்திய வாக்குறுதியையும்‌ 2 
யையும்‌ நிச்சயமாகவே நிறைவேற்றிக்‌ காத்துக்‌ கொள்ஃ 
இவர்கள்‌ ஒன்றிணைந்து முழுமையான அன்பிலும்‌ சமா 
வாழ்த்து; உமது பிரமாணங்களின்படி யே வாழ்க்கை த 


இவர்கள்‌ ஒருவரையொருவர்‌ அன்பு கூர்ந்து, சனப்படுத்தி, வளப்‌ 
இவர்களைச்‌ கிருபையாய்‌ கண்ணோக்குவீராக, இவர்கள்‌ 
ணைந்து உண்மையுடனும்‌, பொறுமையுடனும்‌, ஞானத்து 
உண்மையான தேவபக்தியுடனும்‌ வாழ்வார்களாக, இவர்‌: 
இல்லிடமானது பரலோக ஆசீர்வாதத்திற்கும்‌, சமாதானத்திற்கும்‌ 
இடமாய்‌ இருப்பதாக; எங்கள்‌ கர்த்தராகிய இயேசு கிறிள்துவின்‌ மூ 
ஜெபிக்கன்றோம்‌. ஆமென்‌. 


பிறகு, கணவரும்‌ மனைவியும்‌ முழங்காலில்‌ இருந்தபடியே 
ஊழியருடனும்‌ சபையாருடனும்‌ கர்த்தர்‌ கற்பித்த ஜெபத்தை 
இணைந்து கூறுவார்கள்‌: 


பரமண்டலங்களிலிருக்கெ எங்கள்‌ பிதாவே, உம்முடைய 
பரிசுத்த ப்படுவுதாக. உம்முடைய ராஜ்யம்‌ வருவதாக; உம்மு௪ 
த்தம்‌ பரமண்டலத்திலே செய்யப்‌ படுகிறது போலப்‌ பூமியீ 
செய்யப்படுவதாக. எங்களுக்கு வேண்டிய ஆகாரத்தை இன்ற 
எங்களுக்குத்‌ தாரும்‌. எங்கள்‌ சடனானிகளுக்கு தாங்கள்‌ மன்னிக்க 
போல எங்கள்‌ கடன்களை எங்களுக்கு மன்னியும்‌. எங்களை 
சோதனைக்குட்படம்‌ பண்ணாமல்‌, தீமையினின்று எங்கல்‌ 
இரட்சித்துக்‌ கொள்ளும்‌, ராஜ்யமும்‌, வல்லமையும்‌, மகி 
என்றென்றைக்கும்‌ உம்முடையவைகளே, ஆமென்‌. 


பிறகு ஊழியர்‌ பின்வரும்‌ ஆசீர்வாதத்தை அளிப்பார்‌. 
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பிதாவாகிய தேவனும்‌, 


ஆசீர்வதித்து, பாதுகாத்து, காப்பாற்றுவார்களாக; சுர்த்தர்‌. தாமே தமது 
ஆதரவான கிருபையால்‌ உங்களைச்‌ கண்ணோச்கி, ஆவிக்குரிய சகல 
ஆசிர்வாதங்களாலும்‌ அன்பினாலும்‌ உங்களை நிரப்பி, இந்த வாழ்வில்‌ 


நிங்கள்‌ கர்த்தரைப்‌ பிரியப்படுத்தும்‌ வசையில்‌ 


ஒன்று கூடி வாழச்‌ 
செய்வாராக. ஆமென்‌. 


பிறகு ஊழியர்‌ மணமக்களை எழுந்து, முகத்திற்கெஜிர்‌ முகமாய்‌ நிற்கச்‌ 
செய்து, நீங்கள்‌ உங்கள்‌ மணப்‌ பெண்ணை முத்தமிடலாம்‌ என்று 


கூறுவார்‌. கடைசியாக ஊழியர்‌, உங்களை திருவாளர்‌ மற்றும்‌ இருமதி 


டட என்று முன்னிறுத்துவது எனது சிலாக்கியமாகும்‌ என்று கூறுவார்‌. 












பயிற்சி: திருமணத்தைப்‌ பற்றியும்‌, கிறிஸ்தவத்‌ திருமணத்திற்கு நல்லதொரு 
திருமண முன்‌ தயாரிப்பு ஆலோசனையின்‌ அவசியத்தைப்‌ பற்றியும்‌ 
வேதாகம ரீதியான புரிந்து கொள்ளுதல்‌ என்ன? (மல்கி, 2:13-16) 








ற்றும்‌ 1 ற்றி போதிப்பதில்‌ சபை 
பயிற்சி: இருமணம்‌ மற்றும்‌ திருமண விலக்கு பக்‌ ஸ்‌ ன்‌ of வ்‌ 
குறைவு படுதலுக்கும்‌, விவாக இரத்தின்‌ சு உயர்ந்‌, 
(50% %) இடையே உள்ள தொடர்பு என்ன? 


ஷ்‌ தில்‌ வெட்டத்‌ க்கி 
na க்‌ i 
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குமாரனும்‌, பரிசுத்த ஆவியானவரும்‌ உங்களை 


வேதாகமம்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கிக்கலும்‌ போதக கிறுியமுவம்‌ 


ழ்‌ ஆலோசனையாளராக பாஸ்ட்டா; 
ஒரு ஆலோசனையாளராக பாஸ்ட்டரின்‌ செயல்படும்‌ களழியத்தின்‌ 
பொறுப்பானது மூன்று தலைப்புக்களின்‌ ழ்‌ விவாதிச்சப்படலாம்‌, 
. ஆலோசனையின்‌ வேதாகமத்‌ கோற்றம்‌. 
ப ஆலோசனையின்‌ வேதாகமக்‌ கொள்கைகள்‌, 
. ஆலோசனையின்‌ வேதாகம நடைமுறைகள்‌, 


. ஆலோசனையின்‌ வேதாகமத்‌ தோற்றம்‌ 
பக 


பாஸ்டர்‌ பின்வருபவைகளை அளித்தல்‌ என்பது ஆலோ. 

அடிப்படையாக அமைந்துள்ளது. 

* குறிப்பிட்ட கேள்விகள்‌, விஷயங்கள்‌, பிரச்சனைகள்‌ அல்லது 
முரண்பாடுகளுக்கு ஆவிக்குரிய கண்ணோக்கில்‌ மக்களுக்கு 
அளித்தல்‌. i 

* ஒரு குறிப்பிட்ட சூழ்நிலையில்‌ மிகச்‌ சிறந்த செயல்பாடு என்ற. 
யோசனையைப்‌ பரிந்துரைத்தல்‌. 

* மக்களின்‌ வாழ்வில்‌ அறிவு, ஞானம்‌ மற்றும்‌ அனுபவம்‌ 
குறைவுள்ள பகுதிகளில்‌ அவர்களை வழி நடத்துதல்‌. 

2 சாமு. 16:15-17:14 


1 இரா. 12:1-15 டக 

2 கொரி. 8:10-12 

அப்‌. 5:33-40. . க 
வேதாகம ஆலோசனை என்பது மக்களைப்‌ பின்வருமாறு வழி 
செல்ல நாடுகின்றது: 


உ தேவனுடைய கண்ணோக்கிலிருந்து சரியான முடிவை 

உ சரியான வேதாகம நடை அல்லது செயல்‌ ஓட்டத்தினால்‌ 
கீழ்ப்படிதலுடன்‌ பதில்செயல்‌ செய்தல்‌. 

உ தேவனுடைய சிந்தனைக்கு ஒத்திருக்கும்‌ வகையில்‌ அவர்களின்‌ 
எண்ணப்‌ போக்கு அல்லது சிந்தனையை மாற்றுதல்‌. 

,  வினயமான தவறுகள்‌ எதையும்‌ ஏற்படுத்தாமல்‌ அவர்களின்‌ 
உணருதல்‌. 

உ ஆவிக்குரிய பக்குவத்தில்‌ வளருதல்‌. s 

தேவனுடைய கொள்கைகளைப்‌ பயன்படுத்தி அவர்களின்‌ ப 

பிரச்சனையைத்‌ தீர்த்து வைத்தல்‌. 

வேதாகம ஆலோசனையின்‌ முன்‌ அனுமானங்கள்‌: ்‌ 

ஆலோசனையளிக்கும்‌ செயல்முறையைத்‌ தொடங்கு முன்‌, 

சத்தியங்களைப்‌ பற்றிக்‌ கொண்டிருத்தல்‌ அவரின்‌ ட ௩ 

உ தேவனே சகல சத்தியம்‌ மற்றும்‌ ஞானத்தின்‌ றட த , 
மாபெரும்‌ ஆலோசனையாளராகவும்‌ இருக்கின்றார்‌. 
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ட்‌ 

* ஆவிக்குரிய முன்னோடி என்ற வசை 
ஆலோசனையைக்‌ கேட்கும்‌ பொழுது 
கேள்வியைக்‌ தான்‌ அவர்கள்‌ உண்மை 


எனவே பாஸ்டர்‌ தேவனுடைய ௨ 


பயிற்சி: தேவனுடைய 
போதுமான; ்‌ 





* எனவே ஒரு 


ஆலோசனையானர்‌ 
அறிவுரை ஆஃயவற்றிற்காக மக்கள்‌ இரும்பி நோக்கும்‌ ஆவிக்குரிய 


இருக்கன்றார்‌.* 


எது ஆலோசனையாக இருப்பஇல்லை? 


வேதாகம ஆலோசனை என்பது 


வேதாகமச்‌ செய்திகளைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக அரயியமும்‌ 


* | ஆலோசனையின்‌ வேதாகமக்‌ கொள்கைகள்‌ 
















வேதாகம ஆலோசனையைப்‌ புரிந்து கொள்‌ பாஸ்‌ 
பொறுப்பைப்‌ புரிந்து கொள்வதும்‌ னு தலம்‌. து 
என்பதை உணர்ந்து கொள்வதும்‌ முதலாவது 
உள்ளது. 
ஆலோசனையாளர்‌ என்ற வகையில்‌ பாண்டருடைய 
பீன்வருமாறு: “ 
* கவனித்தல்‌ 
- புத்தி கூறி எச்சரித்தல்‌ 
E வறுத்தல்‌ 
க “இதல்‌ 
* இருத்துதல்‌ மற்றும்‌ கடிந்து கொள்ளுதல்‌ 
* அந்த நபர்‌ தேவனுடைய கண்ணோக்கில்‌ தமது சூழ்நிலை 
அல்லது பிரச்சனையைக்‌ காண்பதற்கு உதவுதல்‌ 
*... அன்பிலே சத்தியத்தைப்‌ பேசுதல்‌ 
உ அந்த நபர்‌ வேதாகம பதில்செயலைப்‌ பிரஇதிஇத்துவப்‌ படுத்தும்‌. 
வகையில்‌ பதிலளிக்கவும்‌ தீர்வு காணவும்‌ முன்னின்று வழி 
தடததுதல்‌ 
கொலோ. 1:28-29 
கொலோ. 3:15-17 
2 தீமோ. 4:2 
1 மோ. 5:11-14 
1 கொரி. 7:12-13 
1 கொரி. 7:25-28 
எபே. 4:25-32 





எதைச்‌ செய்ய வேண்டு ம்‌ அல்லது செய்யக்‌ கூடாது என்று மக்களுக்குக்‌. 
கூறுவதல்ல. 
உங்கள்‌ சொந்தக்‌ கருத்துக்களை மற்ற மக்கள்‌ மீது இணிப்பதலை. 
தங்கள்‌ மாத்திரமே சரியானவர்‌ என்று மக்களை இணங்கச்‌ செய்வதல்ல. 
உங்களுக்குத்‌ தனிப்பட்ட ஆதாயம்‌ அனிக்கன்ற ஒரு செயல்பாட்டை அ 
மொழிவது அல்ல. 
தேவனை ப வசனத்திற்கு முரண்பாடான அல்லது ஏற்பில்லாத 
அறிவுரையைக்‌ கொடுப்பதல்ல. 
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உரையாடல்‌, விவாதம்‌. 
பிரச்‌ அதர அத 


பரிந்துரைக்கப்படும்‌ ப 
கூறுங்கள்‌. 


ஆலோசனை வகுப்பிற்கு மூ 
அந்த நபர்‌ ஏற்ற செயல்பாட்‌ 
ஆலோசனை அளியுங்கள்‌. _ 
தேவனுடைய வசனம்‌ 
வாக்குறுதியளிக்காதி 
சூழ்நிலையின்‌ உண்மைத்‌ 
எப்பொழுதுமே அறிவுரை ௯ 
உங்கள்‌ வரை! ' உன 
அல்லது மனநிலைப்‌ பிரச்‌ 
மனிதரைக்‌ குறிப்பிட்டு 
சாத்தானின்‌ செல்வா: ்‌ 
மற்றும்‌ அடையாளங்கள்‌ 
பாஸ்டர்கள்‌ அல்லது தொழி 
ஆலோசியுங்கள்‌. 
பொதுவான ஒரு விதியாக, 


பயிற்சி: ஆலோசனையாளர்‌ என்ற 
வாக்கியத்தில்‌ எழுதவும்‌. . - 








பரவ சனையளித்தலின்‌ (தாகம்‌ ரீதியான நண்டமுகாறு. 
(பாண... என்பவர்‌ ஒரு தொழில்முறை Mont 


ain! I Op NOD, அவர்‌ 

oA ON வடையழைசளை 0 pg Cons 

1... தூலோசனையளிப்பறில்‌ செலனிடப்படும்‌ ப்‌ 

ip வேண்டும்‌. 

oS பூர்வமாக, பனறிலை ரீறியாக, காதுக்‌ 

pha, வகையில்‌ புண்பட்டு இருக்கும்‌ Hho சபை 

கரக்க வோசனை அளிப்பதிலேயே பாஸ்ப்பரின்‌ நேரம்‌ வாஷம்‌ இர 

(பச கும்ப ிடைக்கும்‌ நேரத்தை முன்னுரினமைளின்‌. (அசத. 

WPI செய்தல்‌ ர்க பட Rp i 

Ione அளிப்பதில்‌ நன 

MILAM கருத்துக்கள்‌) 

/. உண்மையான அவசரத்‌ தேலைகள்‌ தவிற, சாத்தியக்‌ குள்ன 1 
ஆலோசனை அளிப்பதற்கு குறிப்பிட்ட நேரத்தை வரையறுத்துக்‌ 
வள்ளங்கள்‌. ஆலோசனை அளிப்பு நேரங்கள்‌ 0 aa முற்ற. 
கனழியங்களையும்‌ குடும்பப்‌ பொறுப்புக்களையம்‌ A செய்து: 
of ANAS பார்த்துச்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 

7 ஜஹவ்வொரு ஆலோசனை அளிப்பு நேரத்தையும்‌ ஒரு பனி நேரத்தி 
Nanny எல்லைப்‌ படுத்துங்கள்‌, முதல்‌ ஆலோசனை 'நேதத்தத்குப்‌, 3 
oh 1007 நீங்கள்‌ இன்னும்‌ எத்தனை முறை சந்தித்து DoS ட 
வண்டும்‌ என்பதைத்‌ தீர்மானம்‌ செய்து கொள்ளுங்கள்‌. 

. அட்டவணைப்படுத்தப்பட்ட நேரங்களின்‌ முடிவில்‌ பிரச்‌ 
அடையாளப்படுத்தப்படலோ அல்லது முடிலெடுக்கப்படலோ 
இல்லையென்றால்‌, பின்வருவனவற்றைத்‌ தீர்மானியுங்கள்‌: 


* தொடருவதா 


* லோசனை பெற வருபவரிடம்‌ செயல்படுவதென்பது அ 
அவளைப்‌ இப்பொழுது பொறுத்தது - இனி நீங்கள்‌ எதுஷம்‌ செய்ய: 


இயலாது என்று அறிவுறுத்தல்‌. 

ஜிஷயத்தை வேறு யாரிடமாவது கூறச்‌ செய்தல்‌. 

4. திருமண விவகாரங்களில்‌ சணவர்‌,/மனைவி ஆகியோரிடம்‌ அவர்கள்‌. 
விரும்பினால்‌ நீங்கள்‌ தனித்தனியே பேசவும்‌, பின்பு இருவரிடமும்‌. 
ஒன்றாய்ப்‌ பேசவும்‌ விரும்பலாம்‌. 

ஆலோசனை நேரங்களை] நடத்துதல்‌; 

7, சாதாரண வாழ்த்திற்குப்‌ பிறகு, ஜெபத்துடன்‌. தொடங்குங்கள்‌. 
ஆலோசனை நேரத்தை ஜெபத்துடன்‌ முடியுங்கள்‌. 

2, நேரவரையறை மற்றும்‌ செயல்முறை பற்றி அந்த நபருக்கு அறிவுரை... 
கூறுங்கள்‌. 

3, ஆலோசனை பெற வருபவர்கள்‌ தங்கள்‌ பிரச்சனையின்‌ இயல்பு 

கேள்வியைத்‌ தெளிவாக, சுருக்கமாகக்‌ கூறும்படி கேளுங்கள்‌. 

4. ஞானம்‌ மற்றும்‌ பகுத்துணரும்‌ அறிவீற்காக உங்கள்‌ ஆவியில்‌ 


கொண்டே, விருப்பத்துடன்‌ கவனியுங்கள்‌. 
134 


























அத்த தபருக்குத்‌ தொடர்புடைய வகையில்‌// அத்த நபரிடததில்‌: 
லை து 

° "உங்கள்‌ எண்ணப்‌ போக்கைக்‌ காட்டிலும்‌ பகிகுத்தமான” என்ற வகையில்‌. 
பேசாதீர்கள்‌. 


*.. இறையியல்‌ ரீஇியாக சரியற்ற அல்லது வேதாகம ரீஇியாக ஆரோக்கெற்ற. 
a apie 
வேண்டாம்‌/ முன்வைக்க வேண்டாம்‌. 
* கருணைகாட்டும்‌ அல்லது இறுமாப்புக்‌ கொள்ளும்‌ ஆவியைக்‌ கொண்டு. 
ல்ல 
பேசி பிரச்சனை அல்லது விஷயத்துடன்‌ தொடர்புடைய வேத வசனத்தின்‌. 
பிரச்சனையின்‌ அடிப்படையும்‌ அணுகுமுறையும்‌: 
ஏற்புடையதல்லாத உணர்வெழுச்சிகள்‌ அல்லது உணர்வுகள்‌: 


5 நிலை ஆயெவற்றைப்‌ பொறுத்தே பாதுகாப்பும்‌ அமைதியும்‌ 
வருகின்றது என்பதை அவர்கள்‌ நினைவில்‌ கொள்ள அழையுங்கள்‌. 
- சூழ்நிலையின்‌ உண்மைத்‌ தன்மையை அவர்களுக்குச்‌. 
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ீவதாகமசி செய்தி 


திறவுகோல்‌ வசனங்கள்‌: 
2 கொரி. 5:7 

எபி. 11:1-6 

ஏசா. 26:3-4 

2 கொரி. 4:16-18 

எபே. 4:25-32 


* . தவறான நடக்கை அல்லது நடத்தை 


திறவுகோல்‌ வசனங்கள்‌: 
லேவி. 18:1-5 

1 பேது. 1:14-15 

எபே. 5:8-11 


௩... சரியற்ற சிந்தனை 






னைப்‌ பிரசய்இித்கலும்‌ போதக அனநரியறறும்‌ 





5 எர்வெழுச்சிகளும்‌ உணர்வுகளும்‌ ஒன்றையும்‌ மாற்றி 
என்பதை அவர்களுக்கு நினைவு படுத்து! றீ 3 


சத்தியத்தின்‌ மீதுள்ள விசுவாசத்தினால்‌ செயல்படும்படி. அவர்களை 


ஊக்குவியுங்கள்‌. 










தவறான நடத்தையை வேதவசனத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ 
சுட்டிக்காட்டுங்கள்‌. 

வேத வசனத்தின்படி நடத்தையைத்‌ திருத்திக்‌ கொள்ள 
அவர்களுக்கு அறிவுரை வழங்குங்கள்‌. 

வழக்கங்களை மாற்றிக்‌ கொள்வதற்கு உறுதிப்பாடு, காலம்‌ மற்றும்‌ 
படுத்திக்‌ கொள்ளுதல்‌ ஆகியவை தேவைப்படுகின்றன என்ற 
உண்மையைப்‌ பற்றி அவர்களுக்கு முன்‌ எச்சரிக்கை செய்யுங்கள்‌. 
பரிசுத்த ஆவியானவரின்‌ வல்லமையினால்‌ பதில்செயல்‌ செய்யும்படி 
அவர்களுக்கு அறைகூவல்‌ விடுங்கள்‌. 

ஏகேனும்‌ சில விஷயங்கள்‌ தவறாய்‌ இருக்குமென்றால்‌, அதை 
ஒவ்வொருவரும்‌ செய்தாலும்‌ கூட அது இன்னமும்‌ தவறுதான்‌ 
அவர்களுக்கு நினைவு படுத்துங்கள்‌. 


எந்த இடத்தில்‌ அவர்களின்‌ சிந்தனை அல்லது நம்பிக்கை சரியற்றதாய்‌ 
உள்ளதென்பதை ஜாக்கிரதையாய்‌ விளக்கிக்‌ கூறுங்கள்‌. 
சூழ்நிலையைப்‌ பற்றி சிந்திக்கச்‌ சரியான்‌ வழியைப்‌ பற்றி வேத 
வசனத்திலிருந்து அவர்களுக்கு அறிவுறுத்துங்கள்‌. ஜ்‌, 
அவர்கள்‌ தேவ வசனத்தினால்‌. அங்கள்‌. சந்தைகளை புதுப்பித்துக்‌ 
வேண்டும்‌ என்று நினைவு படுத்துங்கள்‌. 
இயேசு கிறிஸ்துவில்‌ அவர்களின்‌ பாதுகாப்‌ நிலை. மதிப்பீடு 
மதிப்பு ஆகியவை பற்றி அவர்களுக்குப்‌ போச்‌ 
தவறான நம்பிக்கையானது தவறான நடத்தைக்கு வழி 
நடத்துறெதென்பதை நினைவூட்டுங்கள்‌. சா ட்‌ 
சூழ்நிலைகளின்‌ மாற்றமானது வழக்கமாகப்‌ ப ட்‌ ல. 
வைப்பதில்லை என்று அவர்களுக்கு முன்‌ எச்சரிக்கை செய்யுங்கள்‌. 


136 அ 


- ஏற்ற 
சங்‌, 51:1-17 
சங்‌, 139:23-24 


எபே. 5:18-20 ¥ 

கொலோ. 3:15-17 
. தேவனுடைய வசன 

நினைவூட்டுங்கள்‌. ௮ 


யோசனை கூறி ே 





தாமச செய்திகளைப்‌ | ranma (4 4௪ சலறதியமும்‌ 


எபி. 12:14 
டத்‌. 0:33 
யோவா; 184.8 
குலா, 2:20 


6. விளைவுகளைப்‌ பெறுவதற்கு அவர்கள்‌ சந்த அறிந்து முறைப்ப 
வேண்டும்‌ என்ற கொள்ளையை வும்‌ வளிவுட்டுங்கள்‌. 
2 பேது. 1:5-9 
யோவா, 13:17 


7 தேவன்‌ அவர்கள்‌ மீது தனிப்பட்ட வனசயில்‌ கொண்டுள்ள அன்பு, ௮ க்‌, 
சவலை ஆகியவற்றை மறு உறுதிப்படுத்துங்கள்‌. 
1 யோவா. 4:7-12 
1 பேது, 5:7 


அவர்களின்‌ கவனத்தை அவர்களை விட்டு, மற்றவர்களுக்கு அன்பு செலுத்‌ 
ஊதியம்‌ செய்தல்‌ ஆகியவற்றின்‌ மீது திருப்புங்கள்‌. 
பிலி. 2:1-5 


ஏ. அவர்களின்‌ பிரச்சனை அல்லது சூழ்நிலையானது தேவனுடைய நோக்க 
நிறைவேற்றுகின்றது என்று நீங்கள்‌ உணர்ந்தறிந்தால்‌ தேவனுடைய வழி 
இடையிட. மறுத்துவிடுங்கள்‌. ந 
த்‌, 16:21-23 
ரோமர்‌ 8:28 


வே 






ஒரு அபிலோசனையாளர்‌ என்ற வகையில்‌ பாஸ்ட்டரின்‌ செயல்திறனானது பின்வரு 
வற்றுடன்‌ நேரடியாகத தொடர்புள்ளதாக இருக்கின்றது: 


உ தேலவனுடனான அவரது சொந்த நடையின்‌ வலுத்தன்மை. 

உ கோத வசனத்தை அறிந்து நடைமுறைப்படுத்தும்‌ அவரது திறமை. 

* அலது ஆவிக்குரிய பக்குவம்‌ மற்றும்‌ பகுத்துணரும்‌ தன்மை. 

உ அன்பிலே சத்தியத்தை பேசுவதில்‌ அவரது விருப்பம்‌. 

உட மக்கறக்கான அவரது அக்கறை மற்றும்‌ கவலை. 

உ ஏந்தப்‌ பிரச்சனையையும்‌ கையாளுவதற்கு தேவனுடைய வசனத்தின்‌ மீதும்‌. 
அ, வியானவரின்‌ வல்லமை மீதும்‌ அவர்‌ கொண்டுள்ள திட நம்பிக்கை. 


தேவன்‌ தரக்‌ கூடிய அதே அறிவுரையைக்‌ கொண்டு மக்களுக்கு ஆலோசனை 


பயிற்சி, சங. 139:1-24ல்‌ இருந்து ஆலோசனைச்‌ செயல்முறைக்கு உதவியாய்‌ இரு. 


கூடிய குறிப்பிட்ட பல சத்தியங்களை அட்டவணைப்படுத்துக. 


, ட்‌ ்‌ Ah 27522 
(26. ௫2% ன்‌ கண்‌. த படட ப 


ம்‌ 91210 499 / சி. 
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3. [| தலைவராக/முன்னோடியாக பாஸ்ட்‌ = க 
*.... [பொதுவில்‌ ஒரு தலைவராக 


ஒருவேளை, ஆவிக்குரிய தலைவர்‌ என்பதைக்‌ காட்டிலும்‌ பாஸ்டரின்‌ 
வேறு எந்தப்‌ பணிப்‌ பகுதியும்‌ அதிகம்‌ தவறாகப்‌ புரிந்து கொள்ளப்‌ 
படுவதோ தவறாகப்‌ பயன்படுத்தப்படுவதோ இல்லை எனலாம்‌. 
ஆவிக்குரிய தலைவர்‌ என்ற வகையில்‌ பாஸ்டர்‌ பொதுவாக மூன்று 
தலைப்புகளின்‌ 8ழ்‌ பணி புரிகின்றார்‌. 


* வேதாகம ரீதியான ஒரு தலைவரின்‌ சித்தரிப்பு 
ட வேதாகம ரீதியான ஒரு தலைவரின்‌ முன்‌ எச்சரிக்‌ 1 
£உ வேதாகம ரீதியான தலைமைத்துவத்தின்‌ கொள்‌ கி 


£ [வேதாகம ரீதியான ஒரு தலைவரின்‌ இத்தரிப்பு: 


சபையில்‌ தலைவர்கள்‌ இருக்க வேண்டும்‌ என்பதில்‌ வேதாகமம்‌ மிகத்‌ 
தெளிவாக உள்ளது. 

தேவனுடைய மக்கள்‌ மேல்‌ ஆவிக்குரிய அதிகாரம்‌ செலுத்தும்‌ மனிதர்கள்‌. 
உள்ளனர்‌ என்ற கருத்தை பல வசனப்பகுதிகள்‌ சுட்டிக்காட்டுகின்றன. 
இவ்வசனப்‌ பகுதிகள்‌, 

௩. மேய்ப்பர்‌ 

* தலைவா்‌ 

௩. சட்டம்‌ 

உ மேலாண்மை 

* நிர்வாகம்‌ 

உ இயக்கம்‌ போன்ற சொற்றொடர்களைப்‌ பயன்படுத்துகன்றன. 
இவை தலைவர்கள்‌ அல்லது அதிகாரிகளின்‌ பணியை விவரிக்கின்றன. ஒரு 
மேய்ப்பர்‌ என்பதன்‌ அடிப்படைக்‌ கருத்தானது ஒரு தலைவராக 
பாஸ்ட்டர்‌ இருப்பதன்‌ கருத்தைப்‌ பலமாக மறுவலிவூட்டுகின்றது. 

1 தீமோ. 3:4-5 

1 தீமோ. 5:17 


உபா, 29:10 
யோசு. 1:6 
1 சாமு. 12:2 
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Fg செய்திகளைப்‌ Soba போதக சனியமாம்‌ 


வேதாகமத்தின்‌. இந்த்‌ தலைவர்கள்‌. பாலரும்‌ பொ, 
(சிகாண்டுள்ள பண்புகள்‌ என்ன? 


Gognog தலைவரின்‌ சித்தரிப்பு அல்லது. எத்‌ குறிப்பு 


வன்ன 

வேதாகமத்‌ தலைவர்‌ ஒருவர்‌, 

*.. தேவனால்‌ பிரித்தெடுத்து வைக்கப்பட்டது அல்லது 
வசனத்தின்படி தேவனுடைய இயக்கம்‌ பெற்றவராக 
7 தீமோ, 1:12 
இத்து 1:5 ச்‌ 





உ உலகத்திறுடையதல்ல ஆனால்‌ தேவனுடைய ஆனிக்குரிய 
paper அடி.ப்படையில்‌ தேர்ந்து சொரி விக்கி ல 


யாத்‌, 18:21 
7 தீமோ. 3:1-7 


உ அதிகாரமுடைமை மற்றும்‌ சணக்கொப்புலித்தல்‌ 
தேவனுக்குக்‌ சழ்ப்பட்டிருக்கின்றார்‌, 
முத்‌. 28:18-20 
2 கொரி. 13:10 
எபி, 13:17 
ரோமர்‌ 14:4, 9-12 
உ தேவனுடைய மக்களுக்கு தேவனுடைய நோக்கத்திற்காக 
தேவனுடைய வழியின்படி. ஒரு தேவ ஊழியக்காரராக 
இருக்கின்றார்‌. 
மாற்‌. 10:35-45 
2 கொரி, 4:5 
அப்‌. 13:36 
- விசுவாசிகளுக்கு ஒரு எடுத்துக்காட்டு என்ற வகையில்‌ 
அமைக்கப்படுகின்றார்‌. 
ஏபி. 13:7 
1 கொரி. 11:1 
1 தீமோ, 4:12 


உ | வேதாகமத்‌ தலைவர்‌ ஒருவருக்கு முன்‌ ந்த 


வேதாகமத்‌ தலைவர்‌ ஒருவர்‌, 

தமக்குக்‌ சீழ்‌ உள்ளவர்கள்‌ மீது அதிகாரம்‌ செலுத்தக்‌ கூடாது... 
(2 

1 பேது. 5:3 4 i 

2 கொரி. 1:24 12 

2 கொரி. 17:20 = 






































Jara 0104 செடிகளைப்‌ பிரசம்கி்கலு ம போச்‌ அறியான்‌ 


* உலகப்‌ பிரகாரமான தலைவர்‌, தம்ம 
களுக்குமே மக்களை வழி நடத்துகின்றார்‌ தேகா. 
டைய நோக்கங்களுக்காக மற்ற மக்களுக்கு சளழியாம்‌ 
/கரத்‌. 1222-25. 
வேதாகமுத்‌ தலைவரின்‌ கூடுதல்‌ 0 ANDO 


வேதாகமத்‌ தலைவர்‌ ஒருவார்‌, சந்த தரு நல்ல தளைவரின்‌ 
பொறுப்புக்களையும்‌ சச்சத்துடன்‌. செயல்படுத்த 0 
(ரோமார்‌ 12:8). அவர்‌ இதை, ‘4 
* அளவும்‌ 
*.. இயக்கவும்‌ 
*.... ழிர்வாடிக்கவும்‌ 
உட மேலாண்மை செய்யும்‌ 
*... தண்காணிக்கவும்‌ ஆியவற்றிற்காகச்‌ செயல்படுத்த. 
தேவறுடைய வசனத்தை மக்களுக்குப்‌ போத்தல்‌ என்ற கூடுத 
பொறுப்பை தேவன்‌ சபைத்‌ தலைனா்களுக்குக்‌ கொடுத்துள்ளார்‌. 
7 தீமோ; 3:2 
2 தீமோ. 4:2 
*  இறிஸ்தவ சத்தியத்தில்‌ அவர்களுக்குக்‌ கல்லி புகட்டஷம்‌ 
2 தீமோ, 3:15-17 
*  திறிஸ்தவப்‌ பண்பில்‌ அவர்களுக்குப்‌ பத்தி Spay sag 
கொலோ, 1:28-29 
ரோமர்‌ 14:19 
*  இறிஸ்தவ ஊழியத்தில்‌ அவர்களுக்குத்‌ தேவையானவற்றை. 
அளித்துப்‌ பயிற்றுவிக்கவும்‌ 
எபே. 4:11-12 
ரோமர்‌ 1:11-12 
அவர்‌ இதைக்‌ கொடுத்துள்ளார்‌. 
ச்மக்கள்‌ மீது ஒரு அதிகாரி/மேலாளர்‌ என்ற ' இன்‌, த தரு 
என்று வகையில்‌ தம்மைக்‌ காணும்‌ சபைத்‌ தலைவர்‌ க 
நோக்கங்களை நிறைவேற்றுகையில்‌ பல பிரச்சனைகளால்‌ இருந்து தம்மைக்‌ காத்‌ 


கொள்வார்‌.ச்‌ 





பயிற்சி: தலைவர்‌ என்பதன்‌ உலகக்‌ 
கண்ணோட்டத்திலிருந்து 
என்ன? இது முக்கியமானதா. 

92294: Cs 



















நன்றாகப்‌ போடத்து, 
1 தீமோ: 517 
1 தீமோ. 4:14 


ஊழியத்தில்‌ ககூய/ டை ட்‌ 
கனத்தையும்‌ கொண்டு வ இது மரியாதையையும்‌ 
















சங்கத்து மற்றும்‌ அதிசாரம்‌ செலுத்துதல்‌. 


அவர்‌ இகைச்‌ செய்தார்‌. 

யாத்‌. 1813-27 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மனிதர்கள்‌ 
தேவ பயமுன்ள மனிதர்களாக 
செயல்‌ இறம்‌, நேர்மை மற்றும்‌ நம்பத்‌ தகுதியுள்ளவர்களாக 
தேவ வானத்தைப்‌ போதிப்பவர்களாக 

எப்படி வாழ்வதென்று காண்பிப்பவர்களாக க 
தங்கள்‌ கடமைகளைச்‌ செயல்படுத்தப்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட்டவர்களாக : 
தங்கள்‌ தலைவருக்குக்‌ கணக்கொப்புவிப்பவர்களாக. இருக்க 
வேண்டியிருந்தது. 

தம்மை மக்களுக்குப்‌ பயிற்றுவிப்பவராக, தேவையானவற்றை. 
காணுதல்‌, 


வேதாகம ரீதியான ஒரு தலைவர்‌ தம்முடன்‌ ஊழியம்‌ செய்து ஊழிய 
பணியை நிறைவேற்றி மற்றவர்களுக்குப்‌ பயிற்சியனிக்கக்‌ கூடி 
தேவபக்தியள்ள மனிதர்களைத்‌ தேர்ந்தெடுத்துப்‌ பவிற்றுவிப்பார்‌. - 
என்பவர்‌ இறிஸ்துவிண்‌ சஷராயிருத்து அதிகமான சீஷர்களை ஏற்படு 
மற்ற 2ஷர்களை உண்டாக்குவார்‌. 

2 தீமோ: 2-2 

பிலி. 4:9 

எபே. 4-11-13 

கொலோ. 1:7 


குழுத்தலைவராகனும்‌ உடன்‌ ஊழியராகவும்‌ ஊழியம்‌ செல்தல்‌. 

2 கொரி. 1:24 

2 கொரி. ௪:25 

பவுல்‌ தம்மை எப்பொழுதுமே அதிகாரம்‌ கொண்ட தலைவராக அல்ல. 
இறிஸ்துவுக்காக உடன்‌ ஊழியம்‌ செய்பவராகவே கண்டார்‌. 


இத ப கம இ 





வைத கமத தலை அடில்‌ தேனை தம லமாக 
சசய்து RS தாம பாட்டை. > 
படகு TUES SEIT இருகக்ணைதார.. 
௬ தாகத்‌ தலைக்‌ ஒருவர்‌ அகத்தின்‌ 
அதக செலுத்து மல தேவை கனத. வத்றுகாகளககை 
செயவதுணால்‌ வழி நடத்துற. 






அ த்‌ அண்‌ 
தட னத ௬ ர... 
அ அபபா ஐ பூழை சட்‌ 1 அ சான. 
றத்‌ 3௪3௧ ௪ ez pHs உக்க. ம்‌ 
= அ ௪. ௭ ட்ப 
ர்‌ (2௨௨௯23 முகட்டு 32 கவத அற்ற கடம்‌ னை 
௫ ஆட கண னு யது ஆன. நனை __ 


அ. க pe 
- இது 
டக்‌ அணு பானடரா. ட்‌ 

















மனைவியுடன்‌ ஜெபித்தல்‌ மற்றும்‌ ஷலிக்முரிய விஷயங்களையும்‌ 


குடும்ப முடிவுகளையும்‌ மனைவியுடன்‌ லந்து லோரி 
சோமர்‌ 1653-5 ல்‌ ம்‌ ய்‌ 9. 


அப்‌, 18:26 


கிறிஸ்து சபையில்‌ அன்பு கூர்ந்தது போல / 

மிஸ்‌ மது மனைவியை அன்ட்‌ 
கருகல்‌ மற்றும்‌ சேவை செய்தல்‌, ஓ 
எபே. 525-33 


நீத. 18:22 


மற்றவர்களுக்கு முன்பாக மனைவியைப்‌ புகமுதல்‌ 
நீதி. 31:28, 29 பு ்‌ 


*.. தேவனால்‌ தரப்பட்ட அதிகாரத்தை பக்திவிருத்தியூட்டுவதற்காக 
ஞானமான, அன்புள்ள, உணர்வறிவுள்ள வழியில்‌ 
செயல்படுத்துதல்‌, 

2 கொரி. 10:8 


* உண்மையாய்‌ நிலைத்திருந்து தமது திருமணக்‌ கடமைகளை 
நிறைவேற்றுதல்‌. 
1 கொரி. 7:1-6 


நீதி. 5:18-19 
எபி. 13:4 


* தமது மனைவி 8ழ்ப்படிதலுள்ள ஆதாரவாளராயிருக்கும்படி. 
அன்புடன்‌ வழி நடத்துதல்‌. 
கொலோ. 3:18-19 
எபே. 5:21 


* தமது மனைவியை நன்கு வழி நடத்தி அன்பு செய்கின்ற ஒரு பாஸ்டர்‌ - ௧௨ 
கர்த்தரிடத்திலும்‌ தமது மனைவியினிடத்திலும்‌ தயவு பெறுவார்‌. % 
பாஸ்டரின்‌ மனைவி: 
பாஸ்டரின்‌ மனைவி தன்னைச்‌ ஈழ்ப்படிகலுள்ள ஒரு உதவியாளாராகத்‌ தனது 
கணவருக்குக்‌ கர்த்தரால்‌ கொடுக்கப்பட்டவராகக்‌ காண வேண்டும்‌, அல 
(பாஸ்டரின்‌ மனைவி) ஊழியத்தில்‌ ஒரு பங்காளியாகவும்‌, வீட்டு உற்பத்தி 
ஒரு ஆதரவாகவும்‌, பிள்ளைகளை வளர்த்துப்‌ பயிற்றுவிப்ப, 
உதவுபவராகவும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 
1 பேது. 3:1-7 
இத்து 2:3-5 
பாஸ்டரின்‌ மனைவியால்‌ புரிந்து கொள்ளப்பட்டு நடைமுறைப்படுத்தப்ப 
வேண்டிய மற்ற திறவுகோல்‌ வசனங்கள்‌ கீழ்க்கண்டவற்றை 
உள்ளடக்குகின்றன. 
நீதி. 31:10-31 
1 தீமோ. 2:9-15 
1 தீமோ. 3:11 
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நீதி. 4:10-19 
நீதி. 8:1-10 
அவர்களின்‌ 
இருக்துதல்‌. 
நீதி. 3:11-12 
நீதி. 29:13-14 
எபி. 1255-11 


1 பேது. 21917 
நீதி. 28:4,7,9 













வேதாகம. செய்திகளைப்‌ பிரசுங்‌இ£த ழ்‌ 
'ரசங்கித்கலும்‌ போதக ஊழியும்‌ 


அவர்களைக்‌ கட்டுப்பாட்டின்‌ சீழ்‌ வைத்து கலகம்‌ பண்டை 


ஊக்குவியாதிருத்தல்‌. 
நீத. 4:1-6 
நீத. 22:15 
1 தீமோ. 3:4 
தத்து 1:6 
* பாஸ்டர்‌ தாம்‌ கூறுவதால்‌ மற்றும்‌ செய்வதால்‌ தமது பிள்ளைகளுக்குப்‌ 
பயிற்சியளிப்பார்‌!* 


பிள்ளைகள்‌ தங்கள்‌ பெற்றோர்களைப்‌ போலவே வளர விரும்புகின்றனர்‌. 
்‌ வொரு த ள்‌ ம்‌ ன்‌ க்கு நேர்‌ த . 
எதிர்மறையான ஆவிக்குரிய சுதந்தரத்தை விட்டுச்‌ செல்வார்‌. 





பயிற்சி: பாஸ்டர்‌ தமது குடும்புத்திற்குச்‌ செய்யும்‌ ஊழியமானது சபையில்‌ ௮௨ 
ஊழியம்‌ போன்றே முக்கியமானது என்பதை நீங்கள்‌ ஒப்புக்‌ 
கொள்ளுகின்றீர்களா?ஆம்‌ என்றால்‌ ஏன்‌? இல்லை 

்‌ ட்டி டி ஜீ ௫௨ 9 Dos 
பகி து தாத பத. 


வட. 































ஆ. சபையில்‌ தலைவராக பாஸ்டர்‌: 
- ஆராதனை அஊழியங்களில்‌ 
* பொதுவான ஊழியங்கள்‌: 
சபை ஆராதனையானது உண்மையான ஆராதனைக்கும்‌ து 
ஏற்றதாயிருக்கும்படியான ஒரு சூழ்நிலையை பாஸ்டர்‌ வளப்‌! 
வளரச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. அவரது எண்ணப்‌ போக்கும்‌ மற்‌; 
உடன்படுதன்மையும்‌/முகநாடியும்‌ சபையார்‌ மீது செயல்‌ வில 
ஏற்படுத்தும்‌. 
சங்‌. 95:1-7 
சங்‌. 100:1-5 
சங்‌. 150 
நெகே. 2:1-3 
நீதி. 15:13 ர 
பாஸ்டர்‌ கர்த்தரைக்‌ குறித்து சந்தோஷமும்‌ உணர்வெழுச்சியும்‌ இ! ல 
வராய்‌ இருந்தால்‌, அந்த சபையும்‌ அவைகளைக்‌ கொண்டிராது. 
ஆராதனை துதி ஆகியவற்றில்‌ வழி நடத்த பாஸ்டர்‌ அடியெ( 
வைக்காதிருந்தால்‌, அவரது மக்கள்‌ பின்பற்ற மாட்டார்கள்‌. 
- ஜெபித்தல்‌, 
- துதித்தல்‌ 
- பிரசங்கித்தல்‌ 
- பாடுதல்‌ 
- காணிக்கை முதலியன 
ட்‌ அழைத்தல்‌ m 
போன்ற ஆராதனையின்‌ ஒவ்வொரு அம்சமும்‌ ஆராதனையின்‌ ஓ 
பாகமாகக்‌ காணப்படுதல்‌ வேண்டும்‌. 
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ஆராதனையில்‌ இவற்றின்‌ வரிசைமுறை மற்றும்‌ விபரங்கள்‌ ஆகியவை 
உள்ளூர்‌ அல்லது நாமகரணக்‌ கூட்டத்தின்‌ தெரிந்தெடுப்பு பற்றிய - 
தாகவே உள்ளன. சபை அளழியம்‌/கல்வி/நிர்வாகம்‌ என்ற பாடநூலில்‌ 
கூடுதல்‌ அம்சங்கள்‌ விவரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

வரிசை முறை என்பது சூழ்நிலை மற்றும்‌ செயல்‌ விளைவு ஆகியவை 
போல தீவிரமானவையல்ல. ஆராதனை ஊழியங்களில்‌ பின்வருபவை 
உள்ளடங்கியிருக்க வேண்டும்‌: 

- துதித்தல்‌ மற்றும்‌ பாடுதல்‌ 

- ஜெபம்‌ 

- வேத வசனங்கள்‌ வாசிக்கப்படுதல்‌ 

- பிரசங்கித்தல்‌/போதித்தல்‌ 

- காணிக்கைகள்‌ மூலமாகப்‌ பங்கேற்றல்‌ மற்றும்‌ அழைப்பு. 
ஞானஸ்நானம்‌ மற்றும்‌ கர்த்தருடைய பந்தி: 

சபையின்‌ இரண்டு திருக்கட்டளைகள்‌ - ஞானஸ்நானம்‌ மற்றும்‌ கர்த்தரு 
டைய பந்தி - வழக்கமான அட்டவணை நிகழ்ச்சியின்‌ இடையூறுகள்‌ 
என்ற வகையில்‌ இன்றி ஆராதனையின்‌ தனிச்‌ சிறந்த வாய்ப்புகள்‌ என்ற 
வகையில்‌ அணுகப்பட வேண்டும்‌. 





ஞானஸ்நானம்‌ 

ஞானஸ்நானத்தின்‌ உபதேச ரீதியான தனிச்சிறப்பும்‌ மற்றும்‌ வகை 

முறையும்‌ வேதாகம உபதேச ஆய்வு என்ற பாடநூலில்‌ விரித்துரைக்கப்‌ 

பட்டுள்ளன. 

ஒரு சில நடைமுறை ஆலோசனைகளும்‌ நினைவுக்‌ குறிப்புகளும்‌ இங்கு 

அளிக்கப்படுகின்றன: 

1. சாத்தியமான இடத்தில்‌ முழுக்காட்டுதலினால்‌ ஞானஸ்தானம்‌ 
கொடுங்கள்‌, ஏனெனில்‌ அதுவே வசனத்தின்‌ அர்த்தமாகவும்‌, 
ஆவிக்குரிய உண்மை நிலையின்‌ மிகச்‌ சிறந்த சித்தரிப்பளிப்‌ 
பதாகவும்‌, புதிய ஏற்பாட்டுக்‌ காலங்களில்‌ நடைமுறைப்படுத்தப்‌ 
பட்டதாகவும்‌ உள்ளது. சில சபைகளில்‌ ஊற்றுதல்‌ அல்லது 
தெளித்தல்‌ என்பது ஏற்றுக்‌ கொள்ளப்படக்‌ கூடியதாக உள்ளது. 

2. இரட்சிப்பிற்குப்‌ பின்‌ அந்த அனுபவம்‌ புதிதாய்‌ இருக்கின்ற 

பொழுதே முடிந்த அளவுக்கு விரைவில்‌ ஞானஸ்நானம்‌ 

கொடுங்கள்‌. ்‌ 
க்கும்‌ ற்‌ 1 த்‌ தொட்டியை 

திடைக்கும்‌ பொழுது சபையின்‌ ஞானஸ்நானத்‌ , i 

அல்லது ஏரி, நதி அல்லது கடல்‌ ஆதியவற்றைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌. 

பம்‌ மற்றும்‌ பாடுதல்‌ மூலம்‌ சபையாரை ஈடுபடுத்துங்கள்‌. 
: வோ அல்லது 
னத்தை ஒரு விசேஷ ஊழியமாக 

ரு ஊழியத்தின்‌ பாகமாகவோ ஏற்படுத்துங்கள்‌. 


5] 


4. ஜெ 
5. ஞானஸ்நா 
வழக்கமான ஓ 
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73. 


14. 


15. 


16. 


17° 


. உடையானது ஏற்றதாகவும்‌ தன்னடக்கமுள்ளதாகவும்‌ இருப்பதை 


- உடைகள்‌ மாற்றுவதற்குத்‌ தகுந்த திட்டத்தை ஏற்பாடு செய்யுங்கள்‌. 























ஞானக்தானம்‌ க a முக்கியத்துவம்‌ மற்றும்‌ 
செயல்முறையைப்‌ புரிந்து 'காள்ளும்படியாக ஊழியத்திற்கு முன்‌. 
அலோசனை அளியுங்கள்‌. 


செயல்முறை விபரங்களுக்கு மூத்த சக பாஸ்டரைக்‌ கலந்து 
ஆலோரியுங்கள்‌. 

நினைவில்‌ வையுங்கள்‌: ஞானஸ்நானம்‌ என்பது கிறிஸ்துவை வெளிப்‌. 
படையாக அறிக்கை செய்யும்‌ செயலாகவும்‌ இரட்சிப்பின்‌ ஆவிக்‌ _ 
குரிய உ. ண்மை நிலையைத்‌ தொடர்ந்து வரும்‌ தழ்ப்படிதலாசுவும்‌ உள்ள 
சில நாமகரணக்‌ கூட்டங்களில்‌ உள்ளூர்‌ சபையில்‌ உறுப்பினராவதற்ட 
ஞானஸ்நானம்‌ அவசியம்‌ என்று கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுதின்றது. 


நிச்சயப்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 


ஞானஸ்நானம்‌ பெறுபவரின்‌ உறவினர்களும்‌ நண்பர்களும்‌ இழந்து: 
போகப்பட்டவர்களாய்‌ இருந்தாலும்‌ அல்லது இரட்சிக்கப்பட்டவர்‌ 
களாய்‌ இருந்தாலும்‌ அவர்களை அழையுங்கள்‌. 
நேரம்‌ அனுமதித்தால்‌, தண்ணீர்‌ ஞானஸ்நானம்‌ குறிப்பிடுகின்ற 
ஆவிக்குரிய ஞானஸ்நானத்தைப்‌ பற்றிச்‌ சுருக்கமாய்ப்‌ போதிக்க இந்த 
வாய்ப்பைப்‌ பயன்படுத்துங்கள்‌ (ரோமர்‌ 6:3-12ஐக்‌ காணவும்‌) 
தண்ணீர்‌ ஞானஸ்நானமானது ஒரு நபரை இரட்சிப்பதில்லை 
மக்களுக்கு நினைவூட்டுங்கள்‌. 
சில நாமகரணக்‌ கூட்டங்களில்‌ குழந்தை ஞானஸ்நானம்‌ ந றறைப்‌ 
படுத்தப்படுகின்றது, ஆனால்‌ இரட்சிப்பு என்பது விசுவாசத்தினாலும்‌, 
அறிவுணர்வுடன்‌, தனிப்பட்ட வசையில்‌ மற்றும்‌ சுயவிருப்புடன்‌ 
செயல்படுத்தப்பட வேண்டியதாய்‌ இருப்பதால்‌, அது (குழந்தை 
ஞானஸ்நானம்‌) வசன ரீதியாக பலத்த அடிப்படையைக்‌ 
கொண்டிருப்பதில்லை. 
பொதுவான விதி என்ற வகையில்‌ பாஸ்டர்‌ அல்லது ஒரு மூப்பர்‌ அல்ல 
உதவிக்காரர்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கொடுக்க வேண்டும்‌, ஆனால்‌ எந்த ஒரு 
விசுவாசியும்‌ ஞானஸ்நானம்‌ கொடுப்பதை வேத வசனம்‌ தடை இ 
செய்வதில்லை. குறிப்பிட்ட குடும்ப அல்லது நட்புறவுச்‌ சூட லகளில்‌ 
இதுவே ஏற்புடையதாக உள்ளது. 
ஞானஸ்நானம்‌ என்பது பயபக்தியான சடங்காகவும்‌ மாபெரும்‌ 
சந்தோஷம்‌ மற்றும்‌ புகழ்ச்சிக்குரிய நிகழ்ச்சியாகவும்‌ உள்ளது; அதை 
இவ்விரண்டாகவும்‌ இருக்கும்படி ஏற்படுத்துங்கள்‌. 





சபையில்‌ பாஸ்டரால்‌ வழி 
என்பதாக உள்ளது, இங்கு 


, கர்த்தருடைய இராப்‌ 
ஆரரிக்கப்படலாம்‌ என்பது 


தேர்ந்தெடுப்பைப்‌ பொற 
முறை (மூன்று மாத 2 
உள்ளது. குறைந்தபட்சம்‌ , 
. பந்தி என்பது சபையிலோ 

அல்லது வாரத்தின்‌ இடைநாள்‌. 
ஊழிய ஆராதனையிலோ ன 
செயல்முறை விபரங்களுக்கு 
ஏனென்றால்‌ இடத்திற்கு , 

4. பந்தியானது பின்வரும்‌ 6 
௩. தனி நபர்களாசவோ ௮ ட 





குவாம்‌ செகிகுளை பிரசித்தம்‌ போச்சு கலியும்‌ 


* இவ்வுரியமானது பின்‌ வருபவைகளின்‌ (ரது சுவனம்‌ 0 


வேண்டும்‌; 
தக்க ஈீரிக்கனளைகளைப்‌ பாடுதல்‌ 
அமில்கல்‌ மற்றும்‌ நன்றி செலுத்துதல்‌ 
ஜெபம்‌, பாவுத்தைச்‌ சிந்தித்துப்‌ பார்த்து அறிக்சையிடுதல்‌ 
(எவ, எங்‌, 81 அல்லது சங்‌, 13912924) 
வனும்‌ (எ.கா, 1 கொரி, 1111792) 
இமிஸ்துவின்‌ நபர்த்துவம்‌ மற்றும்‌ ஊழியம்‌ 11௪ 
பாஸ்டரால்‌ தக்க வகையில்‌ ஆராதனை நிறைந்த வசையிலு। 
நடத்தப்பட்டால்‌ பந்தியானது சபையாருச்கு வெறும்‌ சங்காக இன்‌ 
மிகவும்‌ அர்த்தம்‌ நிறைந்த ஊழியமாக இருச்ச முடியும்‌, 
விசேஷ ஊழியங்கள்‌ 
இறிஸ்துவின்‌ சரீரத்தைப்‌ பக்திவிருத்தியூட்டவும்‌ தனிப்பட்ட ஆராதல 


மற்றும்‌ ஆவிக்குரிய வளர்ச்சியை வளப்படுத்தவும்‌ விசேஷித்த ஊழியத்‌ 
இற்கான பல வாய்ப்புகள்‌ உள்ளன. 9 


ஈஸ்டபர்‌ மற்றும்‌ கிறிஸ்துமஸ்‌ 
இந்தக்‌ காலங்கள்‌ ஆராதனையின்‌ மாறுபட்ட ஆனால்‌ அர்த்தம்‌ நிறைந்‌; 
வழிமுறைகளைப்‌ பயன்படுத்த தனிச்‌ சிறந்த வாய்ப்புகளை அளிக்கின்‌ 
படைப்பாற்றல்‌ உள்ளவராய்‌ இருங்கள்‌, ஆனால்‌ வேதாகம ரீதி 
ஏற்புடையவராய்‌ நிலைத்திருங்கள்‌. இசைகள்‌, கண்காட்சிகள்‌, 
நாடகங்கள்‌, திரைப்படங்கள்‌ முதலியன ஏற்ற வகையில்‌ திட்டமிடப்‌ 
பட்டு நடத்தப்பட்டால்‌ செயல்‌ வலிவுள்ளதாகவும்‌ ஆராதை 
நிறைந்ததாகவும்‌ இருக்க முடியும்‌. சடங்காச்சாரம்‌ மற்றும்‌ ஊழிய 7 
இயந்திரத்‌ தன்மை அதியவற்றின்‌ மீது கவனம்‌ செலுத்துவுதற்குப்‌ ட்‌ 
நிகழ்ச்சியின்‌ ஆவிக்குரிய அர்த்தத்தின்‌ மீது கவனம்‌ செலுத்த முய 
செய்யுங்கள்‌. 
குழந்தை/பெற்றோர்‌ ஒப்புக்‌ கொடுத்தல்‌ 
ந 1 வேத 
குழந்தை ஞானஸ்நானமானது ல்‌ 
இருப்பினும்‌, ஒரு புதிய குழந்தையை ஒப்புக்‌ மொடு ராண்‌ fe 
செயல்வலிவுள்ளதாக இருக்க முடியும்‌. பின்வருபை 7 
வலியுறுத்தம்‌ செலுத்தப்பட வேண்டும்‌. 
அர்ப்பணித்தல்‌ 4 
னையிலும்‌ சிட்சையிலும்‌ 















ப குழந்தையைக்‌ கர்த்தருக்கு 

- த்‌ போத்‌ 

4 குழந்தையைக்‌ கர்த்தருடைய போ | 

வளர்க்கும்படி பெற்றொரை அர்ப்பணித்தல்‌. 

்‌ குழந்தையையும்‌ பெற்றோரையும்‌ ஆதரித்து கற்றல்‌ அ 
வதற்குச்‌ சபையின்‌ உறுதிப்பாடு. ட்‌ 
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இந்த ஊழியமானது போதிக்க 
தண்ர்‌ ப. | ஒரு நல்ல வாய்ப்பையும்‌, வேதாகம ரீதியிலான 
க ்‌ மதிப்பீடுகளையும்‌ கொள வளர்ச்சியடையச்‌ “ 
சயயும்‌ வாய்ப்பையும்‌ அளிக்கின்றது. இந்த கணத்து பட்ட ட்‌ 3 
ன்‌ ்‌ - மானது ஆண்டிற்குப்‌ 
பலமுறைகள்‌, பெற்றோர்களின்‌ குழுக்களுடனும்‌ ம்‌ by ல்‌ 
களுடனும்‌ ஏறெடுக்கப்படக்‌ கூடும்‌. இந்த ஊழியமானது பாஸ்ட ரால்‌ பருமன்‌ 
களின்‌ வீடுகளிலும்‌ ஏறெடுக்கப்படக்‌ கூடும்‌. ட்ட 
சபை உறுப்பினர்களுக்கு மேலாக, அவர்கள்‌ மத்தியில்‌ 
உடை. தலைவர்‌ என்ற வகையில்‌ பாஸ்டர்‌ சபையின்‌ மற்ற உறுப்பினர்களுடன்‌ 
தாடர்பு கொள்‌ i i i ட்‌ 
வேண்‌ அ ள்ளும்‌ பழப்‌ சபைக்கு ஒரு எடுத்துக்காட்டை அமைக்க 
ட. அளழியம்‌/நிர்வாகம்‌,/கல்வி என்ற பாடநூலான; இப்பகுதியில்‌ 
அதிக விபரங்களை விவரிக்கும்‌, அதே வேளையில்‌ பாஸ்டர்‌ த்‌ வைக்க 
வேண்டிய முக்கிய கருத்துக்கள்‌ பின்வருமாறு: 
ம்‌ ல்‌ 
ச மற்றும்‌ ச்‌ பொது! நிலையினர்‌ ஆகியோரிடையே பணி 
ற்று ஹவ்‌ ன்‌ [டும்‌ நேரம்‌ ஆகியவற்றில்‌ மட்டுமே வேறுபாடு உள்ளது, 
மதிப்பு மற்றும்‌ தகுதியில்‌ எவ்வித வேறுபாடும்‌ இடையாது. 
2. சபையின்‌ ஒவ்வொரு உறுப்பினருமே சபைக்குக்‌ ற ல்‌ 
க்குக்‌ 
பணியாளராக உள்ளார்‌. கபட கத்து 
3. கிறிஸ்துவின்‌ சரீரத்தின்‌ உறுப்பினர்‌ என்ற வகையில்‌ சபையின்‌ ஒவ்வொரு 
உறுப்பினரும்‌ மதிப்பு மிக்க பங்களிப்பொன்றை ஏற்படுத்தக்‌ கூடியவராய்‌ 
இருக்கின்றார்‌. 
4. சபை உறுப்பினர்கள்‌ ஒருவர்‌ மற்றவருக்குத்‌ தேவைப்படுகின்றனர்‌.. 
5, சபையின்‌ எந்த ஒரு உறுப்பினரும்‌ அவர்கள்‌ கொண்டுள்ளவை, அவர்கள்‌ 
செய்பவை அல்லது அவர்கள்‌ காணப்படும்‌ விதம்‌ ஆகியவைகளைக்‌ 
கொண்டு சலுகை காட்டுகலுடனோ அல்லது பாரபட்கத்துடனோ நடத்தப்‌ 
படக்‌ கூடாது! 5 
சபையின்‌ எல்லா உறுப்பினர்களும்‌ அன்புடனும்‌, கனத்துடனும்‌, மரியாதை 
யுடனும்‌ மற்றும்‌ மதிப்புள்ள மக்களாகவும்‌ (இணை - சமமானவர்களாகவும்‌) 
நடத்தப்பட வேண்டும்‌. 
பாஸ்டர்‌ மற்ற விசுவாசிகளிடத்தில்‌ தமது பணி நிலையின்‌ கார த்த 


கீழாக எண்ணும்‌ ஆவியையோ அல்லது “உன்னைக்காட்டிலும்‌ 
பரிசுத்தமானவன்‌” என்ற எண்ணப்‌ போக்கையோ கொண்டிருக்கக்‌ கூடாது. 
செயல்‌ விளைவுடன்‌ பணியாற்ற முடியாது. 


அவர்கள்‌ ஒருவர்‌ மற்றவரின்றிச்‌ 
தகுதிப்‌ படுத்துவதும்‌ சபையின்‌ 
மே பாஸ்டரின்‌ முக்கியமான 





8. பரிசுத்தவான்கள்‌ ஊழியம்‌ செய்யும்படித்‌ 
அவிக்குரிய வளர்ச்சியை வளரச்‌ செய்தலு 
ஊழியமாய்‌ உள்ளது. 

1 கொரி. 12:1-31 
ரோமர்‌ 12:3-21 
யாக்‌. 2:1-13 
எபே. 4:11-16 
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பாஸ்டர்‌ அந்த நாமகரணக்‌. தா, லு 
இவ்வித எல்லா ஒத்துள்ளன 7 
மற்றவர்களின்‌ அதிகாத்தின்‌ ஒழ்‌ 
பொறுப்பானராய்‌ இருக்கக்‌ கத்‌ 
கீழ்ப்படிதல்‌ ஆகியவை 0 
நிறுவனங்களில்‌ இப்‌ 





நாமகரணக்‌ கூட்ட விஷயங்களில்‌ அதிக ஈடுபாடு பத 
அரசியல்‌ வட்டாறங்களுக்கும்‌. 


தலைவராக மிக அதிகமாய்‌ ஈடுபாடு ன்‌, ள்‌ 


கூடிய நிலைமையில்‌ பகர அலன்‌. 


அனுமதிக்கப்படக்‌ கூடியவையாகும்‌, ஆனால்‌. 
ஊழியப்‌ பணியை நீர்த்துப்‌ போகச்‌ செய்யும்‌ த 








வேதாகமச்‌ செயப்திகணைப்‌ பிரசங்கித்தலும்‌ போதக: அழியமும்‌ 



















மற்றும்‌ பாஸ்டரின்‌ சுயமாண அரரசியல்‌/சக கண்ணோட்டங்கள்‌. ப 
இன்றி அவருடைய சொந்த கண்ணோட்டங்களாகவே விளக்கப்பட 
நல்லதொரு குடிமகனாக இருத்தல்‌ என்பது சம அளவில்‌ பாதுகாக்கப்பட 
கிறிஸ்தவப்‌ பொறுப்பாக உள்ளது! இந்த விஷயம்‌ பற்றி அதிகமாக 
நிர்வாகம்‌/கல்வி என்ற பாடதூரவில்‌ விவாதிக்கப்படும்‌. 

சமுதாயத்தில்‌ ஒரு தலைவர்‌ என்ற வகையில்‌ பாஸ்டருடைய பணி நிலை. 
இந்தப்பாடக்‌ கருத்தின்‌ மீது வேதாகமம்‌ தெனிவான பல போத 
கொண்டுள்ளது. 


சமுதாயத்தில்‌ பாஸ்டர்‌, பூ 
ப்‌ சட்டத்திற்குக்‌ கீழ்ப்படியும்‌ பொறுப்புள்ள ஒரு குடிமகனாக இருக்கின்றார்‌. 
ரோமர்‌ 13:1-7 
*.... அதிகாரத்தில்‌ உள்ளவர்களுக்கு மரியாதையும்‌ கனமும்‌ செலுத்து, 
ஜெபிக்கின்றார்‌. 
7 பேது. 2:13-17 
1 தீமோ. 2:1-7 
தத்து 3:1-2 
உ விசுவாசிகள்‌ மற்றும்‌ அவிசுவாசிகன்‌ ஆஒயோருக்கு ஒன்று போவ, 
மாதிரியை அமைக்கின்றார்‌.. 
1 பேது. 2:11-12 
1 தீமோ. 4:12 
உ பின்பற்றத்தக்க நற்கர்த்தியைய்‌ பராமரிக்கன்றார்‌. 
1 தீமோ. 3:7 
௪ ஆவிக்குரிய//ஒழுக்க விஷயங்களைப்‌ பேசுவதற்குக்‌ இடைக்கின்றார்‌.. 
யோவா. 8:5 
நம்பிக்கை நிறைந்த வகையில்‌, பாஸ்டர்‌, சமுதாயத்தில்‌ மதிப்பிற்குரிய 
மனிதராகக்‌ காணப்படுவார்‌, ஆவிக்குரிய மற்றும்‌ ஒழுக்க ரீதியான 
ஆலோசனை பெற மக்கள்‌ அவரிடத்தில்‌ திரும்புவார்கள்‌. 





இரட்‌ ப்பு ஆகியவை முதன்மையான 


வைகளாதலால்‌, பல பாஸ்டர்கள்‌ அரசியல்‌ - சமுதாய 






ஈடுபாடு கொள்‌! 
1 2 
த. 





ல 2.2 








தனிப்பட்ட தேவையுள்ள மக்களால்‌ வடித்து உலர்ந்து போகப்படுவதற்கு மறுத்து 
விடுங்கள்‌ அவர்களுக்கு ஊழியம்‌ செய்ய மற்றவர்களைக்‌ குறிப்பிடுங்கள்‌. 
உங்கள்‌ தூண்டும்‌ நோக்கத்தைக்‌ கவனியுங்கள்‌ - அது பேராசையாய்‌ 'இராதபடி. 
உறுதிப்படுத்திக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 

மேய்ப்புப்‌ பணியின்‌ பல்வேறு அம்சங்களுக்கு மத்தியில்‌ உங்கள்‌ நேரத்தை ஞானமாய்‌ . 4 


மேலாண்மை செய்யுங்கள்‌: 

















- படித்தல்‌ 

- பிரசங்கித்தல்‌ 

- போதித்தல்‌ 

- வழிநடத்துதல்‌ ச 

- மேய்த்தல்‌, முதலியன. 

- , ஆலோசனை அளித்தல்‌ ்‌, 

- ஊழியம்‌ செய்தல்‌. ்‌ 
பொறுப்பு மற்றும்‌ அதிகாரம்‌ ஆதிய இரண்டையும்‌ செயல்‌ திறன்‌ கொண்ட 
மக்களிடத்தில்‌ ஒப்படையுங்கள்‌. 
சபை அல்லது குடும்ப நேரம்‌ அல்லது முன்னுரிமைகளை மீறிச்‌ செய்யக்‌ கூடி. வெளிப்‌ 
பேச்சுகள்‌ அல்லது மற்ற செயல்பாடுகள்‌ ஆகியவற்றிற்கான பெரும்பான்மையான. 
வேண்டுகோள்களுக்கு முடியாது என்று கூறக்‌ கற்றுக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 
உங்கள்‌ சபையையும்‌ ஊழியத்தையும்‌ உலகத்தினுடையதல்ல ஆனால்‌ வேதாகமத்தினு - 
டைய தர அளவுகளின்‌ வெளிச்சத்தில்‌ மதிப்பிடுங்கள்‌. 
வெளிப்புற ஈடுபாடுகளையும்‌ கூட்டங்களையும்‌ குறைந்த அளவாய்க்‌ காத்துக்‌ ‘ 
கொள்ளுங்கள்‌. 
நீங்கள்‌ பேசக்‌ கூடிய, கலந்துரையாடக்கூடிய மற்றும்‌ உங்கள்‌ மிக ஆழ்ந்த 
தேவைகளுக்காகவும்‌ மனப்‌ புண்களுக்காகவும்‌ ஜெபிக்கக்‌ கூடிய மற்றும்‌ உங்களைத்‌ 
தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ உற்சாகப்படுத்தக்கூடிய ஆவிக்குரிய பக்குவம்‌ பெற்ற ஒரு சில 
நண்பர்களைச்‌ சார்ந்திருந்து அவர்களிடத்தில்‌ கணக்கொப்புவிக்கக்‌ கூடியவராய்‌ 
இருங்கள்‌. 
உங்கள்‌ ஊழியத்தத்துவம்‌ பற்றியும்‌ நீங்கள்‌ அதை எவ்விதம்‌ செயல்படுத்த விரும்‌ 
என்பது பற்றியும்‌ உங்கள்‌ சபை முன்னோடிகள்‌ மற்றும்‌ சபையார்‌ ஆகியோரிடம்‌ 
அறிவியுங்கள்‌. 
உங்களைப்பற்றியும்‌, ஊழியத்தைப்‌ பற்றியும்‌ உங்கள்‌ சபையின்‌ வேண்டுகோள்கள்‌ 
பற்றியும்‌ ஏற்புடைய/நியாயமான எதிர்பார்ப்புகளை வளர்த்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 
உங்கள்‌ சூழ்நிலைகளில்‌ திருப்தியாய்‌ இருக்கக்‌ கற்றுக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 
மனிதர்களையல்ல தேவனைப்‌ பிரியப்படுத்தவும்‌ அவரது அங்கோரத்தைப்‌ பெறவும்‌ 

நாடுங்கள்‌. ல 
மற்ற பாஸ்டர்களைப்‌ போலச்‌ செய்யாதீர்கள்‌ அல்லது அவர்களோடு உங்களை 
ஒப்பிடாதீர்கள்‌. 
வாரம்‌ ஒரு முறையோ, குறிப்பிட்ட இடைவெளியிலேயோ இளைப்பாறுதல்‌, பொழுது 
போக்கு மற்றும்‌ விடுமுறைகளுக்கு நேரம்‌ எடுத்துக்‌ கொள்ளுங்கள்‌. 

ஊழியப்‌ பணியைச்‌ செய்யும்படி பரிசுத்தவான்‌௧ளை பயிற்றுவித்து தேவையானதை 

அளியுங்கள்‌. ர 

உங்கள்‌ சபையார்‌ மீது அக்கறை மற்றும்‌ தேவனுடைய வசனத்தை உண்மையுடன்‌ fh 

அவர்களுக்கு ஊட்டுதல்‌ விளைவுகளை அவரிடத்தில்‌ விட்டு விடுதல்‌ ஆகியவற்றினால்‌ : 

உங்கள்‌ சபையை அன்புடன்‌ வழிநடத்தி மேய்ப்புப்‌. பணி செய்யுங்கள்‌. ௮ 


ளி 


160 ர்‌ 


தவன்‌ தமது நோக்கங்களை FRE 
உண்மை நிறைந்த தலைவர்களை இன்னமும்‌ 


+ பாஸ்டர்‌ ஒவ்வொன்றையும்‌ செய்ய 0 


ஓவ்‌ ?வான்றையும்‌ தானே செய்ய வேண்டும்‌ என்று மூய 
மை ) ஏதும்‌ செய்ய இயலாதவராகக்‌ காண்பார்‌. [ 


சறிப்பாக உள்ளது. 


ண்மையில்‌, பாஸ்டர்‌ mre ப 
வண்டிக்‌ க மிக மிக வைட்ட G 


இங்கு, அணைந்து கட்டை 0 
உளளன: 
B - becoming frustrated, க 0 
அலுப்பு, அயர்ச்சி, ஏற்படுதல்‌, தேவன்‌. 
விருப்பத்தை இழத்தல்‌. ர 
unreasonable expectation of yourself: your 
உங்களைப்‌ பற்றி, உங்கள்‌ ஊழியம்‌ மற்றும ச 
எதிர்பார்ப்புகள்‌. 
relying on your own strength instead 
தேவனுடையதற்குப்‌ பதில்‌ உங்களு; 
never saying no 
இல்லையென்று ஒரு போதும்‌ சொல்‌ 
over - involvement in church or outside ac 


under nourishment of personal spiritual life 
'கனிப்பட்ட ஆவிக்குரிய வாழ்வில்‌ பே ர 

too much ministry in areas which do not use 
உங்கள்‌ ஆவிக்குரிய வரங்களைப்‌ பயன்படு 
செய்யாத பகுதிகளில்‌ மிக அடமான ஊழியம்‌. 


பயிற்சி: பல பாஸ்டர்கள்‌ அவ்வப்‌ போது குல 0 
அணைந்து போகுதல்‌ அன்டன்‌ பெறுவது 


பாஸ்டர்‌ டவுன்‌ வழிபடுவது, மகளுக்கு. 
உறுதியிலும்‌. 








